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Vision

Die Einrichtungen der Johannes-

Diakonie sind sichere Orte und 

bieten Schutz vor Gewalt und 

Übergriffen. 

Stark für Menschen –

und stark gegen Gewalt!





Verantwortlichkeiten & 
Ansprechpersonen

• Schaffung Stabstelle Gewaltprävention: 
Präventionsbeauftragte (50%) Stellenumfang

• Kernteam Gewaltschutz (18 Personen aus allen Bereichen 
der Johannes-Diakonie – ca. 4 Sitzungen/Jahr)

Aktualität durch 

„digitalen“ Flyer





Schulung/Sensibilisierung

• Schulungsoffensive zur Sensibilisierung (2h-Schulung)

• Grundlagenschulung für alle Mitarbeitende über Online-
Schulungssystem SAM

• Schulungsangebote über die hausinterne 
Bildungsakademie zu verschiedenen Fachthemen – auch: 
inklusive Schulung für Mitarbeitende und Klient:innen

bestehende Strukturen nutzen!



Risikoanalyse 

Risikoanalyse

Mitarbeiter:in Klient:innenTeam

ganzheitliche Risikoanalysen brauchen Zeit!



Gewaltschutzkonzept



Inhalte 
einrichtungs-
bezogene 
Konzepte

Präventionsmaßnahmen

Schulungsvorgaben

Spezifizierung 

Interventionsplan

Ansprechpersonen

Es braucht klare Prozesse!



Transparenz und Reflexionskultur

• Transparenz und eine gelebte Reflexionskultur sind die 
Grundlagen für einen nachhaltigen Gewaltschutz

• Alle internen Kanäle zur Informationsweitergabe bespielen

• Reflexionskultur als Organisationsentwicklungsprozess

bestehende Strukturen nutzen 

& neue Strukturen schaffen!



Eine Bewährungsprobe…. 



Rolle von Führungskräften 

• Führungskräfte spielen eine zentrale Rolle im 
Gewaltschutz

• Gewaltschutz muss vorgelebt werden → Haltung!

• Kick off → Führungskräftemeeting



Rollenklarheit und 

Verantwortlichkeit von Führungskräften



Netzwerke 

• Bereiche intern miteinander vernetzen

• externe Netzwerke z.B. zu Fachberatungsstellen müssen 
hergestellt werden

• Netzwerk im Unternehmen bekannt machen

Wir brauchen Fachberatungsstellen 

für Menschen mit Behinderungen!

im Unternehmen gibt es ein hohes Maß an Expertise!



Verantwortlichkeiten

Ansprechpersonen

Gewaltschutzkonzept

Transparenz &

Reflexionskultur

Risikoanalyse

Schulung &

Sensibilisierung

Netzwerk

Rolle von 

Führungskräften

Stark für Menschen &

stark gegen Gewalt!
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