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15 Minuten

Faktor Zeit — Gewaltschutz ist...
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Was sind schon 15 Minuten St. Franziskus

»Die 15-Minuten-Methode: kleiner Kompromiss — riesiger Erfolg*

Schon 15 Minuten HIIT-Training reichen aus, um den Cortisolspiegel zu regulieren und Endorphine
freizusetzen. Diese neurochemischen Veranderungen reduzieren Stress und verbessern die Stimmung

15 Minuten reichen dafiir aus: Raume alles aus dem Kuhlschrank aus, was sich darin befindet, tiberpriife
die Haltbarkeit und wische alle Packungen einzeln ab. Was nicht mehr gegessen werden kann, kommt in
den Mull. Geoffnete Packungen mit Aufschnitt in Tupperdosen umfullen und dann alle Béden und
Einlegefacher griindlich auswischen. Auch das Gefrierfach nicht vergessen! Dann die Lebensmittel nach
Haltbarkeit sortiert wieder einraumen. Hier gilt die Faustformel: Was noch lange haltbar ist, wandert nach
hinten.

15 Minuten um den Tupperschrank aufzuraumen: Das scheint uns von unseren Eltern vererbt worden zu
sein, die es wiederum von ihren Eltern haben. Damit du es nicht an die nachste Generation weitergibst:
Raume deinen Schrank mit Buchsen und Behaltern auf! Behalter und Deckel haben ein gefahrliches
Gleichgewicht gefunden, das jederzeit ins Wanken geraten kann. Also praktisch jedes Mal, wenn du die Tur
des Schrankes 6ffnest.
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3-4 Falle in 15 Minuten
16 375 davon Falle mit minderjahrigen Opfern =0,5 je 15 Minuten

Anzahl der polizeilich erfassten Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung in

Deutschland von 2013 bis 2023
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smeinsam gegen Gewalt ik’ -
and sexuellen Missbrauch St. Franz

Ein Praventionsauftrag gegen Gewalt, der uns alle angeht!

Die Stiftung St. Franziskus ist fiir Menschen da, die Unterstitzungsbedarf in verschiedenen
Lebenslagen haben. Sie bietet einen Ort, an dem die Menschen in ihrer Wiirde geschiitzt werden
und ihre jeweilige Personlichkeit und Fahigkeiten entfalten kénnen. Fir diese Begleitung braucht die
Stiftung hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter' die gern mit Menschen zusammenarbeiten,
gut ausgebildet und qualifiziert sind und die christlich franziskanischen Werte der Stiftung
respektieren. Der Schutz gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch gehort einerseits zu der
Verpflichtung eines jeden Mitarbeiters. Andererseits soll aber auch der Mitarbeiter selbst geschiitzt
werden.

Daraus ergeben sich folgende Verhaltensregeln, die die Stiftung als Dienstgeber gemeinsam
mit allen Mitarbeitervertretungen erarbeitet hat:

1.  Wir achten die Personlichkeit und Wiirde 7. Auch wir selbst gehen achtsam mit uns
eines jeden Menschen. Unsere Arbeit um, sind uns unserer Grenzen bewusst
mit den Klienten und innerhalb eines und kommunizieren diese.

jeden Teams ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt.
Wir sind uns zu jeder Zeit dieser
Verantwortung bewusst und richten
unser Verhalten danach aus.

8. Wir vertuschen oder verharmlosen
nichts. Die Meldepflicht bei Verdacht
und VerstdRen gegen den Schutzauftrag
oder auch bei Ubergriffen gegeniiber
Mitarbeitern ist ein wichtiges Gebot. Sie

2. Jeder von uns hat eine besondere hilft uns Fehler oder VerstolRe zu
Vertrauens- und Autoritatsstellung, die benennen.
Z;:}mht ausniitzen oder missbrauchen 9. Inunseren Teams flihren wir regelmafig
’ Risikoanalysen durch und geben die
3. Wir schitzen das seelische, psychische Ergebnisse an die jeweilige Leitung
und korperliche Wohl aller. Wir weiter.

tolerieren keine Form von Gewalt. Wir
beziehen aktiv Stellung gegen
diskriminierendes, gewalttatiges,
rassistisches und sexistisches Verhalten.

10. Wir aktualisieren jahrlich und
gemeinsam unser Wissen zum Schutz
vor Gewalt und Missbrauch im Rahmen
des Arbeitsschutzes.

4. Die personlichen und geschlechter-
spezifischen Grenzen und die Privat-
und Intimspharen aller werden von uns
geachtet und geschitzt.

11. Jeder von uns nimmt alle zwei Jahre an
einer Pflichtschulung teil. Neuen
Mitarbeitern soll dies im ersten
Arbeitsjahr ermoglicht werden.

5. Bei Situationen (z.B. Intimpflege, Schulungen und Fortbildungen kénnen
Gruppenzusammensetzungen), die sowohl intern als auch extern
Gewalt und Missbrauch ermoglichen wahrgenommen werden. Dazu zahlen
kénnten, sind wir besonders wachsam u.a. Themen wie Nahe/Distanz, Selbst-
und aufmerksam. und Fremdwahrnehmung,

Deeskalationstraining, Mediation,
Sexualpadagogisches Arbeiten oder
spezifische Gewaltpravention.

6. Eine zugewandte, zuhdrende,
reflektierende und transparente Arbeit
unterstiitzt uns dabei.
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THIS IS
NOT
MY SECRET

*IT'S YOURS

Risikoanalyse und Pravention




eine Meldung/Verdacht kommt zu stande durch

Klient*in/Kolleg*in/ P /Ext MA selbst hort, beobachtet oder nimmt wahr .
el Lsailie sl e el s L g 2 A Tl und es ist klar "da hab ich ein ungutes St|ftu ng

2 *
Person vertraut sich MA* an Gefiihl"

“Mitarbeiter®in < % St- Fl'anZISkUS

Meldung/\lerdachvt nachvollziehbar?

der MA priift genau nach: einleuchtend und glaubhaft?

- hier kann schon beratend jemand Drittes
hinzugezogen werden: andere Teammitglieder,
Priventionsbeauftragte, Vorgesetze*r, insoweit
erfahrene Fachkraft, Arzt

NS

klare Entscheidung festlegen, dokumentieren
(Vorlage im DMS)

- selbstiandige Einschitzung des Geschehenen nach
Einhaltung des Praventionsauftrages, dem
Anvertrautenschutz und dem Gesetz

Uberlegtes und schnellst mégliches Handeln notwendig!

- klare Schritte festhalten und verfolgen!
- weitere Priifung durch Beratung (Priventionsbeauftragte)
- Externe nutzen (Beratungsstellen vor Ort oder Caritasverband,

KJH insofern erfahrene Fachkraft dazu
- Dokumentation

JA zum Hinschauen! um dann zum Intervention

Meldung an Vorgesetzen
und/oder an
Praventionsbeauftragte
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15 Minuten Schulung einer bewussten Haltung

Wie geht das: Faustformel + Achtsamkeit mit Verantwortung

Was wollen wir am Ende erreichen — dass wir Interventionen minimieren konnen.
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Wir alle den Interventionsprozess durchlebt haben ist die

Aufarbeitung das wertvollste Gut!

gemeinsam weiter zu

- wieder in eine Richtung zu blicken — mit einem guten Geflhl.



7: Aufarbeitung

WERDEN SIE LOS,
. WAS SIE
% NICHT LOSLASST.

Personliche Aufarbeitung

nachhaltiges
Aufarbeitungskonzept
entwickeln, kein
yhangenbleiben® im System
erwunscht.

individueller Ebene - direkt
und indirekt betroffene

Personen unterstiutzen, das
Geschehene zu verarbeiten.

Unterstutzung von Teams und
Peers.

Ein Fall von Gewalt
kann einer Organisation
und allen beteiligten
Personen Schaden zufugen.

Organisatorische Aufarbeitung

* Eine lernende Organisation:
Was konnen wir aus dem
Geschehenen lernen?

 systematische Analyse der
Geschehnisse und Reflektion
und Anpassung der daraus
resultierenden
Handlungsablaufe
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* Fir den Fall eines Verdachts,

der sich als unbegriindet
herausstellt, muss eine
Strategie vorliegen, durch die
zu unrecht Beschuldigte und
gegebenenfalls auch die
Organisation rehabilitiert
werden. Diese kann auch
praventiven Charakter haben,
weil sie Mitarbeitenden
Sicherheit gibt, wie es
weitergeht, wenn sie
Vermutungen aullern.



3: Aufbau des Gewaltschutzkonzeptes der Stiftung

DCV Rahmenschutzkonzept

+ Qualitétssicherung: Organisationsstruktur: } i
Risikoanalyse, Partizipation, Wegweiser, Personalprévention:
DICV Definitionen Forthildung, Transparenz Praventionsbeauftragte Flhrungszeugnisse, Gesprache,
Multiplikatoren, Beschwerde- Praventionsauftrage,
Ro — St. Hinweismanagement Sensibilisierung
Gesetzliche Grundlagen '
Handlungsleitfaden
ithi Meldewege . .
Leitbild Konkreter Umsetzungsplan in den Bereichen
der Stiftung
St Interventionsverfahren,
' Notfallpldne, Beratungsstellen
Franzi SkUS Praventionsmalnahmen Interventionsverlauf Aufarbeitung
DCV = Deutscher Caritas Verband

DICV Ro - St = Di6zesancaritasverband Rottenburg - Stuttgart
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