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Herzlich Willkommen!

Dualer Studienerfolg durch Auswahl und Begleitung am 16.11.2023

*Diagnostik-Tools und Ergebnisse aus dem Roll-out Prozess des Diagnostik-Beratungs-Centers der DHBW Lorrach

Dual Assessment
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DUAL
Assessment

Dualer Studienerfolg durch Auswahl und Begleitung

am 16.11.2023 von 9.30-12.00 Uhr online

Diagnostik-Tools und Ergebnisse aus dem Roll-out Prozess des
Diagnostik-Beratungs-Centers* der DHBW Ldrrach

Ab 9:20 Virtuelles Ankommen & Technik-Check
Werner Stockburger, DHEW
. . Vizeprasident fir die
9:30 - 9:49 Grufiwort Angelegenheiten der Dualen
Partner
Keynote: Personalauswahl im Zeichen von
. ) Globalisierung und Fachkraftemangel: -
9:43 - 10:29 Welche Verfahren machen heute noch Sinn | /'™ Riedel, HR-Experte
- oder jetzt erst recht?
10:25 - 10:30 Kaffeepause
Das Konzept des Diagnostik-Beratungs- .
. . DHBEW Ldrrach
10:30 - .30 Centers: Aktuelles und Rollout- DHBW Villingen-Schwenningen
Erfahrungen
130 -1:45 | Ausblick und Verabschiedung DHEW Lorrach

DHBW Villingen-Schwenningen

© Diagnostik-
Beratungs-Center

Dual Assessment
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Aktuelles und Rollout-Erfahrungen

Lukas Latuska (Lorrach) und Tobias Remmele (Villingen-Schwenningen)

Dual Assessment
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Agenda

Hintergrund: Erfolgskriterien im dualen Studium

Uberblick zu den Diagnostik-Tools

Informationen und Angebote

Rollout-Erfahrungen mit der DHBW Villingen Schwenningen

Al S

Fragen und Kontakt

Dual Assessment



-- DHBW Heilbronn | Lérrach | Mannheim DUAL g © Diagnostik-

Assessment Beratungs-Center
Erfolgskriterien fur das duale Studium (VSFE)
(Verringerung von Studienabbriichen und nachhaltige Férderung der Employability durch Auswahl geeigneter Studienbewerber*innen
und Entwicklung berufsbezogener Kompetenzen im Studienverlauf)
|:> Auswahl Anforderungsprofil  Strukturierter eTesting Assessment- Schnuppertag
Interviewleitfaden T Center
e |
ok -
| N
\\ .
Entwicklung Begleitendes virtuelles Gruppen-Coaching-Programm fir die ersten beiden Studiensemester mit den
Bausteinen (*siehe DuStu 2021, 2022 und RESI)
» Engagement & Motivation - D H BW
» Disziplin & Zeitmanagement Doale Hochsemule
» EmOtionaIe Stabilit.at & ReSiIienZ MINISTERIEA%?R?;:;X}:{:}:}EE&E%ND KUNST Ei;ii{g:’xittemberg
» Sozialkompetenz & Kommunikation '
Erfolgs- Employability Inventar zur Messung der Beschaftigungsfahigkeit von DHBW-Absolvierenden
messung

Dual Assessment
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Uberblick zu den Diagnostik-Tools

* Entwicklung und Anwendung, sowie DIN33430-Bezug
e Kurzer Einblick zu Anfragen und Nutzungen (Stand Oktober 2023)

e Verbreitung an Duale Partner (auch mehrfach innerhalb Unternehmen, z.B. unterschiedliche
Standorte/Zweigstellen)

* Verbreitung der Tools innerhalb der DHBW

Dual Assessment
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(Kern)-Anforderungsprofil

e Erfolgskriterien und Anforderungs-Verfahrens-Matrix inkl. Manual
 Schwerpunkt: Fakultaten Wirtschaft und Technik

* DIN 33430-konform und interaktiv

* Anwendung der Partner: vollstindige Ubernahme oder auch als Reflexions-Tool
* (Ca. 20x herausgegeben

Gewiinschte Tools zur Messung und Beurteilung

riorisierun Passung ja/nein?

fir Kategorien (Kat ) Auspr:a'gung ) Auspragung Varianten Assessment
Beruf o e 1= sehr geringe Auspragung - - -
relevant 5 bzw. 10= sehr hohe Auspragung |'“1."7f:9-:'t’ P“"_a-"'-:“a" . uppen- au |Rollenspie | Mittelwert
= AR SRR diskussion Auspragun
derung derung o
Kat. 0: Intelligenz 0 \\
Normiwerte zwischen 70 (mind.) bis 130 \
o Numerisch Punkten max) Mlt IwerHOU B a
O E Lraumiich Standardal X
igural-raumlic| An k g t 8 ja
DY l
Kat. 1: Fachkenntnisse 2 3 ‘ 4 ‘ 5 t\ ja

O Fachliche Kenntnisse Mathematik 0

O Fachliche Kenntnisse Technik \\ 0 ja
\\\ ]

Dual Assessment
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Interview

e Standardisiertes Einstellungsinterview (DIN 33430)
* Gliederung in Module / Inhalte:

A. Gesprachsbeginn

]

B. Selbstvorstellung Bewerber*in und freie Fragen

C. BIP-6F-Profileinbeziehung und situative Fragen

D. Fragen zum DH-Studium, Mobilitat, Firmenwissen, cultural fit
E. Informationen zum Unternehmen und zur Stelle

F. Fragen des Bewerbenden

G. Vertragsfragen

H. Gesprachsabschluss

 Mehr als 50x herausgegeben

Dual Assessment
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eTesting: Intelligenz (Durchfihrung bei und durch DP)
* Numerische Aufgabengruppe: Korrelation

e Validitat, Kostenintensitat und Akzeptanz mit Mathenote -.4, mit Physiknote -.34
* etablierte Verfahren nutzen e Rechenaufgaben (10 min.)
» digitale Tools e Zahlenreihen (10 min.)
* Intelligenz: Intelligenzstrukturtest 2000 R e Rechenzeichen (10 min.)
(Liepmann et al. 2007); numerische und figurale
Intelligenz

* Figurale Aufgabengruppe: Korrelation mit
P ® = B = W Mathenote -.36, mit Physiknote -.27

[ I I |

Grundmodul

* Figurensauwahl (7 min.)
e Wairfelaufgaben (9 min.)
* Matrizen (10 min.)

* Normen (16-jahrige Gymnasiasten)

Liepmann, D., Beauducel, A., Brocke, B., Amthauer, R. (2007). Intelligenz-Struktur-Test 2000 R. G6ttingen, Hogrefe.



-- DHBW Heilbronn | Lérrach | Mannheim DUAL g © Diagnostik-
Assessment Beratungs-Center

eTesting: Personlichkeit (purchfiihrung bei und durch DP)

Wissenschaftlich, berufsbezogen, digital
Personlichkeit: BIP-6F (Hossiep & Kriiger, 2012)
Dauer: 10-15 min., 48 Fragen

6-stufiges Antwortformat von ,, 1= trifft voll zu“ bis
,6= trifft Gberhaupt nicht zu”

Selbsteinschatzung, Fremdeinschatzung
(Validierung durch Interview moglich)

Normen, Profil, Vergleich Selbstbild-Fremdbild
Vertrag zur Auftragsdatenvereinbarung ist

r huft
abzuschlielRen (beide Verfahren)

Insgesa mt: > 70 Anfragen, ca. 30 Partner aktiv Hossiep, R. & Krtiger, C. (2012). Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung - 6 Faktoren. Gottingen, Hogrefe.

Dual Assessment
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Assessment-Center (Durchfihrung durch DP — Begleitung DBC, Vereinbarung)

 AC-Elemente mit Bezug zum Dualen Studium
* Auch in Form von Mini-AC moglich
* (Ca. 20x herausgegeben

2 (%] [A

Rollenspiel Gruppendiskussion Turmbau
A
Testverfahren Postkorbiibung

Dual Assessment
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Erfolgskriterien im dualen Studium:

Leitfaden Schnuppertag

Der Schnuppertag zur Auswahl von potenziellen
DHBW Student*innen

* Innovative Fundierung des Schnuppertages

* Kompakt und praxisnah Inhat

e H H 2. Grundlegendes ...

* Individuelle O g
n IVI u e e rl e nt I e ru n 3. Was wird wie becbachtet? . . .

° Fl H bl E H o gl M h k H 4. StrukturundlInhalte .
eXI e I n S atz m O I C e Ite n Saule 1: BegriuBung und Kennenleren ...

Séule 2- Rundgang und Fithrung
Saule 3: Einblick in die Tatigkeit / Hospitation ...
Sdule 4: ArbeitSprobe ..o

Séule 5: Pause und informeller Peer-Austausch ...

Satnle 6. Abschiuss tnd RefTeXion. ...t

=) =l == ==} ~ @ (=2} w ["8) (7%

Am Ende. DIe AUSWETTUING - oo e e
5. Resiimee ... . . ... 10
Literatur e s ce e eeeneeenenes L]
ANNaNG e 12

Beobachtungsbogen ... 13

Leitfragen zum informellen Peer-Austausch................. ... 18

Wissenstest 19

Dual Assessment
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Leitfaden Arbeitsprobe

Erfolgskriterien im dualen Studium:

Die Arbeitsprobe zur Auswahl von potenziellen

DHBW Student*innen
* Arbeitsprobe als hochst valides Instrument
* Praxisbeispiele enthalten
* Erfahrungen mit den Leitfaden Inhalt
¢ Ca. 3OX pro Leltfaden herausgegeben 2 Vorstellung: Die Arbeitsprobe als Instrument ... .. ....3
e Gute Grundlage fur Evaluation S Hilfrelche KrIteten ... 8
B . R 4 Entwicklung und Anwendung der Arbeitsprobe ... .......5
* Mehrwert liegt in praktischen Impulsen _ )
Schritt 1: Anforderungen KIAren. ... 5
Schritt 2: Arbeitsprobe inhaltlich bestimmen und messharmachen. ... .. [§]
Schritt 3: Beobachter*innen einfiihren und schulen ... 8
Schritt 4: Durchfithrung und Auswerting ... 9
Schritt & Evaliation ... 9

5. ResSUMEee .. 10
Lt atur . e eeneeeeeeee 11
ANNBING ot een e eneemnennneeee 12

Arbeitsprobe ,Datenanalyse und Programmieren mit Excel® ... 13

Dual Assessment
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Feedback aus der Praxis

 ,Mehrwehrt durch professionelle Beratung in der Eignungsdiagnostik”

e Leitfaden als sinnvolle Orientierung und Grundlagen fir Schnuppertag”
 ,AC-Leitfaden als gute Anleitung fir die Praxis“
 Leitfaden als hilfreiche Grundlage fur Definition eines eigenen Schnuppertages”

 Interview, Schnuppertag, Arbeitsprobe und Anforderungsprofil in internen Workflow
eingebaut”

 Interviewfragebogen in Vorstellungsgesprache integriert; Aufbau des Interviews hilfreich”

Dual Assessment
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Virtuelle Kompakt-Schulungen fir Duale Partner und Angehaorige der DHBW

e Virtuelle Kompaktschulung zu den Tools und Beratungsangeboten, sowie vertiefende Vortrage
unter: https://dhbw-loerrach.de/diagnostik-beratungs-center/seminare-fuer-duale-
partner#tinhalt

e Seit 2022:
* Anzahl angebotener Schulungen: 12 plus zwei vertiefende Informationsveranstaltungen
e Anmeldungen: > 190
* Teilnahmen: ca. 130
 Anmeldungen zum DBC-eigenen Newsletter: 17

Dual Assessment
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Beschaftigungsfahigkeit messbar machen: Das Employability-Inventar (Lukas Latuska)

* Entwicklung eines Instrumentes zur Erfassung der Employability von DHBW-Absolvierenden
* Vergleich von Stud., die mit/ohne DBC ausgewahlt wurden, sowie Absolvierende

e Dissertation in Kooperation mit Prof. Dr. Tabea Scheel (Europa-Universitat, Flensburg)
* Finale Datenanalyse in Q4/2023

* Publikationen fiir weitere Informationen (kostenfrei/Open-Access): Zeitschrift fir
Hochschulentwicklung: https://www.zfhe.at/index.php/zfhe/index

o Artikel I: https://www.zfhe.at/index.php/zfhe/article/view/1660
o Artikel Il: https://www.zfhe.at/index.php/zfhe/article/view/1832

Dual Assessment
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Rollout™ Erfahrungen mit der DHBW Villingen-Schwenningen (Lukas Latuska)

* Grundlagen und Ziele
* Erste Erfahrungen
* Weitere Schritte

*Einrichtung von Diagnostik-Beratungs-Centern an den Standorten der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg zur Verringerung von Studienabbriichen durch
Unterstiitzung der Dualen Partner bei der Auswahl von Studienbewerber:innen sowie der lberfachlichen Begleitung von Studierenden in der Studieneingangsphase,
geférdert vom Ministerium flir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg (2018-2019), seit 01.01.2020 durch das Prasidium der DHBW

Dual Assessment
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Rollout zur Implementierung des DBC-Konzeptes: Grundlagen und Ziele (Lukas Latuska)

e Erste Vorstellung in DuStu 2022
e Ziele des Rollouts
* Grundung weiterer Diagnostik-Beratungs-Center, DBC Lorrach als Kompetenz-Hub
* Mehrwerte aus den Projekten an weiteren Standorten zur Verfiigung stellen
e Struktur DBC und Rollout-Inhalte
* Ansiedelung an Abteilungen der DHBW VS
* Personalaufbau
* Mitarbeitende qualifizieren
* Prozesse etablieren
* Erfahrungen sammeln

Dual Assessment
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Erste Erfahrungen - Rollout 2023: Phasenorientierte Implementierung (Lukas Latuska)

Bestimmung wiss. Leitung: Prof. Dr. Michael Hudetzka (Personalmanagement)
Personalaufbau Akademischer Mitarbeiter: Tobias Remmele

Wissenstransfer zum Projektstand mit DBC LO (strukturiert, sukzessiv)
Kompetenzaufbau Diagnostik (Literatur, DIN 33430)

Wissenstransfer zu Diagnostik-Tools und Beratungsangeboten
Bekanntmachung des neuen DBC am Standort VS

@ -~ ® o 0 T o

Bekanntmachung gegentber Dualen Partnern aus VS

Dual Assessment
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Erfahrungen aus dem Rollout: Phasenorientierte Implementierung (Lukas Latuska, Tobias Remmele)

* Phasen als hilfreiche Orientierung fiir die Etablierung weiterer Diagnostik-Beratungs-Center

e Phasen miussen nicht linear ablaufen

* Vor Bekanntmachung intern und extern sollte der Fokus auf dem Kennenlernen der Tools und
dem Kompetenzaufbau in der Diagnostik liegen

* RegelmaRiger Austausch mit Kompetenz-Hub und neuem DBC wertvoll = Fall-Back Einheit

Dual Assessment
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Erfahrungen aus dem Rollout: Weitere Schritte und Gedanken (Tobias Remmele)

* Schwerpunkt auf Bekanntmachen am Standort VS (intern, SGL)
* Tools und Beratungsangebote an den Standort anpassen

e Erste Schulungen und Vortrage planen und anbieten

* Marketingaktivitaten verstarken (z.B. Newsletter, Messen etc.)
 Sammeln von Erfahrungswerten lber die Etablierung eines DBC
* Weitere Ausrichtung festlegen

Dual Assessment
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Zusammenfassung und Abschluss (Lukas Latuska)

 DBC Hintergrund und Konzept

* Diagnostik-Tools und weitere Angebote des DBC Lorrach
* Rollout-Erfahrungen

Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!

Dual Assessment
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Fragen und Kontakt

Lukas Latuska, M.A. (DHBW Lorrach)
latuska@dhbw-loerrach.de

Tobias Remmele, M.A. (DHBW Villingen Schwenningen)

Tobas.Remmele@dhbw-vs.de

Dual Assessment
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