-- D H B Workshop zur Nachhaltigkeitsstrategie der DHBW am 26.10.2022 SUSTAI NABLE
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H a n d I U ngSfe | d e r - Z I e I e Ich finde es ungulnstig, Ernahrung und Gesundheit unter 1 Punkt zu fassen. Ernahrung hat auch

eine politische Dimension (Fairtrade etc), Gesundheit umfasst viel mehr als nur einen gesund
(ernahrten) Korper.

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
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1. Lehre 2. Forschung - Transfer 3. Gebaude-Infrastruktur-Betrieb- 4. Mobilitag ™ = .., 5. Kommunikation 6. CO2-Fussabdruck 7. Erndhrung - Gesundheit » 8. New Work 9. Diversitat » 10. Beschaffung - Entsorgung
° Dekarbonisierung durch
E nergle / / Elektrisierung umzusetzen ist keine )
Alternative. Stattdessen: Blank, Beate
‘ / Reduzierung des Individualverkehrs = Nov 3, 2022 at 1:19 PM (edited)
Diversitat und Gleichstellung als
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] e _ . ] h ] Ischaftlich - ] a) Die DHBW ist in energetisch optimierten Gebauden a) Die DHBW nutzt die Elektromobilitit. f") Du? S|ch1.:barke|t der Vor"blldrolle der S[?G Umsetzung a) Die DHBW strebt an die CO2-Neutralitit bis 2030 zu a) An den Campus der DHBW existiert ein nachhaltiges a) Bei der DHBW ist Achtsamkeit im Umgang a) Die DHBW wirkt integrativ fiir alle Men cesindung sustainsbie Gosinr. 5 ) Nachhaltigkeitskriterien sind bei
a) Die DHBW befahigt Studierende zum kom «s a) Die DHBW hat eine gesellschaftliche Wirkung mit . . i Ny . . .
Nov2, 202.. untergebracht : . ist mit geeigneten MessgroRen nachvollziehbar. : Bewirtungs- und Speisenangebot. miteinander selbstverstandlich. L . (Gender Equality) benennt eschaffungsvorgangen Standard.
ganzheitlichen Denken. otechaftorinmen lhren Beitrigen zur Nachhaltigen Entwicklung durch die 4 . b) Die DHBW setzt auf die Nutzung des OPNV. erreichen. ) : N . L, i i hinsichtlich Behinderupgen / Geschlechtf Geschlechtergleichstellung bewusst ) . .
b) Die DHBW ht Studi d B h : . beit mit den Dualen Part b) Die DHBW nutzt die Unterbringungen (Energie-) b) DHBW Veranstaltungsorte werden als b) DHBW bietet ein gesundheitsforderliches b) DlgltaI|5|e?ulag von Prozessen und agiles und mobiles Lebenslagen , gesondertund als Voraussetzung ) Umweltschiitzende Entsorgungskonzepte fiir Abfalle
TewI Il Wil . o . H H o o . oo . . . fi d Nachhaltigkeitsziele. o
) Die DHBW macht Studierende zu Botscha usammenarbel mll en Dua enh:rl r.‘eli“. verbrauchsoptimiert. Nachhaltigkeitsforen wahrgenommen. Arbeitsumfeld. Arbeiten fuhrt zu Burokratieabbau und zur Reduktion b) Die DHBW férdert die‘Bewusstsein'sbiId Dicee verkniinfung hat der UN. nd vereinbart.
° ° ° - ° Sabine Moebs . o .
nachhaltigen Lebensstils. b) [[)‘le DHBW wird als Ort der Nachhaltigkeitsberatung c) Nachhaltigkeit ist auch an den Studienakademien smo Sneloes von Dienstreisen. Vielfale und Divercitit ak Arbeit p‘iatz Generlseretar Guterres
wanrgenommen. - - 50% nutzen Fahrrad, OPNV oder : : : il * Nachzul f Website zu
Die DHBW bietet Pedelec Leihangebote fur alle Chefsache". kommen zu FuR an die Hochschule AH T e <) DI-.IBW bietet Vereinbarkeit von Beruf und Familie < rv / ; Wicn?&veifiﬁ?Dayezé'z?.z&fse
Bis 2024 Erarbeitung eines "Methodenkoffers" und AMEENSEED ol Hela 2022 & e Gesundheitsfordernde Hochschule und ist geschlechtergerecht. ‘ e~ \ / Glarchstallung Diversicst und
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elnb|nden ZU konnen. Dam|t ware NH n|Cht nur eine Sepa”erte orsc Ungsproje t mit Praxis ezug( ZW. / determiniert die Personalauswahl P rickn Anlage von
LV, sondern Bestandteil von allen moglichen LVs (Bsp: Einbindung eines dualen Partners) zum 6 S P und -entwicklung 2o ank, Beat € Oct 26,2022 at 10:54 AM finanziellen Mitteln
Nachhaligkeit in der Logistik, NH im Controlling, NH im Marketing Thema Nachhaltigkeit angestofSen Die DHBW unterstiitz nachhaltige Mobilitat und Sehr gut! "Gesundheitsfordernde s et ot —— o er ich wichtg Diverstt it nur sozial-6kologische
etc.). Damit riickt es fir die Studiernenden naher an die entfernt sich von Autos Hochschule" ist ein ganzheitliches ,Imcht A( et 26 2022 at 10:50 AM Oct 26, 2022 at 11:02 AM Zlu .bﬁnennerssn sind h|.er . Nachhaltigkeit zu "erklaren Banken
betrieblichen Funktionen - Konzept, das Ernahrung, BGM. [~ Konkretisierung als Entwicklung der - auch in berufungsverfahren Find Antsemitsmus sowiealle. \
g’:tt:;r;észczh:tr%fiohsb:“}lkar'sru"' individuellen und organisationalen beachten anderen Formen von
m 5 ﬁzjts, 2022 at 5:24 PM Resilienz Diskriminierung. Zur \
. I . Diskriminierung in Bezug auf
Arbeitsorganisation, Fihrung etc Studierende an der DHBW hat \
ngela Hentze umfasst und dem daher ein .
W ol e onm e — \ Die DHBW hat fur jede
_ Jobrad anbieten eingeraumt werden sollte Anschaffung einen Klimacheck (z.B.

Die DHBW vermittelt
Transformationskompetenzen in der Lehre,
um nicht nur individuell nachhaltiges

Evelyn.Scheuerle@cas.dhbw.de
Oct 26, 2022 at 11:05 AM

Die DHBW hat ein nachhaltiges konsumorientierten Lebens- und -
Reisemanagement entwickelt. Anita Wirtschafsweisen hinterfragen
Dreischer, KA
Nachhaltige Mobilitat bedeutet
auch den Autoverkehr zu .
reduzieren (mindestens Priifen, inwiefern die Stadte/Lander Bitte getrennte Mulleimer! Die DHBW

8 0 . . .
Wasserverbrauch bis Ende 2023 um 30% senken I Andres Rohrer (Horb) in Bezug auf Papier, Mébel u.a.)
Oct 26, 2022 at 10:59 AM AL Oct 26, 2022 at 11:05 AM
Beim Kick-off am CAS wurde . . . . . Offenheit und Sensibilitat far
. . W T angefragt ob die Campus-Card fur Wir brauchen Leltungsstlle, die nicht Menschen mit Beeintrachtigungen,
Reduktion Energiebedarf um 30% bis Ende 2023 den OPNV nutzbar ist. Fande ich mehr so patriarchal von oben ‘. - _ die von auRen nicht sichtbar sind.
eine tolle Idee, ich kenne das aus bestimmen Reduzieren von
Thuaringen, da ist die "Thoska" frei c _ Pr3 treffen d
Reduktion Papierbedarf um 30% bis Ende 2023 fiir ganz Thuringen Nov 3, 2022 at 5:27 PM (edited) rasenztrefren aer
0 q q q
Sehe ich auch so. Wo eine Mitarbeiter verschiedener
Diskrepanz im Umgang mit unseren Standorte auf ein Minimum
Wichtig ist, dass die Chefiinnen dann auch Die DHBW wird _ | linf rt 22‘2:;?:‘éeerr‘]g;gi‘éﬁi’gr']a;fjhear:'SCh Katja Stamer Horb (regelmaRiges Uberdenken
ein Mindset entwickeln, das Giber Green '€ wird zu einer polyvagat informierten Mitarbeitenden besteht, sollte der inkl. New Leadership der Notwendigkeit)
Economy Gedanken hinausgeht und eben Organsiation Filhrungsstil hinterfragt werden... und Empowerment
auch unsere wachstums- und

Handeln zu férdern, sondern auch An Dualen halbi : o R :

T . : albieren) und nicht nur auf . Diskussion am CAS: mobiles stellt bis Ende 2022 getrennte

politisches, kollektives (Handabdruck statt Hochschulen in den Antriebswende setzen. Aktuell der"HochschuIstandorteﬂunterstut;en Arbeiten bezieht sich auch auf Mulleimer in die Kliche. Bitte keine

FuRabdruck) k den 3lah ) i kdnnen, den Takt der OPNV an die Hybrid Teilnahme an Vorlesungen. o o 5

: ommenaden Ja ren Dle DHBW reiBt Gebéude nur ab und ist z.B. dle DHBW'VS tOta| DHBW anzupassen (damlt eine An- Konflikt: Lehre in Prasenz - weite gEtrennten MU”e|mer In Jedem Buro.
Gelder fur . . g ) P Anreisen mit dem Auto zu An d DHBW arbeit f
baut diese neu auf, wenn ein autozentriert. und Abreise zu den DHBW-Orten T el AElis <l
wissenschaftliche . o
Mitarbeiter zur notwendiger Grund vorliegt, bspw. verbessert wird) - andere Hochschulen
gesundheitlicher Grund (Asbest) und haben das geschafft

Verfigung stellen, um
Projekte der
Nachhaltigkeit
anzustol3en
(Anschubfinanzierung

)

nicht nur der Asthetik wegen.

Strom sparen
durch das
Loschen alter E-
Mails +
Papierkorb

Wir fordern Lehr-Lern-Projekte mit
Studierenden, in denen sie zum Thema
Nachhaltigkeit eigene Projekte, z.B. mit

den dualen Partnern oder vor Ort an

den Hochschulen umsetzen. Einzelfall immer wieder anzumahnen. Beitritt der DHBW zu der Aktion UN

#HEFORSHE
Die DHBW orientiert sich an der
Ermdglichungsorientierung von Lehren und Lernen Bis 2025 haben sich alle Mensen an DHBW-Standorten mit Shared Workspaces statt
und vermittelt Lehr- und Lernkompetenzen, die bei In den Gebauden gibt es bis ende des Jahres (Monats) Nachhaltigkeit auseinandergesetzt, ein Konzept erarbeitet Arbeitsplatze flr jede/n
Lehrenden und Lernenden Zukunftsskills vermittelt Hinweisschilder, mit Hinweisen zu Nachhaltigkeit (z. B. und implementiert (z.B. Speisepline auf Basis der Planetary MA --> Einsparung von
an den Aufzugturen, Druckern, Lichtschaltern) Health Diet, Stiegerung Anteil Bioprodukte, regionale Ressourcen / Wegen, etc.
Produkte, Nudging hin zu gesinderer und nachhaltigerer
. Erndhrung etc.)
Forschungsprojekt zur
Durchléssigkeit und Mobilitat von Licht aus, Vorhang auf und
Bildung als das Sonnenlicht als Lichtquelle nutzen _ .
"nachhaltige Bildung" VerpfllchFung zu Desk-Sharlng, um
Alle Dienstfahrzeuge sind Elektrofahrzeuge bis Ende K'A(‘)r:kerﬁzlag;_ngfehgﬂggvzgr:;ﬁffgi's

AR Organisation Tagung, auf der nicht eine einzige Frau* und nur

, Weil3e Menschen sprechen, so nicht mehr
Lichter aus, Fenster zu, wenn VL zu

Ende ist stattfinden darf. Als Frau bin ich mude, dies im

Auf jeden Fall 2030 setzen; der {
Klimanotstand ist akut, wir brauchen hohe Xﬁreirr‘]ztt?\'f‘;”ge” (oft OPNV keine Leitungsebenen auch BPOC und ebenso
Ambitionen in Verantwortung vor wie fur Geschlechtergerechtigkeit gibt e
nachkommenden Generationen hier ein Bewusstsein fur Rassismus als
ausgrenzendes Machtverhaltnis
Leider gibt es an der DHBW immer wieder
- "Reden allein reicht nicht..." Die DHBW Tagungen, auf denen nur Weilte Manner
wird zu einer hypno-systmisch sprechen. Hier brauchen wir eine
somatopsychisch denkenden Selbstverpflichtungen far Tagungen, dass eine

202
oz Mitte 2023 ein Konzept zur Organisation

Sabine Moebs des Desk-Sharings und prasentiert es.
SM Oct 26, 2022 at 11:05 AM

Wenn Dienstfahrzeug, dann e

Bisheriges Mobli Auto, Fanrrad Roller An der DHBW gibt es ein rein
Kompetenszde Die DHBW nutzt alle geeigneten Frei-/Dach- Vegetarisch-veganes Angebot an
Il Gberarbeiten Fassadenflachen zur Nutzung der Solarenergie Speisen. Aus ethischen und
kann Uber studentische Projekte realisiert werden. gesundheitlichen Grinden wird kein
Finanzmittel mlssen bereitgestellt werden Alle Standorte haben Ladesaulen fir MA und Fleisch konsumiert.
Dozenten*innen bis Ende 2023
Wissenschaftliches Arbeiten -
fordern und fordern
Studierende/Dozierende in alle
Nachhaltigkeitsprojekte der DHBW einbinden
Soziale ECTS Punkte einfuhren
Die DHBW betreibt Urban Gardening
und pflanzt eigenes Gemuse an.

Alle Standorte unterstlitzen multimodalen Transport; e-
Ladestationen, Schlie3facher fur e-Kleingerate,
Informationen wann, welcher OPNV zu Ziel X abfahrt
Individualverkehr wird teurer und nur fur spezille
Nutzer*innengruppen komfortabel, um Raum fur

Forschendes Lehren und
Lernen fest
implementieren

Bildung als Thema fur die Nachhaltigkeit
wahrnehmen und die DHBW dafur zu
sensibilieren
- Dopplung von Wissen meiden
- Knowdlege sharing

umweltfreundliche Alternativen zu finden.
Physische Gesundheit: sind die Buros hell und ruhig genug? Sind
alle Anforderungen des Arbeitsschutzes erfullt?
Arbeit so gestaltet, dass weder Burn Out noch Bore Out drohen?
Sind die Fuhrungskrafte qualifiziert fur die Verantwortung, die sie

Einige Standorte, wie z. B. LO sind
ohne PKW schwerer zu erreichen
(vgl. andere DHBW-Standorte)
insb. aus Wohnorten der
Studierenden o.a.
Viele Studierende wohnen nicht
in der Nahe der DHBW. Die
Firmenpartner sind auch nicht
alle in der unmittelbaren Nahe
Ich glaube nicht, dass das Essensangebot der Mensa (gerade mal 5
Verringerung der Arbeitswege durch Home Office. Mahl;elten dl.e Woche...) einen pragenden Emflu;s auf die
Gesundheit hat. Vielmehr erachte ich die Rahmenbedingungen des
Arbeitens und Studierens als mal3geblich. Beispiel
Mitarbeiter/innen:
Psychische Gesundheit: Sind Anspruchsniveau und Umfang der
- far ihre Mitarbeiter/innen haben?

Module zum
-hatgketsmanagement
DHBW-

Nachhaltigkeits-
Award far Alle

Die DHBW motiviert eher die

Wertschatzende Vergutung der Mobilitat mit den eigenen
Lehrbeauftragten FUlRen anstatt ein Elektro-Bike

zu leihen/kaufen.

Wissenselemente wird bis Mitte 2023 erstellt.

Nachhaltige Bildung:

- Anrechnung und Anerkennung:
Grobziel: Die DHBW speist sich von dem
bisherigen Wissen der Studierende durch

Einbringen der vorhandenen
Wissenselemente auf freiwilliger Basis.
Feinziel: Die DHBW befragt die Studierende
zum Thema "Nachhaltige Bildung -

Knowledge Sharing bei der DHBW"

NextStep: Wissensdatenbank erstellen und
nachhaltig Bildung sharen

Mehr New Work im Sinne des HomeOffice als
nachhaltiges Arbeiten

Stichwort Erhéhung der Besetzungsquoten:
Nachhaltice Bildung: Positionierung der DHBW als nachhaltige Hochschule
W di [?IEIBvs &€ tl ung.d. DHBW gegenuber Studieninteressierten. Ziel:
- venn die v\\llveljrsss =g WER EUS Studieninteressierte nehmen die DHBW als
e ) , nachhaltige Hochschule wahr und bertcksichtigen Wandertag / Spaziergang,
G;obtz'letl.dl?le DI_\I/E.W nu'th d.as V\(/leanI ke dies bei Ihrer Studienplatzwahl. MalBhahme: zentrale Walking Meetings
[TESHISE dieses VHISsen In €iner digitaien Kommunikationskampagne, die Uber alle Standorte
Wissensdatenbank. => 1.Feinziel: Eine erste : :
ausgespielt wird.
Sammlung der vorhandenen

Blank, Beate
Nov 3, 2022 at 2:04 PM

Grol3e Unterstitzung von Seiten
der ZGB! Ohne geteilte
Elternschaft und Pflege kann
keine Gleichstellung verwirklicht
werden, Zu diesem Schluss
kommen u. a. die
Bundesregierung in ihrem
Gleichstellellungsbericht 2019.
Dies bedeutet auch fiir die DHBW
geteilte Stellen, Professuren,
Amter und Fiihrungspositionen;
mehr Kinderfreundlichkeit
(Einrichtungen fur Kinder in

Bei Modulplanung oder im zuge der Re-Aggredizierung Mensa und auf dem Campus...)

wird ein Baustein /Modul zum Thema Nachhaltigkeit
integriert Lebensarbeitszeitkonto einfihren!

Lebenslanges Lernen ermdglichen: Vortrage,
Schulungen, BGM-Malinahmen grundsatzlich in
hybrider Form oder online anbieten, so dass sie

leichter zuganglich sind und besser in den Arbeitstag
integriert werden konnen.

Dass Schulungen erfolgreich online durchgefuhrt
werden konnen, hat die Coronazeit gezeigt.
BGM konnte nachziehen (analog den Fitness-Tutorials
auf Youtube). Beispiel: online PMR- oder Meditations-
Sessions in der Mittagszeit als 'Entspannungs-Pause’
anbieten (1 Trainer/in, alle Angehdrigen der DHBW
kédnnen teilnehmen, am Arbeitsplatz oder zuhause)

Blank, Beate

BB Nov 3, 2022 at 2:07 PM

Lebensarbeitskonten auch bei
Uberdeputat;

Studierende/Dozierende in alle
Nachhaltigkeitsprojekte der DHBW einbinden

/
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Nachhaltige Lehre bedeutet auch die
Etablierung von zukunftsfahigen und
innovativen Lehr-/Lernmethoden und

Kompetenzen: Die DHBW hat einen Strategie
zur nachhaltigen Lehre und setzt diese
konsequent um.



https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile/bezahlung/landesticket-hessen
https://www.globalcompact.de/
https://taz.de/Klimastreik-an-Universitaeten/!5888879/
https://www.discheck.de/

