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DEVELOPMENT 1"I}“l‘w Duale Hochschule
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Orientierung an 17 Sustainable Development Goals
https://sdgs.un.org/goals

LEBEN LEBEN KEINE KEIN MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, PARTNER-
15 AN LAND 1 UNTER WASSER ARMUT 2 HUNGER ARBEITUND INNOVATION UND 17 SCHAFTENZUR
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR ERREICHUNG

DHBW - Nachhaltigkeit: Ziele und MaRnahmen

Nachhaltigkeit-MalRnahmen

Prinzip des Nudgin
Strqmslr_?_aren - nutzer?innerhallfdfr Mulltrennung umsetzen. Mit Biomidill
|m = . . . .
U Arbeitskreise zu _ Gebaude/ Gelande (Kompost) konnte:n die Grunflacht.en
ereic Nachhaltigkeitsthemen (Nutzpflanzen und insektenfreundliche
(Kuhn, MGH) fiir Duale Partner - Anja Pflanzen) gediingt werden.

einen erganzenden Gedanken zum Wirkungsgefluge an der DHBW
vor Verhalten- Forschung und -Studienangebote gehdrt fur mich auch noch die Steuerung/ das
Management der DHBW im Sinne eines nachhaltigen Einsatzes staatlicher Mittel - das ,meint z.B.
effektiver Einsatz von personellen Ressourcen ebenso wie innovative Raumgestaltungen, effiziente
Steuerung von Projekten, u.v.a.m. und in diesem Sinne z.B. auch ein weiteres Querschnittsthema-
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SAUBERES WASSER 13 MwlleHHEH GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER- 10 ABBAU VON NACHHALTIGE/R
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UNDSANITAR- WOHLERGEHEN GLEICHHEIT

Kern

UNGLEICHHEITEN HKONSUM UND
PRODUKTION

Optimale Familienfreundliche

Bessere Anbindung der Hochschulen im

einen grol3en Sack!)

Campus und Gesundheit
entsiegeln wo thematisieren
moglich, ggf.
Grunflachen

lokales Handeln s . . . . o — : :
anwenden Grundsatzliche Bereitschaft zur eigenen Verhaltensanderung - ein Beispiel: Zwei Bildschirme an einem
(Sauer) Arbeitsplatz ? Wir mussen lernen unsere Bequemlichkeit/ unseren selbstverstandlichen Luxus zu

hinterfragen, und dies in unseren Bildungseinrichtungen auch zu transportieren.

Mdulltrennung in
Blros

Studierenden/Mitarbeitenden z.B: in
einem "Aktionsmonat alternative

die Digitalisierung - zahlt sehr relevant. auf Nachhaltigkeit ei.n u.a. durch Papiereinsparungen, Lehr-/Lernumgebung bzw. Gesundheit, AerereeEle U 3l chen Raton an dffemtlichen Warmwasser in
Wegfall von Reisezeiten u.v.a.m. (Heike Eckert) landes eigene Blros . . Eérderung von den Toiletten
Gebaude: : : Ernahrung, Public & Nahverkehr/Bahn- Anja Kern
> - J
energetischer - Heizungsabgleich vor dem Health und Frauen in (Waschbecken)
11mmmmﬁ (= Papiersparen Zustand durch Winter Digita"sierung - Professuren Ist unnotig
- 25_2:&1:.“;%?.’;"“ pdurfh Begrunungsoffensive " o e, - Fenster prufen CKI0ZALINS
ﬁEéﬁ s Digitalisierung mit der Stadt Mobilitit: Jobrad  rotwendger SRS SSIRIIET,
. zusammen Vor/rund h f.. MaRnahmen Fenster ZU/L|Cht aus (bIS WIr
IoaVETEE i L _auch fur Problen Hoher Strom sparen: ein Steuerungssystem haben) Plattform fiir
i CO2-Neutralitit um ai€ F>- energetisch . Tarifbeschéftigte  Anmietauoste, : > .
sumli i Mulltrennun = wenig Lichter aus, ) Mitfahrgelegen
ml AStA Raumlichkeiten optimierte 8 (DHBW LO) Einfiseembaliosh - Fahrradstell
( ) Ty S, T Al (Hentze, S) Rl enn Raum leer - Digitaler Stundenplan ‘ P heiten
. o e al Unterbringungen Landes auf ist (Hentze, Stgt) (Anjulie Jager) latze (Mitarbeitende,
Antirassistische run - Blumenwiese) (Gunther, i erweitern, studierende
Konzepte Thomas DHBW Nachhaltige ~(Thomas Alternativen Lehrende) '
implem(.er?tieren Prasidium) Bl'jlromsterlalen S ediomy AU tierprodukt
Handlungsfelder an der DHBW B Critical onne Miilleimer fiir griilnen Punkt; . Ind|V|d"uaIver sfreie
Whiteness aus konventionelle e i e les |nte”|gentes kehr fordern Ernéhrung
globaler Alternative : &M Ivagen ¢ Energiemanagement  (Bendig/RV)
lich fd ; Putzdienstes (nicht alles in (AStA)
Perspektive auf Flachen auf dem Klimawandel nutzen

Nachhaltigkeit sichtbar aktivitaten

Mehr vegane
und vegetarische

Banlj'g?Fr;V F.ortbeviegt:ng" ;nl?ieéeg{kzu Einbeziehung unse
testen fur vier Wochen oder ein Digitalisi : &
testen : igitalisierung Projekten zur (‘Genehmigungen')
vierwoiges Nahverkehrsticket, um von bisher Nachhaltigkeit ﬁ gen
: : : mehr
Beschaffung die Schwelle Zu senken, fjas mal gedruckten Nutzung biologisch abbaubarer / (Studienarbeiten, Selbstverantwortung
auszuprobieren (Bendig/RV) Studienarbeiten reycelter Kunststoffe (Spritzguss, 3D- Seminare) mit vor allem bei
Druck) '‘Belohungsaspekten' Nachhaltigkeits-
Einbeziehen unsere Dualen

machen Bewegungsmeld Partner in gemeinsamen
Poten2|ale"der digitalen Lehre deutlich Ipesser er zur Digitalisierung Projekten
nutzen: Prasenzhochschule klar, aber bitte auch .
hybride Formate nicht nur "zulassen", sondern klar . . . Reduzierung von von
férdern und fordern Soziale "Bildung" in Lichtenergie Prozessen
--> Okologie: reduziert Fahrten, Raumbedarf, etc. Studiengange/Fortbild (Ganser LO)

Energiesparen : --> Soziales: ermoglicht viel mehr Studis und )
ungen far :
DemOkr,latle der Dozierenden eine Teilnahme (z.B. Krankheit, Mit gb Yoy Bachelorarbeiten )
Organismen - ycerschaft, Entfernung etc.) el gSiiciiers nur noch digital Ausstattung aller geeigneter
Mobilitat Speziesismus (Matthias Mohr, Stuttgart, BWL-DLM) integrieren: oder nur 1x statt Dachflachen mit .
auflosen Gewaltfreie 2x in Print Photovoltaikanlagen Angebote in der

Kantine, regional
und saisonal

Kommunikation,
Konfliktmanagement in

https://organisme

g (E-)Biker unterstutzen: Parkplatze (sicher),
ndemokratie.org/u Ladesaulen
eber/ (Matthias Mohr, Stuttgart, BWL-DLM) allen Bereichen
(Sauer)
Curriculum: nicht nur separate "Nachhaltigkeitsprofessuren” - Fleischlose Tage in
etablieren, sondern in alle Studiengange, Module, VL Mensen,
integrieren S Vegetarische und
(Matthias Mohr, Stuttgart, BWL-DLM) emreichn Vegane Gerichte
. gunstiger anbieten

Patriarchale kapitalistische Nachhaltige als Fleisch
Strukturen auflésen - Strukturelle
Gewalt an Hochschulen auflésen -
neue Care-Verhaltnisse integrieren

(Sauer)

Website
Konsolidierung aller Standort-Rechenzentren ERIaN[Ee SN RSle (=g} gl 8Se](I(=
in zwei energieoptimierte das Curriculum um das Thema
Schwerpunktrechenzentren (Schwede, MA) Nachhaltigkeit erganzt werden.
& (Annette Herzog)

VergrolRerung
von Grunflachen

Campusleben

Bei Studiengangen Nachhaltigkeit
in jeden Studiengang intgrieren,
auch Austausch ermdoglichen: In

Studiengang xyist Nachhaltigkeit in
den Bereichen yz Thema, in

Studiengang abc im bereich DEF

(evtl auch uber Studium Generale),
damit Studierende und auch
Lehrende Einblicke in
Nachhaltigkeit in verschiedenen
Bereichen erhalten.

Zahlreiche Hochglanzbroschuren des DHBW-
Prasidiums durch pdf ersetzen

Schon geschehen: Einfuhrung eines neuen Moduls
"Nachhaltigkeitsmanagement" (100 Std.) in der StR
BWL-DCM in MA (Hennig, SGL MA)

Jukka Valkama
Jul 26, 2022 at 10:42 AM

Sicherstellung von
Transparenz zu Aktivitaten
um Synergien optimal zu
nutzen und Doppelarbeit zu

vermeiden (Heike Eckert) .

JV

Fassadenbegrinung,
Begrinung des Campus fur
mehr Schatten und
Lebensraume (J.Barisic,
\YElalalal=llag)]

Studiengangsentwicklung -
Studienbereich Wirtschaft: -
Sustainable Management (Start 2023)
- Agrarwirtschaft Start 2023 (mit
starkem Fokus auf Nachhaltigkeit) -

weitere Schwerpunkte und Module in
Diskussion fur die Re-Akkreditierung _

Papiertaschenttcher sind
oftnachhaltiger als
Stofftaschentticher.

offentlich wirksame Veranstaltungen zum Thema

riesige Anhange

standig hin und her

nach"bessern"

Alle Erstsemester im Gesundheitsmanagement "Smart-home"-Anwendungen zur K"n!aanlage anpassen.
sollten zum Nachhaltigkeitsthemen aufnehmen Reduktion von Warme- und bei 35 grad drauBen
: : (ST) Digitalisierung von V\W- - braucht man im Biro
wenn Kosten fur Malsnahmen studienstart eine ) , ProzéJssen insbgesondere mit Foodsharing Strom:edtarf d(le‘rT\:‘orlesur;giraume keine 20 Grad und viele
kommuniziert werden, Kaffeebecher To Go Solaranlagen iiber Parkplitze viel Papierverbrauch (Ga, MA) Al (GBS el VAT AL, sitzen mit Jacke da
entsprechend mit erhalten! (Sabine JobRad fiir (MA) ’ Bei Bewirtung Stuciierenden automatische Regelung der (CAS)
kommunizieren, welche Kosten Vog.t, DHBW Mitarbeiter auf I terstiitzen Raumtemperatur, Sensoren zur
es hitte, die MaRnahme nicht Heilbronn) Nachhaltigkeit | " _ Erkennung von offenen Fenstern,
umzusetzen (analog zur Idee, i Akzeptanz fiir Online- achten PV auf allen ESlEmEr iy )
dass KlimaschutzmaRnahmen inrei 3 vegetarisches . (Studien-)Vertrage
iy Hinreichend akzeptale Uberdachte Speisenangebot Formate an der DHBW Dachern otc
zwar Geld kosten, aber die Nicht- Fahrradstander einrichten (MA) erhohen! Es glbt zu :
Reduktion : : .
B . : Im Bereich Lebensmittelrettung aktiv
JgK it Kleinwiele Blcherregale im Flur Plastikmill (MA in Gremien und Teams :
Jul 26, 2022 at 10:20 AM fiir die Studierende (MA) Studien- und Projektarbeiten mit werden / gerettete Lebensmittel
' -

geschickt werden

veganes Essen in der Mensa (ST) 2026 [Noti G. Hobf - GF Nachhaltigkeit an unserer HS, veranstaltet mit Das Fahrradfahren zur
Keine unnatigen Reisen / - hk[ otiz von r ?ph- t L ) dualen Partnern, Studierenden und MA, z.B. Baume Arbeitsstelle fordern, durch
Anfahrten zu Sitzungen. achkommission Wirtschatt] Kein Einweg-Geschirr, - pflanzen, Bienenh&user auf dem Dach der HS- Forderung der Beschaffung von
Digitale Formate per Becher, -Besteck in der Gebauden, Urban Gardening (ST) Fahrradern
Default nutzen.... so wie in Mensa
dieser Sitzung! : :
t
Ral:r;:l?glszglete § INDIS: die neuen Challenges des - Weiterbildung an CAS zur
Desksharig Zyklus 2022/23 fiir Kommgmkaﬂon anpassen: Nachhaltigkeit (Nano-
= interdisziplinare Studierenden- Statt Verzicht/Elnschrankungen  pooyee) . Modulinhalte z.B.
Integration im Teams zu SDG 3, 4, 9, 10, 11, 12 20 [V ZISTE; aus dem Studiengang
) . . bsenk Gewinn/langfristigen Nutzen Sustainable Sci d
prozessforderliche Strukturen an der Rahmenstudienplan - Tempel.r'?c]tcurall Sﬁn u mehr digitale betonen us al;ia he Iclence an
Hochschule schaffen - agil arbeiten - 2 " st ng in offentlichen (Chat-)Tools statt ' echnology
weg von den Silos (Abteilungen) Wahlfafher P"ersonaI|S|erte Gebauden ernst Mails, mit denen (Landwehr-Zloch / Valkama)
(Heike Eckert) Ernahrung” CKlug/HN nehmen und dann Nur eine Papierversion fiir
e = - Projekt- und Bachelorarbeiten

kosten wurde)
Besetzung achten

Umsetzung der MalBnahmen in
o ) , : (gerade auch - .
Et.fr;g;vt\ms gzsb:\ll.l;:yiijitsandorte. zur Verfiigung stellen .Vegane Fokus Nachhaltigkeit verwenden wo moglich (J.Barisic, Ma)
> N Speisenangebot "ausschreiben”, gj. in einen
Wettbewerb einbrinien (damit die
Studierenden motiviert sind) und

der Folge ungleich viel mehr Geld
Projektgruppen) auf diverse
die Ergebnisseﬁuch nutzen.

Nachhaltige
BUroausstattu Duale Partner mit einbeziehen (z. B.

ng; nicht zu ahnlich des DP-Awards einen Award
viel fur nachhaltiges Unternehmen
"Einweg"Prod ausschreiben, der von der DHBW

ei
Veranstaltungen

Carolyn Hutter

CH Jul 26, 2022 at 10:28 AM

auch kleine

CO2 freie Energieversoreun (teurere) An der DHBW HN gibt es hierfar fur ukte. Wieder verliehen wird. DP kénnen sich
gl gung BAsmit , beflllbare darauf bewerben. Bindet Partner,
der DHBW Gebaude (Strom Flaschen Nachhaltigkeitsschwerpunkt einen .. . . . .
ies 2 ' bieten Weniger Papier: Preis Stifte usw. fordert Sichtbarkeit (J.Barisic, Ma)
Mobilitat und Warme) tiber Sinn und Unsinn mancher i Digitale
Solarenergie fir Aktionen (Beschaffungen, 5 Ktlausgrenh Notizgn -
Eigenstromverbrauch und Veranstaltungen etc.) nachdenken pcemend reF .nung '
Lademanagement-Regelung e ey B welche schon Weniger entfristete Vertrage, vor sformul7arg (digitaler Freundliche Hinweisschilder am Campus fir einen
iiber Elektrofahrzeuge als o ) allem in Bereichen, die langfristig Prozess?), im Buro zu : - nachhaltigen Alltag: z. B. am Aufzug auf die Treppen
o 6" immer so waren" -> Sinndiat bzw. " : viel Paslier. Zu viele Energie (Strom, Warme) ST :
Puffer fur Gberschussigen . denk bendotigt werden. / Binden von Ao 48 hinweisen (evtl. mit Hochrechnung der Strommenge)
Solarstrom pinge neu denken guten Fachkraften, da sonst viel Printexemplare dezentral erzeugen. oder der Klassiker am Seifenspender "Stop water while
(Heinrich Braun) Wissen verloren geht. (J. Barisic, S,:Ec(ili?/nzggeelrr?fr;clz? Nutzung von Flachen auf using me" ... (.Barisic, Ma)
\YE)) 7 T
Bei allen MalRnahmen sollte bedacht werden, dass Aufkldrung daruber, dass auch Wﬁ;dsgéé‘; ;'-lerflﬁr anlagen und kleine o o e lanre) ¢ ) Auch egtergelf\ktioneﬂ "l‘ged
. . . . . . - igitalici . u | | : Hochschuleigene Kinderbetreuung (bis 6 Jahre) fur spw. Stadtradeln, innerhalb der
diese die Mitarbeiter*innen an der DHBW nicht noch unsere digitale Nutzung Digitalisierung des Fassadenbegriinung. Sekretari hick Windkraftanlagen. gene Ain ung (bis 6 Jahre) P
. . ressourcen verbraucht Sekretariats, somit keine , exretariate geschickt Minibi | di : mehr Familienfreundlichkeit und DHBW bekanntmachen,
mehr belasten, denn viele sind schon "am Anschlag". (Serverkapazititen etc.) und zB Kopie von Lehrvertriige, SNBs (Wolfgang Niel3en) werden. (Jany, Stgt) inibiogasanlage, die mit Geschlechtergerechtigkeit (falls méglich sogar gern als motivieren und férdern
Annette Herzog (DHBW Stg.) auch digitale Nutzung etc gestellt werrden missen organlschen Abfallen Wald- / Wiesenkindergarten, um eine nachhaltig Ulrike Hettich-Wittmann, BfC
(Videostreaming etc.) auch mit betrieben werden. denkende Generation zu begleiten) (J. Barisic, Ma)

(Wolfgang Niel3en)

Wettbewerbe unter den Studierenden der
Studienrichtungen initiieren, um z.B. eine Woche /
einen Monat mit dem OPNV oder dem Fahrrad an die
DHBW zu kommen.

Leitfaden / Checkliste fur Studierende und
Mitarbeiter*innen mit Tipps zum 6kologischen

Mitgliedschaft der DHBW bei UN GCND
(UN Global Compact Netzwerk
Deutschland)
>> Erhoht interne und externe

Studien- / Arbeitsalltag: z. B. Videocalls ohne
Videos zum Energiesparen, Licht aus, 1 Veggietag ¢ - -— -
pro Woche, ... -

Vanessa Sauter

bedacht getan werden sollten.
durchgefthrte Studien- und
Bachelorarbeiten (im Studiengang
Maschinenbau der Studienakademie
Mannheim):
- Vergleich Umweltbianz Online- und
Prasenzunterricht
- produktbezogene CO2-Bilanz in der

Industrie (DHBW- Studierende als Sichtbarkeit. Kann Profil und Attraktivitat VS jui26,2022 at 10:18 AM
Innovationsgeber) der DHBW starken. RegelmaRige — . _ Academic Bicycle Challenge im
Prof. Dr. Markus VOR,. MA Berichterstattung unterstreicht die Diversity Equity Integration (DEI) ’ _ - August
' Wichtigkeit fiir die DHBW. Viele Duale bewusster in allen Bereichen integrieren Vor JEDER Neuansch.affL.mg sollte gepfuft werden, 9b diese erkllch
B ver el @l et Eielen Nemer e und organisieren und hier ebenfalls die absol.ut_erfor(.jerl.lch ist. Von der Buro.kla“mmer uber Monitor,
und Potenziale fiir Kooperationen im Chance nutzen, Uber Lehre, Forschung, Schreibtisch bis hin zum Auto.usw. Primar solte Rgperatur vor
Bereich Nachhaltigkeit. Verwaltung sowie Studierende uns hier Neukauf gehen. (Selbst wenn diese etwa.s teurer sein sollte.) Und
(Seon-Su Kim MOS/MGH) als DHBW klar und stark zu positionieren neue Produkte sollten aus nachhaltlg prqdumerten und
sowie unsere Dualen Partner zu naturlichen Rohstoffen (kein Plastik) produziert sein und sehr
unterstiitzen lange nutzbar sein.
(Seon-Su Kim MOS/MGH)


https://sdgs.un.org/goals
https://organismendemokratie.org/ueber/
http://www.memo.de/
http://www.dhbw.de/indis
http://www.dhbw.de/indis
https://cleanupnetwork.com/organizations/cleanup-stuttgart/
https://www.paten-der-nacht.de/folgen-lichtverschmutzung/

