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Kurzvorstellung — Projekte
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Kurzvorstellung — Projekte
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Stand der Energiewende - Erfolg oder Flaute?

in Deutschland wird rund 60 %
Ausbau der Erneuerbaren gewinnt an Tempo des Stroms mit Wind-, Solar-,
Anteil der Erneuerbaren Energien am Bruttostromverbrauch Wasserkraft und Biomasse erzeugt

im Zeitraum 2000 bis Juni 2024.

Y ein Drittel der Stromproduktion kommt
aus Windkraftanlagen, Photovoltaik
legt auf 14 Prozent zu
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Quelle: Arbeitsgruppe Erneuerbare Energien-Statistik (AGEE-Stat); Stand: Juli 2024.
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Stand der Energiewende - Erfolg oder Flaute?

Photovoltaik (GW) 83,44
Erneuerbare Energien:
Anteile in den Sektoren Strom, Warme und Verkehr bis 2023 Wind an Land (GW) “
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Grafik: DIW Ampelmonitor. = o
Angaben in Gigawatt (GW) bzw. Anzahl, 2024 Wirtschafisdienst

Herausforderungen in den Bereichen Warme und Verkehr:
« Warme: weiterhin sehr hoher Anteil an konventionellen Verbrennungstechnologien
» Verkehr: e-Mobilitat aktuell eher stagnierend
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Energiewende — Monitoring

* Nachhaltigkeit ist mehr als Klimaschutz

& * Auch bei der Energiewende mussen die
‘@ Wirkungen auf andere Schutzguter
berucksichtigt werden

« Dennoch erscheint die aktuelle
Schwerpunktsetzung ,Klimaschutz® sinnvoll, da
konkrete Schritte zur Energiewende vollzogen
werden konnen

« Offene Themen:
Systemkosten (z.B. Netzausbau) und
Entwicklung der Strompreise

Grafik: Bundesrechnungshof.
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Nachhaltigkeit und Transformation
SDG’s geeignet?
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* Ganzheitlichkeit

« Nachhaltigkeit ist mehr als Klima
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Nachhaltigkeit und Transformation
Situation 2019 - 2022

KEINE GESUNDHEIT UND /| HosimeRnce GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER Nachhaltigkeit und Tran sformation
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Nachhaltigkeit und Transformation
Situation heute

Das negative Ergebnis:

* Nachhaltigkeit verliert fur viele
Menschen an Relevanz

* Nachhaltiges Denken, Planen und
Handeln wird zunehmend nicht mehr
nur von radikalisierten Bevolkerungs-
teilen abgetan

Was bedeutet das?

Welche Fragen missen
diskutiert werden?

Bild: Unsplash/ion-fet
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Nachhaltigkeit und Transformation
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Bild: www.pexels.com
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Wie geht es die DHBW an?

Aspekte unseres Bildungsauftrags:

wir denken langfristig

wir uberzeugen durch erfolgreiche Projekte

wir sind hartnackig

wir sind pragmatisch und sehen das grof’e Ganze
wir handeln fundiert und durchdacht

wir schaffen Handlungskompetenz

wir sind optimistisch

wir sind mutig und gehen konsequent neue Wege

13. November
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Inhaltlich orientierte Zielformulierungen

Die DHBW befahigt Studierende zum komplexen ganzheitlichen Denken.

Alle Studierenden haben Nachhaltigkeit-Bausteine im Curriculum.

Bei der DHBW ist Achtsamkeit im Umgang miteinander selbstverstandlich.

Die DHBW strebt an die CO2-Neutralitat bis 2030 zu erreichen.

Die DHBW hat durch lhre Beitrage eine gesellschaftliche Wirkung zur Nachhaltigen Entwicklung mit Dualen Partnern.

4. Blick auf die Ergebnisse der Kick-off Veranstaltung vom 26.07. = ==
Strukturierung der Ziele und Mafinahmen in Handlungsfelder -s-‘
; :::hung—Transfer :_ 1;;'.
3. Gebdude - Infrastruktur — Betrieb — Energie - =

4. Mobilitat m -
o Gt Die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie =

5 vownen 1 wurden von ca. 230 Teilnehmenden = =

e s €FGANZE, gewichtet und mitgestaltet. :_II

Digitalisierung von Prozessen und agiles und mobiles Arbeiten fihrt zu Burokratieabbau und zur Reduktion von Dienstreisen.

DHBW bietet Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist geschlechtergerecht.
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Wie kann die DHBW das Thema Klimaschutz positiv mitgestalten?

i

13. November
2024

HOGHWERTIGE
BILDUNG

|
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Wichtige Punkte in der DHBW N-Strategie:

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Jeder Studiengang Die DHBW setzt
HocHWERTIGE | entwickelt sein sich das klare

BILDUNG im A

Sinne der
| weiter und leitet ... ZU erreichen.

S HOCHWERTIGE NACHHALTIGE/R
sein individuelles BILDUNG 12 KONSUMUND

Selbstverstandnis ab. PRODUKTION

T O

Alle Studierende ... Bei allen
konnen wahrend
ihres Studiums ein werden auch die

erwerben, berlicksichtigt.
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

» ist kompetenzorientiert

 ist lernendenzentriert

« fordert aktives Lernen

« ermaoglicht transformatives Lernen

* beinhaltet Inter- und Transdisziplinaritat

* In Orientierung an der Bildungskampagne der Vereinten Nationen
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Knowing: Welche Nachhaltigkeitsverstandnisse
kognitive Lernziele; liegen dem Studiengang zu Grunde?
verschiedene Formen des Wissenserwerbs

Welche Schltusselkompetenzen fur
Acting: nachhaltige Entwicklung sollen
handlungsorientierte Lernziele; ausgepragt sein?
Wissen anwenden und praktisch umsetzen

In welchen Modulen werden welche
Being: Schlusselkompetenzen fur nachhaltige
sozial-emotionale Lernziele; Entwicklung fokussiert?
personliches, reflexives Lernen im Kontext

In welchem Abschnitt des Lern-

prozesses werden welche

Schlusselkompetenzen vertieft?

* In Orientierung an der Bildungskampagne der Vereinten Nationen
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Handlungsfelder an der DHBW
Strukturierung der Ziele und Mallhahmen

 Lehre

* Forschung — Transfer

« Gebaude - Infrastruktur — Betrieb — Energie
« Mobilitat

Kommunikation

« CO2-Fussabdruck

« Ernahrung — Gesundheit

New Work

 Diversitat

« Beschaffung — Entsorgung
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Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
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Vision einer DHBW der Zukunft — ZSEES SRS
fur nachhaltige Entwicklung Dl e -

Akzeptanz durch Partizipation
Green Offices an allen Standorten
Start konkreter Projekte
Sichtbarkeit der DHBW




