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i Einbezieh Bei Studiengangen Nachhaltigkeit Nachhaltig lernen: INDIS: die neuen Starke finanzielle Férderung von
im Gesundheitsmanagement inbeziehung unserer o i i i ' Challenges des Zyklus ; -
Lehre Nachhaltigkeitsthemen Studierenden in stud. ;nujces Zzsiguu(jslf; i?rr;]gbglffr:lee;'elnr{ - Wissen vermitteln und festigen 20§2 /23 ft’]ry WeKr:lger Papier: Auslandsaufenthalten in Europa (nicht
fneh ST : : , . . .
SIS Projekten zur Studien- und Projektarbeiten mit Studiengang xyist Nachhaltigkeitin =~ Wissen dokumentieren interdisziplinére Dozent:rﬁjsg:gsr'mun auBerhalb) sichtbar machen (Erasmus+); :
Nachhaltigkeit Fokus Nachhaltigkeit den Bereichen yz Thema, in - W!ssen tgllen studierenden-Teams zu sformulare (di italerg Eurgpa-Gec;Janke und Nachhaltlgkelt
(Studienarbeiten, "ausschreiben", ggf. in einen Studiengang abc im bereich DEF > WIS TS o : SDG 3, 4,9, 10, 11, 12 P S Bg" fordern in Zusammenhang mit
Seminare) mit Wettbewerb einbringen (damit die | auch iib di | - Prozesse definieren, wie Wissen nachhaltig genutzt rpzess.), Im Buro zu Internationalisierungsstrategie
'‘Belohungsaspekten’ i ivi - (evtl auch uber Studium Generale), werden kann und nicht verloren geht. viel Papier. Zu viele
Weiterb"dung an CAS zur 3 P Studierenden motiviert Slnd) und damit Studierende und auch collab ti Toae I .. h Printexemp|are
Nachhaltigkeit (Nano- die Ergebnisse auch nutzen. Lehrende Einblicke in it B Studienarbeiten im
Degree) - Modulinhalte z.B. - . v I Nachhaltigkeit in verschiedenen Archiv, die einfach
aus dem Studiengang EChon geSChehen: ElnfUhrung"elnes neue.n MOdUIS N CH JCUIZGIB},IZOHZZ’:;HO:28AM BereiChen erhalten. . ) nur Weggeworfen
Sustainable Science and Nachhalgc\l/\g/te[l)térl\r/}qnal\%im:nt (1 O(S)GSEdI\'/iAI\n der StR An der DHBW HN gibt es hierfr fir (:]urlchgeguhrte stuglerg‘ und werden. Zu viele Flyer
Technology " U LS (B ) | ﬁgirmgmgkeitsschwerpunkt e Studiengangsentwicklung - Miiih?n%fk:aﬁlgeer; (Slgd;c:na:iggzrr;ﬁe und Poster die an die Integration im
(Landwehr-Zloch / Valkama) Bachelorstudiengang Preis Studienbereich Wirtschaft: - IV Sekretariate geschickt Rah di |
Sustainable Sustainable Management (Start 2023) Vel L anr}tslm). " 4 werden. (Jany, Stgt) ahmenstudienplan -
Duale Partner bei der starkem Fokus auf Nachhaltigkeit) - L a "
Transformation zu weitere Schwerpunkte und Module in - produk’gbezogene COZ-‘Bllanz in der Digitalisierung Ernahrung CKlugIHN
unterstutzen Diskussion fur die Re-Akkreditierung Industrie (DHBW' sadienende el Bachelorarbeiten nur e lelbe
. . (Arbeitskreis 2026 [Notiz von G. Hopf - GF P fInSO\I/\jlltlol?sgsgzr) MA noch digital oder nur gedruckten
Akzeptanz fgr Online- Sustainable Fachkommission Wirtschaft] ror. Dr. Viarkus " 1x statt 2x in Print Studienarbeiten
Formate an der DHBW Management DHBW
erh6éhen! Es gibt zu Mosbach)
viele Widerstinde Potenziale der digitalen Lehre deutlich besser nutzen:
) Prasenzhochschule klar, aber bitte auch hybride Formate
; ; ; nicht nur "zulassen", sondern klar férdern und fordern
In jedem (1) StUdlengang_ SO”_te da? Curriculum ) ) ) ) --> Okologie: reduziert Fahrten, Raumbedarf, etc.
um das Thema Nachhaltigkeit erganzt werden. Curriculum: nicht nur separate "Nachhaltigkeitsprofessuren” -> Soziales: ermdglicht viel mehr Studis und Dozierenden : :
Annette Herzo Interdisziplindre und innovative etablieren, sondern in alle Studiengange, Module, VL integrieren  eine Teilnahme (z.B. Krankheit, Mutterschaft, Entfernung Nur eine Papierversion fiir Abgabe von Ba.chelor- und Mas.tgr-Arbe.lten (SOW'e glle
(Agrarwirtschaft in Ravensburg) driiednl s Wl SIUitE, ) bereits an vielen Unis Ublich (z.B. in den Niederlanden)
Forschung / Transfer

VS Wor.kshops mit Schulen,
Academic Bicycle Challenge im . Frldays for Future zu
/)  August moglichen Malinahmen und
/ kinftigen Fragestellungen.
' (Schutte, MOS)

Wettbewerbe unter den Studierenden der
Studienrichtungen initiieren, um z.B. eine Woche /
einen Monat mit dem OPNV oder dem Fahrrad an die
DHBW zu kommen.

Arbeitskreise zu Duale Partner mit einbeziehen (z.
Nachhaltigkeitsthemen fur B. ahnlich des DP-Awards einen
Duale Partner - Anja Kern Award fiir nachhaltiges
Unternehmen ausschreiben, der
von der DHBW verliehen wird. DP

konnen sich darauf bewerben.

Bindet Partner, fordert

Sichtbarkeit (J.Barisic, Ma)

offentlich wirksame Veranstaltungen zum Thema
Nachhaltigkeit an unserer HS, veranstaltet mit
dualen Partnern, Studierenden und MA, z.B. Bdume
pflanzen, Bienenhauser auf dem Dach der HS-
Gebauden, Urban Gardening (ST)

Einbeziehen unsere Dualen
Partner in gemeinsamen
Projekten

energetisch PV auf allen Klimaanlage anpassen: (;Ceif;r:;wn:;ﬁ;:l:ﬁg:f:;g Flachen auf dem
2 optimierte 5 ’ ' Temperaturabsenk
Gebéude - Infrastruktur UnteFr)bIrir:gungen Dachern bei 35 grad drauBen Mobilitdt und Warme) ng ipn éffzntlichenu Calgus
Betrieb - Energie (Gunther braucht man im Biro Solarenergie fiir Gebauden ernst entsiegeln wo
Thomas DHBW kelpe 20 Gr.ad und viele Eigenstromverbrauch und nehmen und dann m'o'_glicb, ggf. Ve
SR sitzen mit Jacke da Lademanagement-Regelung e o (L R Grunflachen von Griinflachen
(CAS) uber Elektrofahrzeuge als nach"bessern” anlegen
Puffer fur Gberschussigen (Bendig/RV)

Ausstattung aller geeigneter
Dachflachen mit
Photovoltaikanlagen

Bewegungsmelder Solarstrom
Intelligentes zur Reduzierung (Heinrich Braun)
Energiemanagement von Lichtenergie

Fassadenbegrinung,
Begrinung des Campus fur

Energie (Strom, Warme) dezentral

erzeugen. Abwarme von den mehr Schatten und
Nutzung von Flachen auf dem Rechenzentren zur Lebensraume (J.Barisic, Fassadenbegrﬂnung.
Campus fur PV-anlagen und kleine Beheizung nutzen \YETslalal=llag))

Windkraftanlagen. (Wolfgang Niel3en)

Am Bildungscampus in Heilbronn wird
Minibiogasanlage, die mit
organischen Abfallen betrieben
Prinzip des Nudging "Smart-home"-Anwendungen zur

automatische Lichtsteuerung bei der
Innenbeleuchtung bereits eingesetzt Biicherregale im Elur
far die Studierende
Stromsparen im IT- Warmwasser in den zur Verfugung stellen
Strom sparen: Lichter aus, wenn Raum Bereich (Kuhn, MGH) Toiletten (Waschbecken)
Solaranlagen uber Parkplatze (MA) leer ist (Hentze, Stgt) ist unnoétig
werden.
(Wolfgang Niel3en) Nutzung div. Freiflachen (z.B. Flachdacher) fur alternative ) . . _
Energieformen (Sonnenkollektoren) Sabine Berger/ CAS LO landes eigene Gebaude: Prufung energetischer Zustand durch nutzen innerhalb der Reduktion von Warme- und
Vermégen und Bau Amter, Ergriefen notwendiger Mainahmen _ Gebaude/ Gelande Strombedarf der Einrichtung zentrale Konsolidierung aller Standort-Rechenzentren
Optimale Lehr-/Lernumgebung bzw. Biiros Problen Hoher Anmietquoete, wenig Einflussmégliochkeiten Vorlesungsraume (Austausch Anlaufstelle (z.B. in zwei energieoptimierte

Begrunungsoffensive

mit der Stadt
zusammen vor/rund

(bis wir ein Steuerungssystem haben) ;-) Grundsatzliche Bereitschaft zur eigenen Verhaltensanderung - ein Beispiel: Zwei Bildschirme an einem Gewalt an Hochschulen auflésen - offenen Fenstern, ...) Rétrrr]nl?clﬁkl_gt_en

- Digitaler Stundenplan Arbeitsplatz ? Wir mussen lernen unsere Bequemlichkeit/ unseren selbstverstandlichen Luxus zu neue Care-Verhaltnisse integrieren Offene Bildungsressourcen einfordern (weniger Stein, mehr

iulie 13 hinterfragen, und dies in unseren Bildungseinrichtungen auch zu transportieren. i - y "
(Anjulie Jager) g g g p (Sauer) und fordern. Lernmgterlal als CC Griin - Blumenwiese)

Lizenzen bereitstellen

- Heizungsabgleich vor dem Winter des Landes auf enegretische Sanierungen (Thomas Gunther, Thermostate, automatische Nachahltigkeitsbeautragte/r  Schwerpunktrechenzentren (Schwede, MA)
- Fenster priifen DHBW Parsidium) o

- MA + Studis sensibilisieren, Fenster zu/Licht aus

Patriarchale kapitalistische Regelung der Raumtemperatur,
Strukturen auflésen - Strukturelle Sensoren zur Erkennung von

Bessere Anbindung der Hochschulen im
landlichen Raum an o6ffentlichen
Nahverkehr/Bahn- Anja Kern

Fahrradstellp Mobilitat: Jobrad Das Fahrradfahren zur Studierenden/Mitarbeitende
Mobilitat latze auch fur Arbeitsstelle fordern, durch B i aiern
ATrweite'm’ Tariil;b:;‘c,\l’\;a'_gigte ForderungF(:ErrrE;?jsecrhnaffung o "Aktionsmonat alternative Plattform far
fernatven ( ) Fortbewegung" anbieten, zu Mitfahrgelegen
- IndivzigTalver - ger?ngen Kosten ?_B an E- heiten
kehr férdern JobRad fiir Bikestation mit Wo?él(eenzgdteerste?: \tliJerr\v/\I/?iir N (Mitarbeitende,
(Bendig/RV) Mitarbeiter Montagestander : 8 Studierende,
und Werkzeug Nahverkehrsticket, um die Lehrende)
Evtl Duschen' Schwelle zu senken, das mal
_ . hademde _ o

(E-)Biker unterstiitzen: Parkplatze (sicher), Lades3ulen Hinreichend akzeptale Uberdachte
(Matthias Mohr, Stuttgart, BWL-DLM) Fahrradstander einrichten

Zahlreiche Hochglanzbroschuren des DHBW-
Prasidiums durch pdf ersetzen

_ . Klimawandel
Kommunikation und Gesundheit
thematisieren

Freundliche Hinweisschilder am Campus fur einen _ - o . Auch externe Aktionen wie bspw
nachhaltigen Alltag: z. B. am Aufzug auf die Treppen Einschlagige UN SDGs (personliche oder DHBW gesamt) in : 2
hinwei l. mit Hochrech der S die Signatur der DHBW Mitarbeiter als 6ffentlich sichtbares sreireiEy, inneiells elor DifE)

inweisen (evtl. mit Hochrechnung der Strommenge) K : bekanntmachen, motivieren und férdern

oder der Klassiker am Seifenspender "Stop water while Bekenntnis Ulfike Hesfideifaimenn, Be

using me" ... (J.Barisic, Ma)

U (st T IR IEr e . . Mitgliedschaft der DHBW bei UN GCND
kommuniziert werden, Aufklarung daruber, dass auch unsere (UN Global Compact Netzwerk .
entsprechend mit digitale Nutzung ressourcen verbraucht Deutschrljand) Sicherstellung von

kommunizieren, welche Kosten (Serverkapazitaten etc.) und zB auch . I Transpareng zu Ak’FIVItaten
es hatte, die Mallnahme nicht digitale Nutzung (Videostreaming etc.) : : : . um Synergien optimal zu

; Sichtbarkeit. Kann Profil und Attraktivitat nutzen und Dobpelarbeit zu
umzusetzen (analog zur Idee, auch mit bedacht getan werden sollten. ; Y pp

der DHBW starken. Regelmalige

vermeiden (Heike Eckert)

Vorschlag: Papierverbrauch reduzieren

Lt. Bekanntmachungssatzung (BekmS) vom
04.03.2009 (Amt. Bekanntmachung Nr. 1/2009), 82
gilt:

(2) Jede Nummer der ,Amtlichen
Bekanntmachungen der Dualen Hochschule Baden-
Wdarttemberg"” ist fUr die Dauer von einer Woche ab
dem Ausgabetag an der Anschlagtafel ,Offentliche
Bekanntmachungen” an jeder Studienakademie

Nachhaltigkeit sichtbar
machen

N. zur

auch an den Statt Verzicht/Elnschrankungen - zwar Geld kosten, aber die Nicht-

Chefsache

machen Kommunikation anpassen: dass KlimaschutzmaRnahmen

Studien- zu klomrpunizieren, auszuhangen.
- Gewinn/langfristigen Nutzen i ierei i
akademien! begtoneﬁ Leitfaden / Checkliste far Studierende und GroRes Potential an Papiereinsparung bei

Abschaffen dieser papiergebundenen
Aushangsregelung bzw. Umstellung auf
ausschliel3lich elektronische
Bekanntmachungsform

Vorschlag: Anderung der Satzung

Mitarbeiter*innen mit Tipps zum
Okologischen Studien- / Arbeitsalltag: z. B.
Videocalls ohne Videos zum
Energiesparen, Licht aus, 1 Veggietag pro

Mitglied/Anmeldung der DHBW beim UN Global
Compact (Netzwerk Deutschland) fur grol3ere
Sichtbarkeit und Positionierung als

Berichterstattung unterstreicht die
Wichtigkeit far die DHBW. Viele Duale
uber Sinn und Unsinn mancher Partner sind auch dort. Bietet Netzwerke
Aktionen (Beschaffungen, und Potenziale fir Kooperationen im
Veranstaltungen etc.) nachdenken, Bereich Nachhaltigkeit.
auch Uber Dinge welche schon (Seon-Su Kim MOS/MGH)
"immer so waren" -> Sinndiat bzw.

Dinge neu denken

Umsetzung der Mallnahmen in
der Folge ungleich viel mehr Geld
kosten wurde)

nachhaltige/soziale Hochschule. Die Nachhaltigke?tsstrategie sollte in einem Bericht unser eigenes Ha.ndelp zeigen (Bericht nach.SD(.E./GRI Woche, .... (Plessers. DHBW HN)
oder ESRS), die Dualen Partner (kooperative Forschungs- und Weiterbildungsangebote) sowie die
: s . . i Studierenden befahigen (Studienangebote) . MalBnahmen kénnten sein Berichte (neben SDG auch GRI und
SDG, GRI, EU ESRS etc. liefern reichlich MessgréRen, die umfassend Nachhaltige o : : .
MaRnamenpotentiale oflfenle er: Hiler k(‘jnntin wir e;ie:i —— Website EU ESRS), Nachhaltigkeitskongresse, Workshops mit UN, weitere Studienangebote zur
nebenpden tollen hier er%twi.ckelten Ideen (Sch%]tte MOS) ' Nachhaltigkeitsberichterstattung und curricular verankerte Nachhaltigkeitsthemen (Schitte, MOS).

limaneutralitat
erreichn

O2-Neutralitat
(AStA)

CO2 Fussabdruck

: . . — . Mensa: Umstellung auf mehr vegetarische
Nachhaltige Speisenangebote in Kein Einweggeschirr aus Vegane Mehr vegane und vegetarische Fleischlose Tage in Mensen, Gerichte. Fleischlose Gerichte guinstiger
Erndhrung - Gesundheit den Mensen und ko.f)perlerende'n Plastik ; keinee P!gstlkschalelj Speisenangebot Angebote in der Kantine, Vegetarische und Vegane Gerichte anbieten als Fleischgerichte. Sabine
Restaurants/Gaststatten, ggf. mit und Folien (z.B. fur Salate) bei regional und saisonal gunstiger anbieten als Fleisch Berger/CAS LO

starkerer Rabattierung ggu. Verkauf von Snacks

anderen Speisen. (Schitte, MOS) /Pausenimbiss fur bei Veranstaltungen auch kleine vegetarisches

Speisenangebot

Alle Erstsemester

Projekte der
Studierenden

Studierende (teurere) Flaschen anbieten VA Im Bereich Lebensmittelrettung aktiv sollten zum
(MA) Gesundheit, werden / gerettete Lebensmittel Studienstart eine
Ernahrung, Public verwenden wo mdglich (J.Barisic, Ma) Kaffeebecher To Go
Kein Einweg-Geschirr, - _ Health und erhalten! (Sabine
Becher, -Besteck in der Digitalisierung - Vogt, DHBW
Mensa CKlug/HN Foodsharing Heilbronn)

tierproduktsfreie veganes Essen in der Mensa (ST)
Erndhrung (AStA)
Catering fleischlos; regionale Produkte; Bio;

unterstitzen Bei Bewirtung auf
Nachhaltigkeit achten
new work HOChSChLrjrlgﬁfr;:g;ﬂgﬁ;:)eej:;ﬁﬁféi?jr?(iahre) fur Weniger Prozesse prozessforderliche Strukturen an der
: o ; Geschlechtergerechtigkeit (falls moglich sogar gern als (‘Genehmigungen’), mehr sedusdnulz sesiien - @l erbeien -
Keine unnotigen Reisen / i & H& &' sar ger Selbstverantwortung, vor allem bei weg von den Silos (Abteilungen)
Anfahrten zu Sitzungen. ald- / Wiesenkindergarten, um eine nachhaltig Nachhaltickeits-aktivits -
P denkende Generation zu begleiten) (J. Barisic, Ma) el e
Digitale Formate per &
Default nutzen.... so wie in
Home Office als Standard fur alle Tatigkeiten, die <[ EEED L P E-Signatur far
nicht zwingend physische Prasenz erfordern (= Digitalisierung von (Studien-)Vertrage
groRer Hebel fir Energie- und Prozessen (Ganser etc.
Emmissonseinsparungen) LO)
Digitalisierung von VW-
einen erganzenden Gedanken zum Wirkungsgefuge an der DHBW Prozessen, insbesondere mit
vor Verhalten- Forschung und -Studienangebote gehort fur mich auch noch die Steuerung/ das viel Papierverbrauch (Ga, MA)
Management der DHBW im Sinne eines nachhaltigen Einsatzes staatlicher Mittel - das ,meint z.B.
effektiver Einsatz von personellen Ressourcen ebenso wie innovative Raumgestaltungen, effiziente Digitalisierung des
Steuerung von Projekten, u.v.a.m. und in diesem Sinne z.B. auch ein weiteres Querschnittsthema- _ - e e
die Digitalisierung - zahlt sehr relevant auf Nachhaltigkeit ein u.a. durch Papiereinsparungen, Papiersparen Kopie von Lehtivertrége SNBs Sirkere finanzielle
R Wegfall von Reisezeiten u.v.a.m. (Heike Eckert) Digitc:lji;ic:rung etc gestellt werrden miissen Férderung bei Nutzung
Raumkonzepte - ven \B/[?rso];g;ynA an
DES SIEng Weniger entfristete Vertrage, vor mehr digitale 1 :
allem in Bereichen, die langfristig (Chat-)Tools statt el cllisian:
bendtigt werden. / Binden von Mails, mit denen Al S Clike Bei allen MaRnahmen sollte bedacht werden, dass
guten Fachkraften, da sonst viel riesige Anhange AT BN diese die Mitarbeiter*innen an der DHBW nicht noch
Wissen verloren geht. (J. Barisic, standig hin und her bbbk . . " "
Ma) geschickt werden Professuren mehr belasten, denn viele sind schon "am Anschlag".
Annette Herzog (DHBW Stg.)
Antirassistische Konzepte implementieren - -
Soziale "Bildung" in Studiengange/Fortbildungen fur Mitarbeitende integrieren: Critical Whiteness aus globaler Perspektive
Gewaltfreie Kommunikation, Konfliktmanagement in allen Bereichen auf lokales Handeln anwenden (Sauer)
Dlversitat

Férderung von
Vielfalt und
Diversitat am
Arbeitsplatz;
ewusstseinsbil
dung der
Mitarbeitenden

Diversity Equity Integration (DEI) bewusster
in allen Bereichen integrieren und
organisieren und hier ebenfalls die Chance
nutzen, Uber Lehre, Forschung, Verwaltung
sowie Studierende uns hier als DHBW Klar
und stark zu positionieren sowie unsere
Dualen Partner zu unterstutzen
(Seon-Su Kim MOS/MGH)

in Gremien und Teams
(gerade auch
Projektgruppen) auf diverse
Besetzung achten

Vor JEDER Neuanschaffung sollte gepruft werden, ob diese wirklich
Beschaffung / Entsorgung absolut erforderlich ist. Von der Buroklammer Uber Monitor,
Schreibtisch bis hin zum Auto usw. Primar solte Reperatur vor

Jukka Valkama

H Jul 26, 2022 at 10:42 AM

Papiertaschentlcher sind
oftnachhaltiger als

Neukauf gehen. (Selbst wenn diese etwas teurer sein sollte.) Und N
Stofftaschentulicher.

neue Produkte sollten aus nachhaltig produzierten und
natUrlichen Rohstoffen (kein Plastik) produziert sein und sehr
lange nutzbar sein.

Nachhaltige
BUromaterialen

Nachhaltge konventionelle Biros
BUroausstattung; nutzen Mulltrennung,
nicht zu viel Mulltrennung Reduktion
"Einweg"Produkte (Hentze, S) Plastikmull (MA)
bedeY:)/;erdeegtifte - Mulltrennung umsetzen. Mit Biomull - ) .
o, Dl (Kompost) konnten die Griinflachen Mgllelmer far grinen Punkt;
Notizen. (Stet) 5 biologisch (Nutzpflanzen und insektenfreundliche Mdalltrennung im Wagen des
. (Stg utzung biologisc Pflanzen) gediingt werden. Putzdienstes (nicht alles in

abbaubarer / reycelter
Kunststoffe (Spritzguss, 3D-
Druck)

einen grol3en Sack!)



http://www.memo.de/
https://cleanupnetwork.com/organizations/cleanup-stuttgart/
https://www.paten-der-nacht.de/folgen-lichtverschmutzung/
http://www.dhbw.de/indis

