
TWIW2003:   Betriebswirtschaftslehre III

Modulname Betriebswirtschaftslehre III

Modulnummer TWIW2003

Modultyp Kernmodul

ECTS Creditpoints 6

Studienjahr 2

Dauer 1 Studienhalbjahr

Semesterwochenstunden 7

Workload Präsenz (h) 84 h

Workload Selbststudium (h) 100 h

Lehrveranstaltungen (Units) TWIW2003.1: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre III

TWIW2003.2: Finanz- und Rechnungswesen I

Prüfungsleistungen benotet 1

Prüfungsleistungen unbenotet 0

Lernziele Die Studierenden können Fragestellungen der Unternehmensorganisation

und Unternehmensführung analysieren.

Die Studierenden können die Zusammenhänge zwischen

personalwirtschaftlichen Aspekten und dem Erfolg eines Unternehmens

erläutern und bewerten.

Die Studierenden können das Instrumentarium des betrieblichen

Rechnungswesens Buchführung und Kostenrechnung an allgemeinen

Beispielen anwenden.

Moduldetails



Lerninhalte
Allg. Betriebswirtschaftslehre III

Unternehmensorganisation (Aufbau-, Ablauf-, Projektorganisation)

Grundlagen der Unternehmensführung

Managementaufgaben und Managementkonzepte

Führungsstile, Führungstechniken, Führungsmittel

Managementsysteme (Planung und Entscheidung, Kontrolle, Information,

Kommunikation etc.)

Aktuelle Management-Trends

Internationales Management

Personalbedarfsermittlung, -beschaffung, -auswahl: Prinzipien und

Verfahren

Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen

Arbeit und Recht (Überblick über Arbeitsrecht, Sozialversicherung und

Datenschutz)

Arbeitsstudien (Arbeitsplatz, Arbeitsablauf, Arbeitszeit und Arbeitswert)

Arbeitsentgeltsysteme

Personalentwicklung (Aus- und Fortbildung, Umschulung, Beurteilung)

Finanz- und Rechnungswesen I

 

Grundlagen des Rechnungswesens

Aufgaben und Gliederung (Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Statistik,

Planungsrechnung)

Internationales Rechnungswesen (US-GAAP, EAS)

Finanzbuchhaltung

Aufgaben und Grundregeln der Buchführung

Inventur, Inventar, Bilanz

Buchen auf Bestand- und Erfolgskonten

Jahresabschluss

Kostenarten und Kostenstellenrechnung

Kostenträgerrechnung

Kostenträgerstückrechnung (auf Voll- und Teilkostenbasis)

Divisions-, Zuschlagkalkulation

Maschinenstundensatz

Ein- und Mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung

Direct costing

Normal- und Plankostenrechnung

Gemeinkostenwertanalyse, Target Costing, Prozesskostenrechnung

Zu den Modultypen:

Kernmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewählten Standort

Die Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren
Studiengangsleiter.

 


