Moduldetails

THT3001: Managementmethoden




Lerninhalte

Zu den Modultypen:

Kernmodul

Pflichtfach fur diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines Profilmodul

Projektmanagement

Einflihrung und Planung von Projekten
Organisation und Leitung von Projekten
Methoden und Systeme der Projektsteuerung

Projektmanagement

Einflihrung und Planung von Projekten (Grundlagen,
Projektmanagementfunktionen, Systemplanung, Projektplanung)
Organisation und Leitung von Projekten (Projektorganisation,
Handlungstragerstrukturen, Vertragsmanagement, Projektleitung,
Schwachstellen in der Projektabwicklung, L6sungssatze fiir die
Projektabwicklung, Aspekte der Organisationsentwicklung)

Methoden und Systeme der Projektsteuerung (Wirtschaftlichkeit, Methoden
der Projekt-tberwachung und —steuerung, Methoden der Dokumentation
und des Berichtswesens, PM-Informationssysteme und -Hilfsmittel,
Einfiihrung zu einer PM-Software)

Qualitatswesen

Allgemeine Ausgangslage (auf dem Weltmarkt, auf dem nationalen Markt, in
der Holzindustrie)

Begriff der Qualitat (Qualitatsphilosophien, Internationales Qualitatswesen,
Akkreditierung, Zertifizierung, Qualitatsplanung, -steuerung, -férderung)
Methoden und Techniken des Qualitdtswesens (Qualitatsregelkarte (Aufbau
und Verwendung),Fehlermdglichkeits- und Einflussanalyse "FMEA" (mit
Ubung), Quality Function Deployment "QFD" (mit Ubung),
Fehlersammelkarten (Aufbau und Verwendung), Qualitdtskosten)

IS0 9000 ff (Bestandteile, Unterstiitzung der Qualitdtspolitik,
Umsetzungsprobleme, das CE-Zeichen, Produkthaftung, holzspezifische
Probleme des Qualitatswesens)

"Total Quality Management" TQM (Qualitat und Fihrung, Qualitat und
Unternehmens-kultur, Qualitat und Personal)

Kundenerwartung und Kundenzufriedenheit ("Total Customer Satisfaction")

Personal und Fiihrung

Personalplanung (Ziele, Bedeutung, Aufgaben, Voraussetzungen, Hilfsmittel
der Plan-ung, Arten der Personalplanung)

Personalbeschaffung (Beschaffungswege, Bewerbungen, Personalauswahl,
Arbeits-vertrag)

Personalfiihrung (Fiihrungsstile, Fiihrungstechniken, Mitarbeitermotivation,
Personal-beurteilungen, Qualifikationsentwicklung)

Sozialleistungspolitik (Bedeutung der Sozialleistungen fiir Betriebe im
Wettbewerb, Arten der Sozialleistungen, Auswirkungen von Sozialleistungen)
Arbeitsrecht (Grundlagen der Arbeitsgesetze, Kiindigungsschutzgesetz,
Jugendarbeits-schutzgesetz, Berufsbildungsgesetz, Mutterschutzgesetz,
Schwerbehindertengesetz, Beriebsverfassungsgesetz)

Pflichtfach fir diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten

Lokales Profilmodul

Pflichtfach fir diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewdhlten Standort

Die Anderungen der neuen Priifungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Fiir detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren

Studiengangsleiter.



