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ModulnameModulname Betriebswirtschaftslehre für Holz- und Wirtschaftsingenieure II:

Kostenrechnung und Fertigungsorgani

ModulnummerModulnummer THT2002

ModultypModultyp Kernmodul

ECTS CreditpointsECTS Creditpoints 9

StudienjahrStudienjahr 2

DauerDauer 2 Semester

SemesterwochenstundenSemesterwochenstunden 10

Workload Präsenz (h)Workload Präsenz (h) 120 h

Workload Selbststudium (h)Workload Selbststudium (h) 146 h

Lehrveranstaltungen (Units)Lehrveranstaltungen (Units) THT2002.1 Kosten und Leistungsrechnen 2

THT2002.2 Fertigungsorganisation 1

THT2002.3 Fertigungsorganisation 2

THT2002.1 Kosten und Leistungsrechnen 2

THT2002.2 THT2002.3 Fertigungsorganisation 1

THT2002.3 Fertigungsorganisation 2

Prüfungsleistungen benotetPrüfungsleistungen benotet 3

Prüfungsleistungen unbenotetPrüfungsleistungen unbenotet 0

LernzieleLernziele
• Anwendung der betrieblichen Kosten- und Leistungsrechnung, der

Kostensysteme (Kalkulationen) sowie der Methoden der

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen.

• Kennenlernen der Planungs- und Steuerungsmöglichkeiten in der

Produktion. Ferner sind Grundkenntnisse für Arbeits- und Zeitstudien zu

erwerben.

• Aufbauend auf den Inhalten der Lehrveranstaltung kann optional (in der

Praxisphase) eine verkürzte REFA-Grundausbildung abgeschlossen werden.

LerninhalteLerninhalte
Kosten- und LeistungsrechnungKosten- und Leistungsrechnung

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen (Investitionsrechnungen, Statische

Verfahren, Dynamische Verfahren, Maschinenstundensatz, Platzkostensatz)

FertigungsorganisationFertigungsorganisation

• Grundlagen der Organisation (Aufgaben, Ziele, Grundbegriffe der

Organisation in der Produktion)

• Produktionsplanung und -steuerung (Planung des Produktionsprogramms,

Material-wirtschaft, Termin- und Kapazitätsplanung, Personal- und

Betriebsmittelplanung, Werkstattsteuerung, Planung und Steuerung von

Kosten und Investitionen)

• Arbeitssystemgestaltung (Arbeitssysteme, Arbeitsanalysen,

Ablaufgestaltung, Arbeitsrecht, Arbeitsunterweisung)

• Datenmanagement  (Datenermittlung, Anforderungsanalyse und

Entgeltdifferenzierung)

ModuldetailsModuldetails



Zu den Modultypen:

KernmodulKernmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines ProfilmodulAllgemeines Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales ProfilmodulLokales Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewählten Standort

Die Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an IhrenDie Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren
Studiengangsleiter.Studiengangsleiter.

 


