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Lerninhalte

Zu den Modultypen:

Kernmodul

Pflichtfach fur diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines Profilmodul

Allg. Betriebswirtschaftslehre Il

Unternehmensorganisation (Aufbau-, Ablauf-, Projektorganisation)
Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Managementaufgaben und Managementkonzepte

Flihrungsstile, Fiihrungstechniken, Fiihrungsmittel
Managementsysteme (Planung und Entscheidung, Kontrolle, Information,
Kommunikation etc.)

Aktuelle Management-Trends

Internationales Management

Personalbedarfsermittlung, -beschaffung, -auswahl: Prinzipien und
Verfahren

Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen

Arbeit und Recht (Uberblick tiber Arbeitsrecht, Sozialversicherung und
Datenschutz)

Arbeitsstudien (Arbeitsplatz, Arbeitsablauf, Arbeitszeit und Arbeitswert)
Arbeitsentgeltsysteme

Personalentwicklung (Aus- und Fortbildung, Umschulung, Beurteilung)

Finanz- und Rechnungswesen |

Grundlagen des Rechnungswesens

Aufgaben und Gliederung (Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Statistik,
Planungsrechnung)

Internationales Rechnungswesen (US-GAAP, EAS)
Finanzbuchhaltung

Aufgaben und Grundregeln der Buchfiihrung

Inventur, Inventar, Bilanz

Buchen auf Bestand- und Erfolgskonten

Jahresabschluss

Kostenarten und Kostenstellenrechnung

Kostentragerrechnung

Kostentragerstiickrechnung (auf Voll- und Teilkostenbasis)
Divisions-, Zuschlagkalkulation

Maschinenstundensatz

Ein- und Mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung

Direct costing

Normal- und Plankostenrechnung

Gemeinkostenwertanalyse, Target Costing, Prozesskostenrechnung

Pflichtfach fir diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten

Lokales Profilmodul

Pflichtfach fur diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewdhlten Standort

Die Anderungen der neuen Priifungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Fiir detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an lhren

Studiengangsleiter.



