
TPT3060:   Rechtliche Grundlagen

Modulname Rechtliche Grundlagen

Modulnummer TPT3060

Modultyp Kernmodul

ECTS Creditpoints 2

Studienjahr 3

Dauer 5. Studienhalbjahr

Semesterwochenstunden 2

Workload Präsenz (h) 24 h

Workload Selbststudium (h) 33 h

Lehrveranstaltungen (Units) -

Prüfungsleistungen benotet 1

Prüfungsleistungen unbenotet 0

Lernziele Ausgewählte gesetzliche Grundlagen des Gesellschaftsrechts und der

Unternehmensformen kennen. 

Grundzüge des Vertragsrechts kennen und u. a. bei Werkverträgen

anwenden können.

Überblickswissen über das Handels- und Wettbewerbsrecht.

Rechtlichen Hintergrund im Zusammenhang mit Qualitätsproblemen

kennen.

Informiert sein über die Haftung von Vorstand, Geschäftsführung und

Vorgesetzten allgemein. 

Die Grundzüge des Personalrechts, insbesondere des individuellen und

kollektiven Arbeitsrechts, kennen und anwenden können.

Lerninhalte Unternehmensformen und Gesellschaftsrecht

Vertragsrecht (u. a. Werkverträge)

Handels- und Wettbewerbsrecht

Rechtsfragen im Zusammenhang mit Qualitätsproblemen

Haftung von Vorstand, Geschäftsführung und Vorgesetzten

Personalrecht

Grundlagen des Arbeitsrechts

Grundalgen Tarifvertrag

Grundlagen Sozialversicherungsrecht

Betriebsverfassungsrecht

Stellung und Aufgaben des Betriebsrates

Zu den Modultypen:

Kernmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewählten Standort

Die Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren
Studiengangsleiter.

 

Moduldetails


