
TPT3040:   Personal- und Organisationsmanagement

Modulname Personal- und Organisationsmanagement

Modulnummer TPT3040

Modultyp Kernmodul

ECTS Creditpoints 4

Studienjahr 3

Dauer 5. und 6. Studienhalbjahr

Semesterwochenstunden 6

Workload Präsenz (h) 72 h

Workload Selbststudium (h) 50 h

Lehrveranstaltungen (Units) TPT3040.1: Personalmanagement

TPT3040.2: Organisationsmanagement

Prüfungsleistungen benotet 1

Prüfungsleistungen unbenotet 0

Lernziele Ziele und Aufgaben des Personalmanagements kennen.

Anforderungen an Personaleinsatz aus Betriebsstruktur sowie Aufbau- und

Ablauforganisation analysieren können. 

Verfahren und Instrumente der Personalplanung und des

Personalcontrollings kennen und anwenden können. 

Qualifikationsanforderungen analysieren können.

In der Lage sein, verschiedene Organisationskonzepte von Unternehmen zu

unterscheiden. 

Profitcenterorganisationen kennen.

Wissen über Trends in der Entwicklung von Organisationskonzepten

besitzen.

Ausgewählte Managementwerkzeuge und -methoden beherrschen.

Moduldetails



Lerninhalte Unit 1: Personalmanagement

Ziele und Aufgaben des Personalmanagements

Anforderungen an das Personalmanagement im Unternehmen

Ziele des Personalmanagements

Wesentliche Aufgabenbereiche (Kernprozesse)

Personalplanung und -controlling

Qualitative Personalbedarfsplanung

Quantitative Personalbedarfplanung

Personalkostenplanung

Verfahren und Instrumente des Personalcontrollings

Personalentwicklung

Personalmarketing

Verfahren und Instrumente zu Personalauswahl, Potenzial- und

Leistungsbeurteilung

Planung und Durchführung von Qualifikationsmaßnahmen

Veränderungsmanagement

Unit 2: Organisationsmanagement 

Organisationskonzepte von Unternehmen

Aufbauorganisation

Ablauforganisation

Linienorganisation

Profitcenter

Outsourcing von Bereichen

Kooperation und Dienstleistung

Managementwerkzeuge und -methoden

Kreativitätstechniken

Problemlösungstechniken

Benchmarking

Lieferantenanalyse und -bewertung

Ursache-Wirkungs-Diagramm (Ishikawa-Diagramm)

Qualitätszirkel - KVP-Prozess

Zu den Modultypen:

Kernmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewählten Standort

Die Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren
Studiengangsleiter.

 


