
TPT2070:   Führung und Zusammenarbeit 2TPT2070:   Führung und Zusammenarbeit 2

ModulnameModulname Führung und Zusammenarbeit 2

ModulnummerModulnummer TPT2070

ModultypModultyp Kernmodul

ECTS CreditpointsECTS Creditpoints 2

StudienjahrStudienjahr 2

DauerDauer 3. und 4. Studienhalbjahr

SemesterwochenstundenSemesterwochenstunden 4

Workload Präsenz (h)Workload Präsenz (h) 48 h

Workload Selbststudium (h)Workload Selbststudium (h) 24 h

Lehrveranstaltungen (Units)Lehrveranstaltungen (Units) -

Prüfungsleistungen benotetPrüfungsleistungen benotet 1

Prüfungsleistungen unbenotetPrüfungsleistungen unbenotet 0

LernzieleLernziele Die wichtigsten Methoden des Selbstmanagements kennen und anwenden

können.

Über Kenntnisse der wesentlichsten Motivationsmodelle verfügen und in der

Lage sein, sie anzuwenden. 

Grundsätzliche Managementaufgaben kennen und in der Lage sein, diese

Kenntnisse in die betriebliche Praxis zu übertragen.

LerninhalteLerninhalte Selbstmanagement

Zeitmanagement

Planen, Organisieren, Realisieren

Persönliche Leistungsdisposition

Mitarbeiterführung

Motivationsmodelle und ihre Anwendung

Führungsstile

Prozess der Zielvereinbarung

Aufgaben der Kontrolle und Bewertung

Konfliktmanagement

Zu den Modultypen:

KernmodulKernmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines ProfilmodulAllgemeines Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales ProfilmodulLokales Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewählten Standort

Die Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an IhrenDie Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren
Studiengangsleiter.Studiengangsleiter.
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