
TWIW3011:   Strategische und operative Unternehmensführung

Modulname Strategische und operative Unternehmensführung

Modulnummer TWIW3011

Modultyp Kernmodul

ECTS Creditpoints 6

Studienjahr 3

Dauer 1 Studienhalbjahr

Semesterwochenstunden 7

Workload Präsenz (h) 84 h

Workload Selbststudium (h) 96 h

Lehrveranstaltungen (Units) TWIW3011.1: Führungstechniken

TWIW3011.2: Unternehmensführung

Prüfungsleistungen benotet 1

Prüfungsleistungen unbenotet 1

Lernziele Die Studenten können unternehmenspolitische Entscheidungen

situationsgerecht treffen und umsetzen.

 

Vermittels einer ganzheitlichen Betrachtungsweise verstehen sie

Unternehmensführung als kreatives Planungsinstrumentarium für alle

Unternehmensbereiche.

 

Die Studenten können wichtige Führungstechniken benennen und

beurteilen.

 

In konkreten Führungssituationen im Unternehmen können die Studenten

die Eignung angemessener Führungstechniken analysieren, sie im Rahmen

der zur Verfügung stehenden Informationen beurteilen, sie vergleichen und

angemessene Methoden anwenden.

Lerninhalte Führungstechniken

Zeitmanagement

Kommunikationstechniken

Problemlösen und Entscheiden

Konfliktmanagement

Verhandlungsführung

Personalgespräche

Selbstmanagement

Interkulturelles Management

Unternehmensführung

Wertorientierte Unternehmensführung

Unternehmenswert und Unternehmensbewertung

Ziele der Unternehmenspolitik

Strategisches Marketing

Strategisches Management

Führungsprinzipien

Ausgewählte Managementtechniken

Moduldetails



Zu den Modultypen:

Kernmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewählten Standort

Die Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren
Studiengangsleiter.

 


