Moduldetails

SWS19: Okonomie und Management der Sozialen Arbeit




Lerninhalte Ausgewahlte Aspekte der Volkswirtschaftslehre

Der Strukturwandel in der Wirtschaft und seine sozialen Folgen:

Modernisierung und Rationalisierung

Sektorieller Wandel in der Produktion und auf dem Arbeitsmarkt
Regionale Verschiebungen und ihre Auswirkungen

Okonomische Wirkungen der Sozialpolitik

Strukturwandel der Wirtschaft, Veranderungen der Lebensweise
und biographischer Entwirfe

Das dkonomische Prinzip
Dienstleistungsdkonomie

Entwicklung des Dritten Sektors

Dienstleistungsproduktion, Wohlfahrtsproduktion

Merkmale (frei-)gemeinwirtschaftlicher Unternehmen
Leistungen der freien Wohlfahrtspflege

Probleme der Finanzierung (Mischfinanzierung) und Abrechnung

Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Rechnungswesen
Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung
Controlling, Marketing, Management und Fiihrung

Konzepte und Verfahren des Qualitditsmanagements

DIN I1SO 9000 ff.
EFQM

(Selbst-) Evaluation
Benchmarking

Organisation

Aufbauorganisation

Ablauforganisation

Relevante Themen der Organisationspsychologie

Arbeitstatigkeit, Arbeitszufriedenheit, Burnout

Personalfiihrung, Teamarbeit, Mobbing Organisationsentwicklung,
Organisationsklima und -kultur

Zu den Modultypen:

Kernmodul

Pflichtfach fir diesen Studiengang (an allen Standorten)

Allgemeines Profilmodul

Pflichtfach fir diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales Profilmodul

Pflichtfach fir diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewdhlten Standort

Die Anderungen der neuen Priifungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Fiir detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an lhren
Studiengangsleiter.



