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Lehrveranstaltungen (Units)

Priifungsleistungen benotet

Prifungsleistungen unbenotet

Lernziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigt der Studierende tber
grundlegende Kenntnisse der Arbeitswissenschaft.

Der Student kann die Fahigkeiten des Menschen als Produktionsfaktor
einschatzen.

Didaktische Hinweise

Die Vorlesungsinhalte sind anhand von Beispielen aus der beruflichen Praxis
zu vertiefen.

Quantifizierbare Lernergebnisse/Kompetenzen
Fachbezogene Kenntnisse und Fachwissen

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kann der Student den Einsatz
von Personal planen und bewerten.

Die Grundstrukturen der Arbeitsplatzgestaltung beziiglich Ergonomie,
Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz in der beruflichen Praxis anwenden.

Intellektuelle Entwicklung

Der Studierende kann die besondere Stellung des Menschen in der
industriellen Produktion erkennen und daraus Schliisse und Folgerungen fiir
sein Handeln ziehen.

Fahigkeit zur Zusammenarbeit, zum Management, zur richtigen
Einschdtzung der Situation und zum Treffen von angemessenen
Entscheidungen.

Fachibergreifende Fahigkeiten

Der Student versteht wie Menschen mit einem technologischen System
zusammenarbeiten.

Der Student erkennt die Grenzen menschlichen handeln und kann dies
Einschatzen.

Inhalte

Menschliche Wahrnehmung und Motorik
Menschliche Zuverlassigkeit
Lernfahigkeit und Geddachtnis

Motorik und Leistungsfahigkeit
Ergonomie

Gebrauchstauglichkeit
Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz
Sozialwissenschaft und Ethik
Personalmanagement
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Lernziele

Lerninhalte

Zu den Modultypen:

Kernmodul

Pflichtfach fur diesen Studiengang (an allen Standorten)

Allgemeines Profilmodul

Pflichtfach fir diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales Profilmodul

Pflichtfach fur diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewdhlten Standort

Die Anderungen der neuen Priifungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Fiir detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an lhren
Studiengangsleiter.



