
TEN3302:   Betriebliche Grundlagen

Modulname Betriebliche Grundlagen

Modulnummer TEN3302

Modultyp Lokales Profilmodul

ECTS Creditpoints 5

Studienjahr 3

Dauer 2 Studienhalbjahre

Semesterwochenstunden 6

Workload Präsenz (h) 72 h

Workload Selbststudium (h) 76 h

Lehrveranstaltungen (Units) Unit 3108.3: Grundzüge des Wirtschaftsrecht

 

TEN3108.1 Instandhaltung

TEN3108.3 Recht

Prüfungsleistungen benotet 1

Prüfungsleistungen unbenotet 1

Lernziele Instrumente des Rechts kennen.

Haftungsfragen kennen und berücksichtigen können.

Gesetzliche Grundlagen der Arbeitssicherheit detailliert kennen.

Gefahrenpotentiale erkennen und Gegenmaßnahmen einleiten können.

Betriebssicherheitstechnische Aspekte beurteilen und berücksichtigen

können.

Qualitätsmanagement und deren Methoden kennen und anwenden können.

Grundlagen der Qualitätssteuerung verstehen.

Lerninhalte Allgemeine Rechtsgrundlagen, Vertrags, Handels und Wettbewerbsrecht.

Haftung, Umweltschutzrecht, Rechtschutz,Internationales Recht.

Arbeitsschutzgesetzgebung, Kontrollorgane.

Gefahrenpotentiale, Arbeitsplatzgestaltung, Vorsorge.

Verhalten bei Not und Katastrophenfällen.

TQM - Grundmodell, Qualitätspolitik im Unternehmen, Qualitätszertifikate.

Qualitätswerkzeuge wie Analyse und Bewertung, Qualitätskosten etc..

Zu den Modultypen:

Kernmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewählten Standort

Die Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren
Studiengangsleiter.

 

Moduldetails


