
TEN3301:   Managementlehre

Modulname Managementlehre

Modulnummer TEN3301

Modultyp Lokales Profilmodul

ECTS Creditpoints 7

Studienjahr 3

Dauer 2 Studienhalbjahre

Semesterwochenstunden 10

Workload Präsenz (h) 120 h

Workload Selbststudium (h) 90 h

Lehrveranstaltungen (Units) Unit 3101.1: Organisation u. Managementtechniken

Unit 3101.2: Konfliktmanagement

Unit 3101.3: Führungsseminar

Prüfungsleistungen benotet 0

Prüfungsleistungen unbenotet 0

Lernziele Methoden und Werkzeuge für ein effektives Projekt-, Organisations- und

Qualitätsmanagement kennen und anwenden können.

Grundlagen der Entscheidungslehre verstehen.

Konflikte und Konfliktpotential im beruflichen Zusammenhang erkennen und

beschreiben können.

Methoden zur Konfliktprävention und zur Konfliktbewältigung kennen.

eigene Konfliktfähigkeit kennen.

Lerninhalte Managementstrukturen, Organisationsformen, Aufbau- /Ablauforganisation.

Planungsprozesse, Zielbildung, Problemlösung.

Beobachtungsbereiche, Analysetechniken, strategische Planung.

Managementwerkzeuge wie Kreativität, KVP, Selbstmanagement,

Problemlösungstechniken etc.

Konfliktpsychologie, Methoden der Konfliktlösung.

Konflikte in der Unternehmenspraxis.

Zu den Modultypen:

Kernmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang (an allen Standorten)
Allgemeines Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt an allen Standorten
Lokales Profilmodul
Pflichtfach für diesen Studiengang in der speziellen Vertiefung / Schwerpunkt am gewählten Standort

Die Änderungen der neuen Prüfungssatzung sind hier nur teilweise abgebildet. Für detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an Ihren
Studiengangsleiter.

 

Moduldetails


