WIE IST ES, ALS ERSTE:R
IN DER FAMILIE ZU

STUDIEREN?

]

BILDUNGSWEGE, HURDEN UND
CHANCEN

Selbstreflexion: Privilege Check

Heraustorderungen, Hirden und Potenziale von
Studierenden der ersten Generation

ArbeiterKind.de unterstitzt Dich!

Arbeiter




JAANA ESPENLAUB

KOOPERATIONEN UND
KOMMUNIKATION

FUR ARBEITERKIND.DE

IN BADEN-WURTTEMBERG

Diplomtheologin und Germanistin

espenlaubearbeiterkind.de
Vernetzung aut: LinkedIn | XING | Facebook

Arbeiter




GRUNDUNG 2008
DURCH KATJA URBATSCH

MEHRERE TAUSEND
EHRENAMTLICHE

UBER 80 LOKALEN GRUPPEN
RUND 30 HAUPTAMTLICHE

Vom einer informativen Website
zur deutschlandweit gréBten Community

fur Studierende der ersten Generation

Erfolgsrezept: Peer-to-peer-Mentoring
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BEGRIFF ARBEITERKIND

Der Begritt "Arbeiterkind” wirkt durch seine
Pragnanz und schlieBt auch Kinder von
Selbststandigen, Handwerker:innen oder
Angestellten mit ein. Entscheidend ist: Gibt es

in der Familie eine akademische Tradition?

Synonyme: Nicht-Akademikerkinder,
Studienpioniere, Erstakademiker:innen,
Studierende der ersten Generation (angelehnt
an 'First Generation Studients” aus dem

anglo-amerekanischen Sprachraum)



Nichtakademikerkinder Akademikerkinder
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Besonders Schiiler:innen und Studierende

aus nicht-akademischen Familien sind daraut
angewiesen, dass sich Menschen auBerhalb
ihrer Familie fir ihre Bildungskarriere

verantwortlich fihlen.

Sie brauchen Menschen, die sie begleiten,
unterstiitzen und ermutigen, um ihr volles

Potenzial zu entfalten.



HERAUSFORDERUNGEN B
UND HURDEN FUR -

STUDIERENDE DER s nOnzierung

ERSTEN GENERATION

Habitus

Soziale Vernetzung und

Familie

Arbeiter
— _Kindde




FINANZIERUNG

Meine Eltern kdnnen mir kein
Studium bezahlen. Wie soll ich
das dann finanzieren?”

BAf6G? Lieber keine Schulden

machen!”

Stipendium - ich?
Das ist doch nur was fir Einser-
kandidaten und Uberflieger!”



Wie reden die hier alle? Ich fuhle
mich wie in einer fremden Welt.”

+Woher soll ich das denn wissen?
Das hat mir keiner gesagt.”

'Bildungsreisen? Museum? Haben
wir nicht gemacht.”




Bei uns hat niemand studiert.
Wen soll ich denn da um Rat
fragen?”

.nMeine Familie sagt, ich soll
etwas Handfestes lernen und
schnell mein eigenes Geld
verdienen.”

,lch muss es alleine schaffen.”




STUDIERENDE DER
ERSTEN GENERATION
SIND PIONIER:INNEN

SIE MACHEN SICH AUF
IN EINE FREMDE WELT

hohe Eigenverantwortung
Mut und Ausdauer
Leistungsbereitschatt
Ubersetzungskompetenz

zwischen verschiedenen Welten
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LOKALE GRUPPEN

MONATLICHE OFFENE TREFFEN
ALS ANLAUFSTELLE
FUR DEINE FRAGEN

erreichbar per E-Mail,
Website und Social Mediq, z.B.

instagram.com/arbeiterkind.de_bw
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SCHULER:INNEN ERMUTIGEN UND INFORMIEREN
AN JEDER SCHULFORM | PERSONLICH UND AUTHENTISCH

Arbeiter




Arbeiter
Kind.de |

WAS WO WIE studieren?

FINANZIERUNGS-
MOGLICHKEITEN

uNTEnSTD‘rzUNG
und ums Studium

= MENTORING _ANGEBOT
.."J.'. =

STUDIERENDE BEGLEITEN UND UNTERSTUTZEN
OFFENE TREFFEN | ERSTI-HILFE | BIS ZUM BERUFSEINSTIEG

{ - - ALSERSTE
| » N IHRER FAMILIE
YUDIEREN.
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BERUFSEINSTIEGSMENTORING

Vernetzung von berutserfahrenen
Ehrenamtlichen mit Absolvent:innen und

Berufseinsteiger:innen

SENSIBILISIERUNG
Vortrage und Workshops fir Hochschul-

mitarbeitende, z.B. in Lehre und Beratung
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VERANSTALTUNGEN

29.05.2024,18:00-12:00 | Online | Virtuelle Mentoring-
Sprechstunde

03.06.2024,10:00-12:30 Online | Workshop - BAt6G oder
doch ein Stipendium - Infos und praktische Tipps

03.06.2024, 18:30-20:30 Online | Herkuntt - Finanzen -

Studium: Glaubenssdatze erkennen und Finanzen meistern

06.06.2024,18:30-20:00 | Online | "Stellenanzeigen richtig
analysieren: Match-Making bei der Jobsuche”
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DANKE!

KONTAKT

JAANA ESPENLAUB

espenlaubearbeiterkind.de
0151 65 49 62 86
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