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Der Psychologe Daniel Kahneman beschreibt 2 Denksysteme —
ein Bereich des Bewussten und ein Bereich des Unbewussten.
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Der Psychologe Daniel Kahneman beschreibt 2 Denksysteme —
ein Bereich des Bewussten und ein Bereich des Unbewussten.
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Kategorisieren, Routinen und Erfahrungen ermoglichen uns
Entscheidungen zu treffen und trotzen der ReizUberflutung
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Der Psychologe Daniel Kahneman beschreibt 2 Denksysteme —
ein Bereich des Bewussten und ein Bereich des Unbewussten.
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Situativ gibt es daher auch diverse Auspragungen an

unbewussten Vorurteilen

Prof.in Dr.in Marthe Kaufholz
Quellen: [2]
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Fin unbewusster Vorurteil kommt selten alleine —
Intersektionalitat beschreibt das Zusammenwirken

/2
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Fin unbewusster Vorurteil kommt selten alleine —
Intersektionalitat beschreibt das Zusammenwirken
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Unbewusste Vorurteile konnen zum Beispiel zu
Mikroaggressionen fuhren

,Ste (st wirklich noch
sehr jung, ich bezwelfle,
dass sie von den
Studierenden ernst
genommen wird.”

.Frauen

konnen doch
sowleso keine
Mathematik!”

Wo kommst du
eigentlich her?

Du sprichst wirklich
gut Deutsch!”
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Unbewusste Vorurteile kbnnen aber zum Beispiel zu
Mikroaggressionen fuhren
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Unbewusste Vorurteile kdnnen zu gesellschaftlich ungleichen
Positionen und Machtverhaltnissen fuhren

* Unbereinigte Lohnliicke, 2022
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Unbewusste Vorurteile beeinflussen unsere Entscheidungen
und maniftestieren auch gesellschattliche Muster
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Unbewusste Vorurteile beeinflussen unsere Entscheidungen
und maniftestieren auch gesellschattliche Muster
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Was konnen wir gegen die unbewussten Vorurteile tun?
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Was kdnnen wir gegen die unbewussten Vorurteile tun?

\ : Ich-ldentitat und Bezugs-ldentitat starken

* |n welchen Schubladen stecke ich drinnen?
* Welche sind veranderbar?

* Welche nicht?

* Welche sind sichtbar?

* Welche unsichtbar?
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Was konnen wir gegen die unbewussten Vorurteile tun?
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Was konnen wir gegen die unbewussten Vorurteile tun?

Diversitat wahrnenmen

e Wo sind Gemeinsamkeiten?
« Wo sind Unterschiede?

Prof.in Dr.in Marthe Kaufholz
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Was kdnnen wir gegen die unbewussten Vorurteile tun?

Kritisches Denken/ Analysieren

» Wann denke ich selbst in Schubladen?

« Warum denke ich in gerade in Schubladen?
* Was macht das mit mir?

» Was macht das mit meinem Gegenuber?

Profin Dr.in Marthe Kaufholz
Quellen: [8],[9]

29



Was konnen wir gegen die unbewussten Vorurteile tun?
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Was kdnnen wir gegen die unbewussten Vorurteile tun?

Aktiv werden und aktiv lernen

“umime~) * Reagieren Sie bei Schieflagen
. -+ Machen Sie inr Umfeld aufmerksam
[\ | * Erweitern Sie Ihr Wissen

e Suchen Sie aktiv Gemeinsamkeiten

Profin Dr.in Marthe Kaufholz
Quellen: [8],[9]

31



Alle Menschen haben
unbewusste Vorurteilel



Sie haben keine unbewusste Vorurteile? Dann testen Sie sich
doch mal...

Geisteswissenschaften Naturwissenschaften Naturwissenschaften Geisteswissenschaften
oder oder oder oder
weiblich mannlich weiblich mannlich

Sprachwissenschaften

3
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,Die allgemein akzeptierte Regel ist Rosa fur Jungen und
Blau fur die Madchen.

Der Grund dafur ist, dass Rosa als eine entschlossenere
und kraftigere Farbe besser zu Jungen passt, wahrend

Blau, weil es delikater und anmutiger ist, bei Madchen
hubscher aussient!”

- Ladie's Home Journal, 1918 -
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