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Drei Säulen der nachhaltigen Entwicklung
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Ökologie

Ökonomie Soziales
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UN SDGs als Ausgangspunkt der Prioritäten der EU-Kommission
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Die EU-Kommission hat 
6 Prioritäten

formuliert und somit 
die

17 Ziele
zusammengefasst.

Quelle: EU Kommission (Hrsg.) (2023): Ganzheitliches Nachhaltigkeitskonzept der Kommission im Spiegel der 
Nachhaltigkeitsziele, online im Internet, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-
development-goals/eu-whole-government-approach_de, Abfrage vom 20.07.2023.
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Internationale Standards /Rahmenwerke zur Nachhaltigkeitsbericht-

erstattung
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Quelle: Lanfermann/DRSC e.V. (Hrsg) (2022): Aktuelle Entwicklungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung – Neue europäische Berichtspflichten für 15.000 

deutsche Unternehmen, Vortrag auf dem 13. MoFiSta in Mosbach und als Webcast am 16.05.2022, S. 2.
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Zeitrahmen Corporate Sustainability Reporting Directive
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Informationsanforderungen auch an nicht-berichtspflichtige Unternehmen (sog. Trickle-Down Effekt)

Berücksichtigung der Wertschöpfungskette
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European Sustainability Reporting Standards – Set 1
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Allgemeine Anforderungen
(ESRS 1)

Umwelt Soziales

ESRS
E1 – Klimawandel
E2 – Umweltver-

schmutzung
E3 – Wasser- und 

Meeresressourcen
E4 – Biologische Vielfalt

und Ökosysteme
E5 – Ressourcennutzung

und Kreislauf-
wirtschaft

ESRS
S1 – Eigene Belegschaft
S2 – Arbeitskräfte in der 

Wertschöpfungskette
S3 – Betroffene

Gemeinschaften
S4 – Verbraucher und 

Endnutzer

Governance

ESRS
G1 – Unternehmenspolitik

Allgemeine Angaben (ESRS 2)
Themenübergreifende 

Standards

Themenspezifische, 
sektorübergreifende

Standards

Unabhängig von der 
Wesentlichkeitsanalyse

anzuwenden

Prinzip der doppelten Wesentlichkeit:
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Wesentliche Themen – Beispiel ESRS S1
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Prinzip der doppelten Wesentlichkeit:

Prüfung der 

wesentlichen Themen
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Beispiel ESRS S1
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Sofern der ESRS S1 für das Unternehmen als wesentlich 

eingestuft wird, sind folgende Angaben zu tätigen: 

Beispielhaft herausgegriffene Angaben mit 

Bezug zu Diversity
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ESRS S1- Angabepflicht zu Parametern S1-6, S1-9, S1-12
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ESRS S1 – Strategien, Maßnahmen und Ziele
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ESRS S1 – Anlage A.2 (Strategien)

ESRS S1 – Anlage A.3 (Maßnahmen)

ESRS S1 – Anlage A.4 /Ziele)
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Beispiel aus der aktuellen Berichtspraxis – Bayer AG
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Bayer Nachhaltigkeitsbericht 2023

Angaben zur Diversity S. 113 ff.

https://www.bayer.com/sites/default/files/2024-03/bayer-nachhaltigkeitsbericht-2023.pdf
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