Sexuelle Belastigung und Gewalt an
Hochschulen.

Ganzheitliche Praventionsstrategien im Sinne

der ,,Third Mission*
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,,oexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung ist jedes sexualisierte Verhalten, das von

der betroffenen Person nicht erwiinscht ist.

...betrifit alle . Dazu zahlen nicht nur verbale und
Mitglieder & Angehérige

einer Hochschule physische Belastigungen, wie sexualisierte
Spriuche oder unerwiinschte Berihrungen,
sondern auch non-verbale Formen wie

anzigliche Blicke oder das Zeigen
pornografischer Bilder.*

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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Bewusstsein iiber eigene Grenzen

Bewusstsein dariber was
mich verletzt

Positives Selbstwertgefiihl

,, Wir verstehen unter (sexualisierter)
Gewalt Verletzungshandlungen, mit denen
gewaltausubende Personen mit Absicht
eigene Bediirfnisse nach Macht,
Anerkennung, Kérperkontakt und Intimitat
gegen die (sexuelle) Selbstbestimmung
und/oder das Einvernehmen einer anderen
Person durchsetzen.*

(Teubert & Vobbe 2023)
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s DHBW

(Sexualisierte) Gewalt
Der Nahrboden von Gewalt Bewusste Verletzung der kérperlichen und/oder

seelischen Integritat

Legitimation

Bagatellisieren
Verschleiern

Verherrlichen... Absichtlich, planvolle Missachtung von Schamgrenzen

Grenzverletzungen

Unbeabsichtigt, Schamgrenzen nicht wahrgenommen

Sexueller Ubergriff/sexuelle Belidstigung

..von entwiirdigendem Verhalten
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Die Vorstellung, destruktive Macht gegeniiber Menschen einzusetzen wird entwickelt

Tater:innenstrategien Tater:innenstrategien

Tater:innen iiberwinden eigene innere Widerstande

Tater:innen iiberwinden Widerstande von Betroffenen
bauen eine Beziehung zum potentiellen ,Opfer auf, iiberschreiten sukzessive und wiederholt Grenzen

Téater:innen iiberwinden duBBere Widerstande

Tater:innenstrategien Tater:innenstrategien

Die Vorstellung, destruktive Macht gegeniiber Menschen
einzusetzen wird entwickelt

Teubert & Vobbe 2022 in
Anlehnung an Finkelhor 1984




Strafrechtlich
definierte
Gewalt

Kérperliche
Gewalt

versltandnis Kultur / Klima von

Psychische Gewalt Gewalt

von Gewalt

Epistemische Gewalt
Macht des Wissens, der Definition, der Normgebung, der Deutung...

Formum-Studie2024



Der Umgang mit

grenzverlezendem Verhalten
tragt dazu bei, wie sich die
Kultur einer Einrichtung
entwickelt.

Kultur der Gewalt

Die Art der Reaktion aller im
System Verantwortlichen
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MACHTUNGLEICHGEWICHT

Professoren® und Professorinnen*

Verwaltungsmitarbeitende

Studentinnen* und Studenten*
Macht-

Sensibilitat
tragt A MACHTAUSBUBUNG
Schutz bei

Dabei geht es darum, Uberlegenheit auszudriicken

Schamgrenzen zu iiberwinden

Ohnmachtsgefiihle beim Gegeniiber zu spiiren
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B

_ = 9% der Beschaftigten waren in den letzten 3 Jahren von

sexueller Belastigung am Arbeitsplatz betroffen (13%
Frauen, 5% Manner)*.

= 62% der Befragten haben als Beschaftigte oder

Pra_va]_enz I Studierende mindestens eine Form an sexualisierter

Belastigung, Diskriminierung oder Gewalt erlebt.**

*Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Kurzfassung: "Umgang mit sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz - Lésungsstrategien
und MaBnahmen zur Intervention®. 19.05.2022. Studie

**UniSAFE: ,,Results from the largest European survey on gender-based violence in academia“. Nov 7, 2022.
eb: https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-survey-on-gender-based-violence-in-academia/
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Any form (n = 42,055) 62%
Psychological violence (n = 40,125) 57%
Sexual harassment (n = 35,668) 31%
Economic violence (n = 36,927) 10%
PI é_v al e]_"[Z II Online violence (n = 35,138) 8%
Physical violence (n = 41,974) 6%
Sexual violence (n = 36,118) 3%

UniSAFE: ,,Results from the largest European survey on gender-based violence in academia®. Nov 7, 2022.
Web: https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-survey-on-gender-based-
violence-in-academia/
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Die Hochschule
als Ort, der explizit

ZUm
Gewaltschutz
beitragen kann

Teubert 2024: sexu

s DHBW

=" Hochschule kann Machtmissbrauch
jeglicher Art sichtbar machen

" Hochschule kann macht-sensibel
agieren

" Hochschule kann
Tater:innenverhalten entlarven

elle Beladstigung im Kontext Hochschule / Organisation



Gewalt lebt

davon, dass sie
Mut

Grenzachtende von den

Kommunikation Anstandigen

Zuhoren nicht fiir
Bewusstseinsbildung méglich

gehalten wird.

(Sartre)

Prof.in Dr. Anja Teubert
DHBW

Anja.Teubert@dhbw-vs.de
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