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Service fiir Forschung, Innovation und Transfer

Der DHBW Forschungssupport setzt sich zusammen aus den Vertre-
ter*innen des Support Centers Forschung (SCF) im Prasidium und den
lokalen Vertreter*innen an den Standorten, den sog. Ansprechperso-
nen Forschung. Der DHBW Forschungssupport versteht sich als Infor-
mations- und Beratungsstelle.

Gemeinsam bieten wir einen umfassenden Service fiir Forschung, In-
novation und Transfer:

* Beratung bei der Auswahl geeigneter Férderinstrumente und
Forderorganisationen

« Beratung bei nationalen wie internationalen Programmen

 Administrative Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von For-
schungsprojekten

* Unterstutzung bei der Suche nach Kooperationspartnern und bei
der Ausgestaltung von Kooperationen

« Unterstiitzung bei der Verbreitung und 6konomischen Nutzung der
Forschungsergebnisse / Forschungstransfer

« Support bei der Vermarktung von Forschungsergebnissen

Zielist es, das groRRe Potential von Forschung, Innovation und Transfer
(FIT) an der DHBW nutzen zu kénnen und somit den Anforderungen
der Forder- und Forschungslandschaft an der DHBW Rechnung zu tra-
gen. Zur Starkung der FIT-Aktivitdten an der DHBW wurde auch eine
zentrale Forschungsstrategie verabschiedet.

Forschungssupport in jeder Phase

IN DER PROJEKTBEANTRAGUNG

bei der Ideenentwicklung

bei der Suche von geeigneten Forderformaten und Programm-
linien

in der Antragsphase, bei der Vertragsausgestaltung und bei der
Gestaltung von Kooperationen

WAHREND DER DURCHFUHRUNG

bei der Administration von Drittmittelprojekten
beim Veranstaltungsmanagement

NACH PROJEKTABSCHUSS

bei Verwendungsnachweisen und Revisionen

bei Fragen zum Transfer von Forschungsergebnissen und
Kommunikation von Forschungsleistungen

bei der Archivierung von Forschungsergebnissen

Forschung, Innovation und Transfer an der DHBW

Forschung an der DHBW verfolgt nicht nur das Ziel, neues Wissen zu
generieren. Sie hat stets auch den Anspruch, durch Innovation, Trans-
fer und den Bezug zur Lehre dem wirtschaftlichen und sozialen Fort-
schritt zu dienen.

Die DHBW bietet beste Voraussetzungen fir Innovation und Transfer:
Forschung erfolgt in der Regel in Kooperation mit Dualen Partnern.
Keine andere Hochschule verfligt Gber ein engeres Netzwerk zu rund
9.000 Partnern aus Wirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen. Die re-
gionale Zusammenarbeit und der intensive Dialog mit den Dualen
Partnern, darunter zahlreiche kleine und mittelstandische Unterneh-
men (KMU), sind die Basis fiir die Weiterentwicklung der DHBW vom
reinen Bildungspartner hin zum Wissens- und Transferpartner.

Forschung, Innovation und Transfer (FIT) ist ein vergleichsweise junger
Bereich an der DHBW. Umso wichtiger ist es, den Professor*innen, die
sich in diesem Feld engagieren, eine méglichst umfassende und kon-
krete Unterstltzung anzubieten.

Der Forschungssupport an der DHBW mdchte die forschungsaktiven
und -affinen Professor*innen bestmadglich darin unterstiitzen, ihre For-
schungsideen und -projekte zu realisieren.

Gemeinsam mit den strategischen Organen der DHBW mochten wir
dariiber hinaus Forschung, Innovation und Transfer weiter ausbauen
und zu einer forschungsférderlichen Hochschulkultur beitragen.




