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Allgemeine Hinweise zum Praxisstudium

Das vorliegende Dokument ist als Orientierungshilfe fir die Planung und Durchfihrung der
Praxisphasen im Studium zum Bachelor of Arts Soziale Arbeit in der jeweiligen Studienrichtung
gedacht. Da der Studienrichtung Einrichtungen von unterschiedlicher Struktur und
Aufgabenstellungen zugeordnet werden, ist der Plan entsprechend offen ausgestaltet. Weitere
Hinweise sowie ein Praxishandbuch sind im Internet verfigbar und kénnen in der jeweiligen
Fassung abgerufen werden (www.dhbw-stuttgart.de/arbeitundintegration). Es gelten dariber
hinaus die Grundsatze fur die Anerkennung von Ausbildungsstatten an der Dualen Hochschule
Baden-Waurttemberg in der aktuellen Fassung.

Rahmenplan fiir das Praxisstudium

Das vorliegende Curriculum bildet das Gerust fir den praktischen Teil des Studiums. Als
Partner*innen aus der Praxis erstellen die Einrichtungen jeweils einen spezifischen
Ausbildungsplan fiir die Studierenden, welcher die Lerninhalte und Lernziele fiir den Lernort
Praxis konkretisiert. Er wird auch der zustandigen Studiengangsleitung der DHBW, Fakultat
Sozialwesen Ubermittelt.

Der einrichtungsspezifische Ausbildungsplan wird in angemessenen Zeitabstadnden
aktualisiert und an die Studierenden angepasst.

Die Reihenfolge der Ausbildungsinhalte kann ggf. flexibel gestaltet werden, wobei
gewahrleistet sein muss, dass diese konsequent im Verlauf des gesamten Praxisstudiums
Berlcksichtigung finden. Verfigen Studierende zu Beginn des Studiums bereits Uber
umfassende Praxiserfahrungen, so kann das Curriculum fiir den Lernort Praxis entsprechend
angepasst werden.

Hinweise zur Durchfihrung, Auswertung und Dokumentation des Studiums am Lernort Praxis
sind im ,Praxishandbuch Bachelor of Art Soziale Arbeit* der Fakultat zu finden.



http://www.dhbw-stuttgart.de/arbeitundintegration
https://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Merkblatt_Individueller_Ausbildungsplan.pdf
http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Praxisstellen_SW/Praxishandbuch.pdf
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Aufbau des Praxisstudiums

Das Studium am Lernort Praxis gliedert sich in sechs Praxisphasen. Zu Beginn des Studiums
werden die Rahmenbedingungen des Praxisstudiums mit den Sudierenden in der Einrichtung
festgelegt. Dazu gehdren Absprachen Uber die Einarbeitungszeit, das Fremdpraktikum und
den Umgang mit Transferaufgaben und Prufungsanforderungen. Die Informationen Uber die
Lehrveranstaltungen in den Theoriephasen sind im ,Modulhandbuch® verschriftlicht und
dienen der Orientierung des*der Anleiter*in.

Der Ablauf des Praxisstudiums sieht vor, dass die Studierenden die Einrichtung sowie die
Adressat*innen kennenlernen und ihnen dann zunachst grundlegende Aufgaben (bertragen
werden. Die Studierenden sollen am Alltag in der Einrichtung teilnehmen. Mit zunehmender
theoriegestitzter und praxisbezogener Kompetenz sowie wachsender Handlungssicherheit
wird das Aufgaben- und Lernfeld der Studierenden erweitert und vertieft. In der 6. Praxisphase
sollten Studierende in der Lage sein, in ihrem Arbeitsfeld weitestgehend selbstandig zu
arbeiten.

Soweit innerhalb der Einrichtung bzw. beim Trager die Moglichkeit besteht, dient es einer
breiten Ausbildung, wenn die Studierenden Uber kirzere Zeit in anderen Bereichen oder
Diensten hospitieren kénnen. Der*die Anleiter*in sollte wahrend der Dauer des Praxisstudiums
nicht wechseln, es konnen aber bestimmte Inhalte von anderen Mitarbeiter*innen vermittelt
werden. In der dritten Praxisphase ist von den Studierenden ein Fremdpraktikum in einem
anderen Arbeitsfeld zu belegen. Dazu finden Sie im Folgenden nahere Informationen.
Wahrend der Praxisphase, die auf die fiinfte Theoriephase folgt, erstellen die Studierenden
ihre Bachelor-Arbeit. Dies sollte bei der Dienstplangestaltung und durch die Anleitung
berlcksichtigt werden. Den Studierenden ist ein ausreichender Zeitraum zur Erstellung ihrer
Bachelorthesis von insgesamt 10 Arbeitstagen einzurdumen. Sollte im Rahmen der
Bachelorarbeit Praxisforschung betrieben werden, so sollte durch die Anleitung die
notwendige Unterstitzung bei der Beschaffung von Daten bzw. spezifischer Feldzugange
gegeben werden. Auf betriebliche und personenbezogene Datenschutzaspekte ist zu achten.

Transferaufgaben

Transferaufgaben sind praxisbezogene Aufgabenstellungen, welche die Studierenden
selbstandig bearbeiten. Die Bearbeitung wird in einem maximal dreiseitigen Papier
dokumentiert bzw. flieRt in die jeweiligen Modulprifungen ein. Die Aufgaben werden in der
Theoriephase vergeben. Sie dienen dem Erwerb und der Absicherung der im Modulplan
angestrebten (Teil-)Kompetenzen in der Praxis. In den Modulprifungen sind
Transferaufgaben Teil der Prifungsleistungen. Die den Modulen zugeordneten
Kompetenzziele ergeben sich aus dem ,Modulhandbuch®.



http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Modulhandbuch_S_210.pdf
http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Modulhandbuch_S_210.pdf
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Reflexionsbericht

Der zentrale Gegenstand des Reflexionsberichts ist eine exemplarische Falldarstellung, die
theoretisch analysiert und kritisch reflektiert werden soll. In der Reflexion sollen die fall- und
professionsbezogenen Perspektiven aufgezeigt und interdisziplinar beleuchtet werden. Dies
beinhaltet auch die Erfahrungen im spezifischen Arbeitsfeld und schliel3t eine Reflexion des
eigenen beruflichen Handelns ein. Die Prufungsleistung wird mit einer Note bewertet.

Praxisanleitung

Kern des Studiums am Lernort Praxis stellt die Anleitung durch Sozialarbeiter*innen bzw.
Sozialpadagog*innen dar. Die Formen der Praxisanleitung sind vielfaltig. Einige Hinweise dazu
finden sich im ,Praxishandbuch Bachelor of Art Soziale Arbeit“. Die*der zustandige
Praxisanleiter*in wird der Studiengangsleitung benannt, um die Kooperation zu erleichtern.
Unmittelbar zu Beginn einer Praxisphase werden die Lernziele und Inhalte sowie anstehende
Aufgaben des jeweiligen Ausbildungsabschnittes zwischen Anleiter*in und den Studierenden
besprochen. Die Ergebnisse dieses Eingangsgesprachs bilden die Richtschnur fir die
jeweilige Praxisphase. Ein dafir zugeschnittener Gesprachsleitfaden ist im ,Praxishandbuch
Bachelor of Art Soziale Arbeit* zu finden. Im Mittelpunkt der Praxisanleitung stehen das
Reflexionsgesprach sowie die Orientierung und Unterstitzung im praktischen Handlungsfeld.
Die Praxisreflexion sollte regelmafig stattfinden und sich auf das unmittelbare Handeln der
Studierenden im Praxisfeld beziehen. Daneben sollte die Praxisanleitung eine Vermittlung
alltagsubergreifender, arbeitsfeldspezifischer Inhalte umfassen. Theoretische und
administrative Gesichtspunkte finden hier Berlcksichtigung.

Mdglich sind auch spezifische Projekte, die von den jeweiligen Studierenden selbststandig
geplant, durchgefuhrt und anschlieffend im Rahmen der Praxisanleitung ausgewertet werden.
Jede Praxisphase wird durch ein auswertendes Abschlussgesprach zwischen Anleiter*in und
den Studierenden beendet. In diesem findet eine Uberpriifung der geplanten und realisierten
Lernziele statt. Es wird Bezug genommen auf die individuellen Starken und Méglichkeiten der
Studierenden. Daraus werden weitere Lernschritte fur die folgenden Theorie- und
Praxisphasen erarbeitet. Das Ergebnis dieses Gesprachs sollte schriftlich in Form des
,Gesprachsleitfadens zum Ende einer Praxisphase* festgehalten und auch der zustandigen
Studiengangsleitung Ubermittelt werden. Am Ende der Praxisphase zeichnet die
Anleitungskraft im Studienbuch die ordnungsgemafie Durchfihrung der Praxisphase ab. Die
Studierenden sind fir die ordnungsgemale Pflege und Aktualitdt des Studienbuches
verantwortlich.

In der Einrichtung sollte sichergestellt sein, dass den Studierenden Gelegenheit zu
regelmafigen Anleitungsgesprachen von ein bis zwei Stunden wéchentlich geboten wird und
die Anleitungen hierfir die ndtige Zeit und Raum haben. Dazu zahlen sowohl ,Tur- und
Angelgesprache®, aber auch fest terminierte explizite Reflexionsgesprache und vor allem
Auswertungsgesprache zum Ende einer Praxisphase.


http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Praxisstellen_SW/Praxishandbuch.pdf
http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Praxisstellen_SW/Praxishandbuch.pdf
http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Praxisstellen_SW/Praxishandbuch.pdf
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Unterstiitzung durch die DHBW Stuttgart

Um das Studium am Lernort Praxis theoretisch zu begleiten, finden an der Dualen Hochschule
regelmafige Informationsveranstaltungen zur Praxisanleitung und zur Fortbildung
(LAnleitungstagungen®) statt. Zudem bietet die Fakultat in unregelmaRigen Abstanden
Fachforen und Gastvortrage fur die Profession Sozialer Arbeit, zu die Anleitungs- und
Flhrungskrafte eingeladen sind. Darlber hinaus stehen das ,Modulhandbuch“ und das
,Praxishandbuch® zur Verfugung, um Einblicke in die Inhalte der Lehrveranstaltungen zu
ermoglichen. Interessierte Fachanleitungskrafte kénnen sich zudem in einen Arbeitskreis
Qualitatsentwicklung einbringen. Die jeweiligen Studiengangsleitungen sind
Ansprechpersonen bei Fragen und Konflikten im Rahmen des Studiums am Lernort Praxis,
insbesondere auch der Praxisanleitung.

Evaluation und Dokumentation

Im Sinne der Qualitatssicherung des Studiums an der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg
Stuttgart sollte der individuelle Verlauf des Praxisstudiums in der Einrichtung in geeigneter
Weise evaluiert und dokumentiert werden. Die Verantwortung dafur liegt in der Einrichtung. Im
.Praxishandbuch“ stehen entsprechende Hinweise und Hilfsmittel zur Verfigung.
Insbesondere ist auf die Gesprachsleitfaden flr Anfangsgesprach, Anleitungsgesprach und
Abschlussgesprach zu verweisen.

Lernziele des Dualen Studiums Soziale Arbeit

Nach Abschluss des Studiums an der Duale Hochschule Baden-Wirttemberg — Fakultat
Sozialwesen sollen die Studierenden in der Lage sein, spezifisches arbeitsfeldbezogenes und
prozessbezogenes Wissen situationsbezogenen anzuwenden. Das duale Studium ermdglicht
eine berufliche Identitat zu entwickeln, welche Studierende befahigt:

e die allgemeinen Grundlagen der Sozialen Arbeit mit den historischen, theoretischen,
ethischen, rechtlichen und sozialwissenschaftlichen Aspekten sowohl aus der
wissenschaftlichen, als auch praktischen Perspektive heraus auf aktuelle soziale
Probleme anzuwenden,

e mit der jeweiligen Zielgruppe der Sozialen Arbeit in Kontakt zu kommen und
Unterstitzung-, Beratungs- und Bildungsprozesse methodisch zu gestalten,

e  Gerechtigkeits- und Menschenrechtsfragen im Alltag zu erkennen, sich fachlich zu
positionieren und entsprechend zu handeln, um damit sozialer Ausgrenzung
entgegenzuwirken und soziale Teilhabe zu ermdglichen.


http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Modulhandbuch_S_210.pdf
http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Praxisstellen_SW/Praxishandbuch.pdf
http://www.dhbw-stuttgart.de/fileadmin/dateien/Sozialwesen/Praxisstellen_SW/Praxishandbuch.pdf
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Studienrichtung
Arbeit — Integration — Soziale Sicherung

Die Studienrichtung Arbeit, Integration und soziale Sicherung befasst sich mit Fragen und
Risiken der sozialen Existenzsicherung. Die Studierenden arbeiten mit Menschen in
unterschiedlichen Armutslagen, die insbesondere durch Erwerbs- und Wohnungslosigkeit
sowie durch Fluchterfahrung von Exklusion bedroht oder betroffen und somit auf soziale Hilfen
angewiesen sind.

Die Zielgruppen der Studienrichtung sind sehr heterogen, sind sie zur Férderung ihrer sozialen
Teilhabechancen auf standardisierte Sozialleistungen ebenso wie auf einzelfallbezogene
Varianten der Unterstitzung durch die Soziale Arbeit angewiesen. In den Handlungsfeldern
der Studiengangsrichtung sind die Fachkrafte der Sozialen Arbeit vor diesem Hintergrund mit
drei grundsatzlichen Auftragen befasst:

Erstens Menschen in prekédren Lebenslagen bei der Uberwindung potenzieller oder
manifester sozialer Probleme - die sich auf ihre Lebensflhrung auswirken - zu
begleiten;

zweitens mit  Unterstitzung und Beratung die Entfaltung personlicher
Entwicklungspotenziale und eine gelingendere Alltagsgestaltung von Betroffenen zu
fordern und

drittens an der Transformation sozialer Strukturen langfristig mit zu wirken, so dass
Menschen ihre Potenziale und Teilhabe unabhangig von ihrer Betroffenheit der
Zuschreibung zu bestimmten Kategorien oder von Armutslagen realisieren konnen.
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Ausbildungsplan fiir den Lernort Praxis

1. Praxisphase

Praktische Ausbildung mit dem Ziel
der Orientierung im Arbeitsfeld

Aufgaben der Anleitung

1. Kennenlernen des
Ausbildungsziels der ersten
Praxisphase

Festlegung der Lernziele zwischen
Studierenden und Anleiter*innen
Orientierung zu Rahmenbedingungen
geben

— Pflichtwahlstation,

- Aufgaben- und Einsatzbereiche,

- Fortbildungsmaéglichkeiten,

- arbeitsrechtlicher Hintergrinde (wie
Weisungsbefugnis, Dienstplan,
Fachaufsicht, Urlaub, Tarifrecht,
Mitarbeitervertretung).

2. Kennenlernen des Teams und
interner Kommunikationsstrukturen

Vorstellung des*der Studierenden in der
Arbeitsstelle,
Klarung der  Madoglichkeiten  zur
Teilnahme an
Kommunikationsformaten
- Teamsitzungen,
- kollegialer Beratung/ Supervision,
- Offentlichkeitsarbeit 0.A.

3. Kennenlernen der Ablauf- und
Organisationsstruktur

Information
- Aufgabenstellung und Leitbild der
Institution (Einrichtung, Amt,

Dienststelle, etc.),

- Geschichte/bisherige Entwicklung der
Institution,

— Struktur der Institution,

- Finanzierung der Institution,

- interne Zustandigkeiten, Aufgaben- und
Verantwortungsbereiche,

- Arbeitsablaufe (einschlieBlich
Dienstzeiten),

- Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen,

- elektronische Datenverarbeitung.
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Anleitung

Umgang mit blrotechnischen
Hilfsmitteln,

Umgang mit Akten,

Anfertigung von Kurzprotokollen und

Aktenvermerken usw.

Einfihrung in relevante rechtliche
Rahmenbedingungen,
einschlagige
Verwaltungsvorschriften etc.

Ausfiihrliche
Erlauterung der

Information und
rechtlichen

Rahmenbedingungen

Rechtliche Einbindung der Institution,
Datenschutzregelungen,
Schweigepflichten,
Offentlichkeitsarbeit.

Kennenlernen und Reflexion der
Lebenslagen von Adressat*innen
und deren Bedarfe

Informationsvermittiung und
Reflexionsangebote

Vermittlung von  Grundkenntnissen
Uber die Lebenslagen der Zielgruppen,
Reflexionsangebote Zu den
Anforderungen an das professionelle
Handeln im Arbeitsfeld und zur
Verarbeitung erster Eindricke,
Diskussion ethischer Aspekte im
Umgang mit der Zielgruppe.

Teilnahme an Aktivitaten und/oder
Gesprachen mit und far
Adressat*innen

Einfihrung in die Fall- und
Gruppenarbeit

Begleitung bei der Planung,
Durchfihrung und Auswertung von
Aktivitaten und/oder Gesprachen mit
Adressat*innen durch Studierende,
regelmafige Reflexion des
padagogischen Handelns des*der
Studierenden.

. Verantwortliche Ubernahme kleiner
Aufgaben

Mégliche Aufgaben

vorbereitende Aufgaben,
eigenstandige Ubernahme einzelner
Aufgaben oder Sequenzen in
Gesprachen oder
Gruppenveranstaltungen sofern
moglich und angemessen, nach
Absprache und Leistungsfahigkeit,
Nacharbeiten (z.B. Fertigung von
Kurzprotokollen, Aktenvermerken etc.)
einfache Antragsstellung,
Rechercheaufgaben etc.
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Ruckmeldung zu den ausgefuhrten
Teilaufgaben

8. Reflexion

Maoglichkeiten zur kurzfristigen
Riicksprache und zur ausfihrlichen
Reflexion einraumen

(Un-)Zufriedenheit der Studierenden,
Unterstitzung bei der beruflichen
Rollenfindung,

Unterstlitzung bei der Foérderung von
Selbstkompetenz (bspw.
herausfordernde Themen, Umgang mit
Nahe und Distanz etc.),

- Sonstige
Einarbeitungsschwierigkeiten,
Verstehens- oder
Verarbeitungsprobleme.

9. Sonstige Aufgaben o Gemeinsames Anlegen eines
Bearbeitung anstehender Handordners mit zentralen
Transferaufgaben Dokumenten zur Organisation,

aktuellen Berichten, Statistiken,

Arbeitshilfen etc.,
Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase.
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Ausbildungsplan fiir den Lernort Praxis

2. Praxisphase

Praktische Ausbildung mit dem Ziel
Vernetzung und Mitarbeit unter
Anleitung

Aufgaben der Anleitung

1. Kennenlernen des
Ausbildungsziels der zweiten
Praxisphase

Festlegung der Lernziele zwischen
Studierenden und Anleiter*innen

2. Kennenlernen der
Kooperationsnetzwerke mit
anderen Institutionen und
Diensten

Vorstellung und Erlauterung der

Netzwerkarbeit

- Uberblick tiber vernetzte Hilfsangebote
der Region,

- Vorstellung wichtiger
Kooperationspartner und Formen der
Zusammenarbeit,

- Begleitung durch Studierenden zu
Aulenterminen bei kooperierenden
Diensten,

- Reflexion der Bedeutung und Stellung
der Einrichtung im
Kooperationsnetzwerk.

3. Mitarbeit unter Anleitung

Anleitung und Begleitung bei der
eigenstandigen Erprobung
sozialarbeiterischer
Unterstiitzungsaufgaben

- Begleitung, Teilnahme und
Reflexion sozialarbeiterisch,
methodischen Handelns

(Anamnese, soziale Diagnostik,
Intervention, Evaluation) durch
Studierende,

- regelmaRige Ubernahme einzelner
Aufgaben oder Sequenzen in
Gesprachen oder
Gruppenveranstaltungen der
Studierenden sofern moglich und
angemessen, nach Absprache und
Leistungsfahigkeit,

- Ubertragung weiterer Teilaufgaben
nach Kenntnisstand  des*der
Studierenden,
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- Begleitung und Mitarbeit in
aktuellen Projekten oder
Programmen der Institution,

- Anleitung zur Gesprachsfihrung
und zum Konfliktmanagement.

4. Hospitation in
aufgabenlbergreifenden
Teildiensten der Institution

Organisation und Reflexion der
Begleitung bei Hausbesuchen,
Betriebsbesuchen,
Sprechstundenangeboten usw.

5. Weiterfihrung der Teilnahme an
internen
Kommunikationsprozessen

Moglichkeiten zur Teilnahme eroéffnen
- Teamsitzungen,

- kollegiale Beratung/ Supervision,

- Offentlichkeitsarbeit 0.A.

6. Reflexion

Maoglichkeiten zur kurzfristigen
Riicksprache und zur ausfiihrlichen
Reflexion einrdumen
- u.a. Reflexion alltaglicher
Problemstellungen und
Anforderungen an das
professionelle Handeln,
- Vertiefung der Reflexion uber
Lebenslagen der Adressat*innen,
- Forderung der Selbstkompetenz
(Haltung und Berufsrolle, eigene
Grenzen, Selbstsorge 0.A.).

Sonstige Aufgaben
Bearbeitung anstehender
Transferaufgaben

o Aktualisierung des Handordners,
e Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase.

10
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Ausbildungsplan fiir den Lernort Praxis

3. Praxisphase

Praktische Ausbildung bei Aufgaben der Anleitung
wichtigen Partnern im Felder der
sozialen Existenzsicherung
(Fremdpraktikum)

Denkbare Angebote im Feld o Festlegung der Lernziele zwischen
e Suchtberatungsstellen Studierenden und Anleiter*innen
e Soziale

Schuldnerberatungsstellen

e Psychosoziale
Beratungsstellen

e Sozialpsychiatrie

e Bewahrungshilfe der
Kommune oder unter freier
Tragerschaft

o Offene Angebote der Kinder.
und Jugendhilfe

o Weitere

Kennenlernen des Ausbildungsziels

1. Kennenlernen der Institution, e Vorstellung des*der Studierenden in der
ihrer Aufgaben, Angebote und Arbeitsstelle
Adressat*innen e Information

- Geschichte, Leitbild, Struktur,
Aufgabenstellung, rechtliche und
wirtschaftliche
Rahmenbedingungen,
sozialarbeiterische Konzeption,
methodische  Grundlagen  der
Institution,

- Kennenlernen der spezifischen
Lebenslagen von Adressat*innen,

- interne Zustandigkeiten,

- Arbeitsablaufe (einschliellich
Dienstvorschriften und
Arbeitszeiten),

- Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen.

11
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Klarung der Moglichkeiten  zur
Teilnahme an
Kommunikationsformaten
(Dienstbesprechung, kollegiale Beratung
0A)  und Einbindung  des*der
Studierenden

2. Einlbung in die Arbeit im
Praxisfeld

Erorterung der spezifischen
Arbeitsweisen und fachlichen
Handlungskonzepte der Institution,

insbesondere Arbeitsweisen, die der*dem
Studierenden aus der Stammeinrichtung
nicht vertraut sind,
Fallbesprechungen,
Auswertungs- und
Gesprache
- Reflexion von Erfahrungen des*der
Studierenden mit bislang nicht
vertrauten  Arbeitsweisen  und
Handlungskonzepten sowie der
Zusammenarbeit in der Institution

Feedback-

3. Beobachtung, Teilnahme,
Mitarbeit unter Anleitung und
eigenstandige Ubernahme von
Aufgaben

Anleitung

- Planung und Ubertragung einzelner
Aufgaben unter Anleitung,

- Planung und Ubertragung
zusammenhangender Aufgaben im
Bereich der Fall-, Gruppen oder
Projektarbeit unter Anleitung,

- Planung und Einladung zur
selbstandigen  Erledigung  von
Aufgaben nach Kenntnisstand
des*der Studierenden.

4. Punktuelle Einblicke in andere
Tatigkeitsbereiche der Institution

¢ Organisation von Kurzhospitationen
oder mehrtiagige Mitarbeit in
anderen Bereichen bzw.
AuBendiensttitigkeiten o.A.

e Erlauterung der Aufgaben und
Arbeitsweisen in anderen Bereichen
der Institution

- Erlauterung der fachlichen,
rechtlichen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen,

- Hinweise auf eventuelle
spezifische
Problemkonstellationen  oder
Lebenslagen der Zielgruppen,
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- Reflexionsangebote der in

anderen Bereichen
gesammelten Eindricke und
Erfahrungen.

5. Reflexion e Unterstutzung bei der kritischen

Reflexion gemachter Erfahrungen unter
besonderer Beriicksichtigung von
Unterschieden und Gemeinsamkeiten
zur Stammeinrichtung

6. Sonstige Aufgaben
Bearbeitung anstehender
Transferaufgaben

e Arbeitszeugnis Uber die Praxisphase,
e Besprechung der Beurteilung mit
dem*der Studierenden.

Ausbildungsplan fiir den Lernort Praxis

4. Praxisphase

Praktische Ausbildung mit dem Ziel
der Konsolidierung bislang
erworbener Kompetenzen sowie
eigenstindige Ubernahme von
Aufgaben unter Anleitung

Aufgaben der Anleitung

1. Kennenlernen des
Ausbildungsziels der vierten
Praxisphase

e Festlegung der Lernziele zwischen
Studierenden und Anleiter*innen

2. Eigenstandige Ubernahme von
sozialarbeiterischen Aufgaben
(Ubernahme eines Kontaktes,
eines Falls, Gruppenagebot, Kurs
0.A.) und Dokumentationen im
Arbeitsfeld der Institution unter
Anleitung

e Anleitung bei der eigenstindigen
Ubernahme von sozialarbeiterischen
Unterstiitzungsaufgaben
- Bei Bedarf weiterfuhrende

Besprechung einzelner Phasen,
Sequenzen oder Anforderungen im
Unterstitzungsprozess  (sieche 2.
Praxisphase),

- multiperspektivische  Reflexion der
Unterstutzungsprozesses aus
Perspektive der Studierenden, der
Adressat*innen, der Anleitung, der
Institution und ggf. von
Kooperationspartner*innen,

- Besprechung der Aktenfihrung und
des Berichtswesens,
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- Besprechung von ggf. zu stellenden
Antragen,

- gemeinsame Auswertung der
erledigten Aufgaben.

Vorbereitung und Ubernahme von
Hausbesuchen oder aufsuchender
Arbeit (unter Anleitung und soweit
angemessen)

Organisation der Begleitung und/oder
bei Bedarf Unterstitzung bei der
Durchfihrung von Hausbesuchen,
Betriebsbesuchen,
Sprechstundenangeboten usw.

Zusammenarbeit mit
kooperierenden Institutionen
(fallbezogene Zusammenarbeit
und ggf. Begleitung von
Adressat*innen)

Anleitung bei der eigenstandigen
Ubernahme von  sozialarbeiterischen
Unterstutzungsaufgaben mit
kooperierenden Institutionen (siehe auch 2.
Praxisphase)

Weitere Hospitationen in
aufgabenlbergreifenden
Teildiensten oder Gremienarbeit
der Institution

Anleitung

- Organisation und Reflexion der
Begleitung bei Hausbesuchen,
Betriebsbesuchen,
Sprechstundenangeboten,
aktuellen Projekten der Institution
USW.,

- Erlauterung einzelner Gremien und
Organen der Institution sowie
Organisation/Begleitung von
Besuchen

Weiterfuhrung der Teilnahme an
internen
Kommunikationsprozessen

Moglichkeiten zur Teilnahme eroéffnen
- Teamsitzungen,

- kollegiale Beratung/ Supervision,

- Offentlichkeitsarbeit.

Reflexion

Moglichkeiten zur kurzfristigen
Riicksprache und zur ausfiihrlichen
Reflexion einraumen
— u.a. Fallreflexion,
- Schwierigkeiten bei der
Fallbearbeitung,
- Foérderung der Selbstkompetenz
(eigene  Grenzen, Selbstsorge
0.A).

8. Sonstige Aufgaben;
Bearbeitung des
Reflexionsberichtes

o Aktualisierung des Handordners,
e Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase.
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Ausbildungsplan fiir den Lernort Praxis

5. Praxisphase

Praktische Ausbildung mit dem Ziel
eigenverantwortlicher Ubernahme
von Aufgaben der Sozialen Arbeit
und Vorbereitung der
Bachelorarbeit

Aufgaben der Anleitung

1. Kennenlernen des
Ausbildungsziels der fiinften
Praxisphase

Festlegung der Lernziele zwischen
Studierenden und Anleiter*innen

2. Eigenstandige Ubernahme von
sozialarbeiterischen Aufgaben
(Ubernahme eines Falls,
Gruppenagebot 0.A.) und
Dokumentationen im Arbeitsfeld
der Institution

Weiterfiihrende Anleitung bei der

eigenstindigen Ubernahme von

sozialarbeiterischen

Unterstiitzungsaufgaben

- Bei Bedarf weiterflihrende
Besprechung einzelner Phasen,
Sequenzen oder Anforderungen im
Unterstutzungsprozess (siehe 2. und 4.

Praxisphase),
- multiperspektivische Reflexion der
Unterstltzungsprozesses aus

Perspektive der Studierenden, der
Adressat*innen, der Anleitung, der
Institution und ggf. von
Kooperationspartner*innen,

- Besprechung von ggf. zu stellenden
Antragen,

- gemeinsame Auswertung der
erledigten Aufgaben.

3. Vorbereitung und Ubernahme
von Hausbesuchen oder
aufsuchender Arbeit (soweit
angemessen)

Hausbesuchen, Betriebsbesuchen,
Sprechstundenangeboten usw.,
- Gemeinsame Auswertung von

Bei Bedarf Unterstiitzung bei der
Vorbereitung und/oder Durchfihrung von

erledigten Aufgaben.

4. Zusammenarbeit mit
kooperierenden Institutionen
(fallbezogene Zusammenarbeit
und ggf. Begleitung von
Adressat*innen)

Bei Bedarf Unterstiitzung bei der
eigenstandigen Ubernahme von
sozialarbeiterischen Aufgaben mit
kooperierenden Institutionen (siehe auch 2.
Und 4. Praxisphase)
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5. Kennenlernen der
Finanzierungsstruktur der
Einrichtung und ggf. von
einschlagigen
Kooperationspartnerinnen

Erlauterung von Haushaltplanen,
Finanzierungskonzepten,
Verwendungsnachweisen o.A.

Ggf. erlauternde Vertiefung von
einschlagigen Rechtsgrundlagen

6. WeiterfuUhrung der Teilnahme an
internen
Kommunikationsprozessen

Moglichkeiten zur Teilnahme eréffnen
- Teamsitzungen,

- kollegiale Beratung/ Supervision,

- Offentlichkeitsarbeit.

7. Reflexion

Moglichkeiten zur kurzfristigen
Riicksprache und zur ausfiihrlichen
Reflexion einraumen

— u.a. Fallreflexion,

- Feststellung und Aufarbeitung von
Wissenslucken,

- Reflexion der eigenen Arbeit mit
Blick auf eine zunehmende
Handlungssicherheit,

- Verselbststandigung.

8. Erstellung der Bachelorarbeit
(Kurse mit Beginn Theoriephase)

Unterstiitzung bei notwendigen
Feldzugangen im Rahmen der
Bachelorarbeit (Kurse mit

Theoriebeginn)

Sonstige Aufgaben
Bearbeitung anstehender
Transferaufgaben
Uberlegungen
Anschlussbeschiftigung

o Aktualisierung des Handordners,
e Auswertungsgesprach am Ende der
Praxisphase.
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6. Praxisphase

Praktische Ausbildung mit dem Ziel
eigenstidndigen Arbeitens in einem
Tatigkeitsbereich sowie
Ubernahme von Alltagsaufgaben
und Teamarbeit; Bachelorarbeit

Aufgaben der Anleitung

1. Kennenlernen des
Ausbildungsziels der fiinften
Praxisphase

Festlegung der Lernziele zwischen
Studierenden und Anleiter*innen

2. Weitere eigenstandige
Ubernahme von
sozialarbeiterischen Aufgaben
und Dokumentationen im
Arbeitsfeld der Institution (ggf.
Ubernahme weiterer Falle,
Gruppenagebot 0.A.)

Weiterfiihrende Anleitung bei der
eigenstandigen Ubernahme von
sozialarbeiterischen
Unterstiitzungsaufgaben (siehe 2., 4.
und 5. Praxisphase)

3. Kennenlernen des
Personalwesens der Institution

Erlauterung

- Stellenplanen, Personalplanung,
Stellenausschreibungs-, Bewerbungs-
und Einstellungsverfahren, Fort- und
Weiterbildung, Personalentwicklung,
Personalrecht,

- gdf. Hospitation in der
Personalabteilung.

4. Mitwirkung bei der Vorbereitung
und Durchfuhrung von internen
Kommunikationsprozessen (z.B.

Bei Bedarf Anleitung zur Vorbereitung
von
- Teamsitzungen,

Moderationsaufgaben) - kollegiale Beratung/ Supervision,
- Offentlichkeitsarbeit.
5. Reflexion e Moglichkeiten zur kurzfristigen

Riicksprache und zur ausfiihrlichen
Reflexion einrdumen

— u.a. Fallreflexion,

- Feststellung und Aufarbeitung von
Wissensliicken,

- Reflexion der eigenen Arbeit mit
Blick auf eine zunehmende
Handlungssicherheit,

- Verselbststandigung.
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6. Erstellung der Bachelorarbeit ¢ Unterstiitzung bei notwendigen
(Kurse mit Beginn Praxisphase) Feldzugangen im Rahmen  der
Bachelorarbeit (Kurse mit Praxisbeginn)
Sonstige Aufgaben e Auswertungsgesprach am Ende der
Bearbeitung anstehender Praxisphase, auch Uber den gesamten
Transferaufgaben Verlauf des Studiums am Lernort Praxis
(u.a. Anleitung, Arbeit des
Studierenden, institutionelles

Arrangement)
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