DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT.

ph DHB

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Prasidium

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) ist mit 33.500
Studierenden an 12 Standorten die grofte Hochschule Baden-
Wiirttembergs. Gemeinsam mit 9.000 ausgewahiten Unternehmen

und sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen sorgt die
DHBW fir einen in Theorie und Praxis exzellent qualifizierten
Fachkraftenachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, Technik,
Sozialwesen und Gesundheit.

In der Verwaltung des Prasidiums der DHBW ist zum néchstméglichen Zeitpunkt folgende Stelle

Volljurist*in (w/m/d)

in Teilzeit (50%), unbefristet

im Referat ,Hochschulrecht zu besetzen. In dieser Funktion
arbeiten Sie an der spannenden und abwechslungsreichen
Schnittstelle der verschiedenen Stakeholder der Hochschule:
Gremien und Hochschulverwaltung, Wissenschaftsministerium,
Professor*innenschaft, Duale Partnerunternehmen, Studierende
sowie Studieninteressierte. Ihr Aufgabengebiet umfasst dabei
insbesondere das allgemeine Hochschulrecht, das Studien- und
Priifungsrecht und die Begleitung der Gremienwahlen. Sie klaren
Rechtsfragen, erstellen die Rechtsgrundlagen der Hochschule
und entwickeln diese weiter, arbeiten in Gremien und
Arbeitsgruppen mit und erarbeiten Stellungnahmen zu
grundsatzrelevanten  Fragestellungen  sowie  geplanten
Gesetzesanderungen. Dabei sind Sie vernetzt mit einem Team
von Jurist‘innen sowohl innerhalb des Prasidiums als auch an
den  Studienakademien, mit welchen ein sténdiger
Wissensaustausch stattfindet. Eine Anderung des juristischen
Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Die Stelle erfordert den erfolgreichen Abschluss der Zweiten
Juristischen Staatspriifung oder einen Masterabschluss (LL.M.
oder M.P.M). Vorzugsweise verfligen Sie bereits (ber
Berufserfahrung in einem auf die oben genannten Aufgaben
bezogenen Tatigkeitsfeld, idealerweise im Bereich des
Hochschulrechts. Die Stelle eignet sich jedoch auch fir
Berufseinsteiger*innen.

Wir suchen eine kommunikationsstarke und teamfahige
Personlichkeit mit einer schnellen Auffassungsgabe, der
Fahigkeit komplexe Sachverhalte einfach und gut strukturiert
darzustellen sowie einer selbststandigen, serviceorientierten und
verantwortungsbewussten Arbeitsweise.

Wir bieten eine hochinteressante, in weiten Bereichen
gestaltbare und gestaltende Aufgabe in einem modernen und gut
ausgestatteten Umfeld in attraktiver Lage im Zentrum von
Stuttgart. Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, Angebote zur

Gesundheitsforderung, Weiterbildungsmaéglichkeiten und eine
kollegiale Teamkultur zeichnen uns aus.

Die Vergitung erfolgt bei Vorliegen aller Voraussetzungen
entsprechend den Vorschriften des geltenden Tarifvertrages in
der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Um die Gesundheit aller Beteiligten wahrend der Corona-
Pandemie zu schiitzen, kénnen Vorstellungsgesprache in
Abstimmung mit den Bewerber*innen persdnlich vor Ort oder per
Videokonferenz stattfinden. Wir informieren Sie zeitnah Uber die
entsprechende Handhabung im Besetzungsverfahren.

Die DHBW sieht und lebt den Mehrwert von Diversity und legt
grofen Wert auf die Vielfalt ihrer Mitglieder. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher Eignung
vorrangig bertcksichtigt.

Weitere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von der
Leiterin des Referats Hochschulrecht, Frau Angelika Burgstahler
(0711/320660-86). Bei Fragen zum Verfahren steht Ihnen das
Personalreferat, Frau Lilia El (0711/320660-18), gerne zur
Verfiigung.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.05.2022 online iiber unser
Bewerbungsportal auf der Homepage der DHBW - Kennziffer
1688: http://www.dhbw.de/die-dhbw/stellenangebote.html
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