DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT.

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) ist mit rund
35.000 Studierenden an 12 Standorten die groRte Hochschule
Baden-Wirttembergs und bietet Bachelor- und Masterstudien-
gange in den Studienbereichen Wirtschaft, Technik, Gesundheit
und Sozialwesen an. Gemeinsam mit 9.000 ausgewahlten Unter-
nehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen
sorgt die DHBW fiir einen in Theorie und Praxis exzellent qualifi-
zierten Fach- und Fiihrungskréftenachwuchs.
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Die DHBW Villingen-Schwenningen wurde 1975 gegriindet und
bietet in Kooperation mit tiber 950 ausgewahlten Unternehmen
und sozialen Einrichtungen 16 akkreditierte, praxisintegrierte
Studiengdnge in den Bereichen Wirtschaft und Sozialwesen an.
Diese fiihren die rund 2.500 Studierenden zu den Abschliissen
Bachelor of Arts und Bachelor of Science.

AM STANDORT VILLINGEN-SCHWENNINGEN IST ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT DIE STELLE EINER*EINES

PROFESSOR*IN ALS

Prorektor*in und Dekan*in (m/w/d)

der Fakultat Sozialwesen
Besoldungsgruppe W3

zu besetzen.

lhre Aufgaben

In Ihrer Rolle als Prorektor*in:

« gestalten Sie als Teil des Rektoratsteams die strategische
Ausrichtung der Studienakademie Villingen-Schwenningen
mit und
libernehmen Sie im Rahmen der internen Geschaftsverteilung
Ressortverantwortungen (z. B. im Bereich Forschung und
Nachhaltigkeit) fir die gesamte Studienakademie.

In Ihrer Rolle als Dekan*in des Studienbereichs Sozialwesen

tragen Sie die Verantwortung fiir:
die strategische Ausrichtung und Leitung Ihres Studienbereichs
die ordnungsgemaRe Durchfiihrung des Studienbetriebs
und die Erfiillung der Qualitatsziele
das Personal Lehre und Forschung
die regelméRige Uberpriifung und Entwicklung der Ausrichtung
von Studienangeboten in Abstimmung mit dem Rektorat
entlang der im Struktur- und Entwicklungsplan vereinbarten
Ziele sowie
die regelmaRige Uberpriifung und laufende Weiterentwicklung
der Organisation des Studienbereichs.

e Zudem ist mit der Aufgabe eine Lehrverpflichtung verbunden.

In beiden Rollen verantworten Sie die Stdrkung der Beziehungen
sowie die aktive Kooperation und Kontaktpflege zu diversen Inte-
ressengruppen (Studierende, Duale Partner, Professor*innen,
akademisches und nichtwissenschaftliches Personal, externe
Lehrbeauftragte, Reprasentant*innen aus Politik, Stiftungen,
Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft).

Als Stelleninhaber*in werden Sie auRerdem Mitglied in drtlichen
und tberortlichen Gremien.

lhr Profil

Zur Prorektorin oder zum Prorektor kann bestellt werden, wer
der Hochschule hauptberuflich als Professorin oder Professor
angehdrt oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung
besitzt und auf Grund einer mehrjdhrigen leitenden beruf-
lichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Rechtspflege erwarten ldsst, dass
sie*er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.
Wiinschenswert sind einschldgige Kenntnisse und Erfahrungen

in der Konzipierung, Organisation und Durchfiihrung von praxis-
integrierenden Studiengangen insbesondere des Sozialwesens
sowie Erfahrungen in der Koordination und Zusammenarbeit
mit Einrichtungen des tertidren Bildungsbereichs.

Wir suchen eine integrierende, kooperative Fiihrungspersénlich-
keit, die strategisch, ganzheitlich sowie nachhaltig denkt und
handelt. Mit einer starken Orientierung an den Bediirfnissen
unserer Interessengruppen und Ihrer Konflikt- und Problemldse-
kompetenz stofen Sie Verdnderungen an und gestalten und
starken so die DHBW sowie den Studienbereich. Gender- und
Diversity-sensibles Vorgehen ist Ihnen ein wichtiges Anliegen.
Eine hohe Lehrkompetenz rundet Ihr Profil ab.

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden Voraus-
setzungen im Beamtenverhdltnis auf Zeit, andernfalls im
befristeten Dienstverhdltnis. Bisherige Beamtenverhaltnisse
zum Land Baden-Wirttemberg bleiben bestehen. Die Amtszeit
betrdgt sechs Jahre.

Die DHBW lebt den Mehrwert von Gleichstellung und Diversity
und legt groBen Wert auf die Vielfalt ihrer Mitglieder. Die
DHBW strebt eine deutliche Erhéhung des Frauenanteils in
Flihrungspositionen an. Bewerbungen von Frauen sind des-
halb besonders erwiinscht. Sie setzt sich besonders fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Die DHBW
Villingen-Schwenningen bietet ein Dual Career Programm an:
Dual Career - DHBW Villingen-Schwenningen (dhbw-vs.de).
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Bewerber*innen mit
Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 19.05.2022 online iiber unser
Bewerbungsportal auf der Homepage der DHBW unter der
Kennziffer 1686 https://bewerberportal.landbw.de/dhbw_v2/
index.html

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten
sind unter der Homepage https://lwww.dhbw.de/datenschutz
abrufbar.
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