
DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT.

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) ist mit rund 
35.000 Studierenden an 12 Standorten die größte Hochschule 
Baden-Württembergs und bietet Bachelor- und Masterstudien-
gänge in den Studienbereichen Wirtschaft, Technik, Gesundheit 
und Sozialwesen an. Gemeinsam mit 9.000 ausgewählten Unter-
nehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen 
sorgt die DHBW für einen in Theorie und Praxis exzellent qualifi-
zierten Fach- und Führungskräftenachwuchs.

Die DHBW Villingen-Schwenningen wurde 1975 gegründet und 
bietet in Kooperation mit über 950 ausgewählten Unternehmen 
und sozialen Einrichtungen 16 akkreditierte, praxisintegrierte 
Studiengänge in den Bereichen Wirtschaft und Sozialwesen an. 
Diese führen die rund 2.500 Studierenden zu den Abschlüssen 
Bachelor of Arts und Bachelor of Science. 

AM STANDORT VILLINGEN-SCHWENNINGEN IST ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT DIE STELLE EINER*EINES 
PROFESSOR*IN ALS

Prorektor*in und Dekan*in (m/w/d) 
der Fakultät Sozialwesen

Besoldungsgruppe W3

zu besetzen.

Ihre Aufgaben
In Ihrer Rolle als Prorektor*in:
• gestalten Sie als Teil des Rektoratsteams die strategische 
 Ausrichtung der Studienakademie Villingen-Schwenningen 
 mit und
• übernehmen Sie im Rahmen der internen Geschäftsverteilung 
 Ressortverantwortungen (z. B. im Bereich Forschung und  
 Nachhaltigkeit) für die gesamte Studienakademie.
In Ihrer Rolle als Dekan*in des Studienbereichs Sozialwesen 
tragen Sie die Verantwortung für:
• die strategische Ausrichtung und Leitung Ihres Studienbereichs
• die ordnungsgemäße Durchführung des Studienbetriebs 
 und die Erfüllung der Qualitätsziele
• das Personal Lehre und Forschung
• die regelmäßige Überprüfung und Entwicklung der Ausrichtung 
 von Studienangeboten in Abstimmung mit dem Rektorat  
 entlang der im Struktur- und Entwicklungsplan vereinbarten  
 Ziele sowie
• die regelmäßige Überprüfung und laufende Weiterentwicklung  
 der Organisation des Studienbereichs.
• Zudem ist mit der Aufgabe eine Lehrverpflichtung verbunden.

In beiden Rollen verantworten Sie die Stärkung der Beziehungen 
sowie die aktive Kooperation und Kontaktpflege zu diversen Inte-
ressengruppen (Studierende, Duale Partner, Professor*innen, 
akademisches und nichtwissenschaftliches Personal, externe 
Lehrbeauftragte, Repräsentant*innen aus Politik, Stiftungen, 
Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft).
Als Stelleninhaber*in werden Sie außerdem Mitglied in örtlichen 
und überörtlichen Gremien.

Ihr Profil
Zur Prorektorin oder zum Prorektor kann bestellt werden, wer 
der Hochschule hauptberuflich als Professorin oder Professor 
angehört oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung 
besitzt und auf Grund einer mehrjährigen leitenden beruf-
lichen Tätigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Rechtspflege erwarten lässt, dass 
sie*er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.
Wünschenswert sind einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen 

in der Konzipierung, Organisation und Durchführung von praxis-
integrierenden Studiengängen insbesondere des Sozialwesens 
sowie Erfahrungen in der Koordination und Zusammenarbeit 
mit Einrichtungen des tertiären Bildungsbereichs.

Wir suchen eine integrierende, kooperative Führungspersönlich-
keit, die strategisch, ganzheitlich sowie nachhaltig denkt und 
handelt. Mit einer starken Orientierung an den Bedürfnissen 
unserer Interessengruppen und Ihrer Konflikt- und Problemlöse-
kompetenz stoßen Sie Veränderungen an und gestalten und 
stärken so die DHBW sowie den Studienbereich. Gender- und 
Diversity-sensibles Vorgehen ist Ihnen ein wichtiges Anliegen. 
Eine hohe Lehrkompetenz rundet Ihr Profil ab.

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden Voraus-
setzungen im Beamtenverhältnis auf Zeit, andernfalls im 
befristeten Dienstverhältnis. Bisherige Beamtenverhältnisse 
zum Land Baden-Württemberg bleiben bestehen. Die Amtszeit 
beträgt sechs Jahre.
Die DHBW lebt den Mehrwert von Gleichstellung und Diversity  
und legt großen Wert auf die Vielfalt ihrer Mitglieder. Die 
DHBW strebt eine deutliche Erhöhung des Frauenanteils in 
Führungspositionen an. Bewerbungen von Frauen sind des-
halb besonders erwünscht. Sie setzt sich besonders für die 
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Die DHBW 
Villingen-Schwenningen bietet ein Dual Career Programm an: 
Dual Career - DHBW Villingen-Schwenningen (dhbw-vs.de).
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Bewerber*innen mit 
Schwerbehinderung vorrangig berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 19.05.2022 online über unser 
Bewerbungsportal auf der Homepage der DHBW unter der 
Kennziffer 1686 https://bewerberportal.landbw.de/dhbw_v2/
index.html

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
sind unter der Homepage https://www.dhbw.de/datenschutz 
abrufbar.
      


