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Aufgrund der Vielzahl unterschiedlicher Zusammenstellungen von Modulen konnen die spezifischen Angebote hier nicht im Detail abgebildet werden.
Nicht jedes Modul ist beliebig kombinierbar und wird moglicherweise auch nicht in jedem Studienjahr angeboten. Die Summe der ECTS aller Module

inklusive der Bachelorarbeit umfasst 210 Credits.

Die genauen Priifungsleistungen und deren Anteil an der Gesamtnote (sofern die Priifungsleistung im Modulhandbuch nicht eindeutig definiert ist
oder aus mehreren Teilen besteht), die Dauer der Priifung(en), eventuelle Einreichungsfristen und die Sprache der Priifung(en) werden zu Beginn der

NUMMER
T4WIW1001

T4WIW1002
T4WIW1003
T4WIW1004
T4WIW1005

T4WIW2001
T4WIW2002
T4WIW2003
T4WIW2004
T4WIW2005

T4WIW3001
T4WIW3002
T4WIW3003
T4_3100
T4_1000

T4_2000
T4_3000
T4WIW1101
T4WIW1103
T4WIW1401

T4WIW1402
T4WIW1403
T4WIW2101
T4WIW2201
T4WIW2901

T4_3300
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jeweiligen Theoriephase bekannt gegeben.

FESTGELEGTER MODULBEREICH

MODULBEZEICHNUNG
Mathematik

Volkswirtschaftslehre

Informatik

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Mathematik II

Mathematik Il
Projektmanagement

Finanz- und Rechnungswesen
Recht

Marketing

Qualitdtsmanagement
Controlling
Unternehmensfihrung
Studienarbeit

Praxisprojekt |

Praxisprojekt Il
Praxisprojekt Il
Technische Mechanik
Werkstoffkunde

Konstruktionslehre

Fertigungstechnik

Technische Mechanik |1
Einfihrung in die Elektrotechnik
Produktion und Logistik

Innovationsprojekt

Bachelorarbeit
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NUMMER
T4WIW2103

T4WIW2401
T4WIW3901
T4WIW3902

T4WIW9000
T4WIW9032
T4WIW9040
TAWIW9041
T4WIW9052

T4WIW9061
T4WIW9072
T4WIW9073
T4WIW9075
T4WIW9080

T4WIW9085
T4WIW9086
T4WIW9088
T4WIW9106
T4WIW9156

T4WIW9157
T4WIW9158
T4WIW9159
T4WIW9163

Stand vom 15.05.2026

VARIABLER MODULBEREICH

MODULBEZEICHNUNG
Thermodynamik

Konstruktionslehre Il
Digital Business Systems

Data Science im Wirtschaftsingenieurwesen

Ausgewdhlte Themen im Wirtschaftsingenieurwesen
Grundlagen der Elektronik

International Business Development

Sales Management

International Business

Angewandtes Projektmanagement

Produkt- und Innovationsmanagement
Angewandtes Produkt- und Innovationsmanagement
Technischer Einkauf und technischer Vertrieb

Betriebliche Informationssysteme

Risk Management and Al Data Analytics
Informationstechnisches Management
Personal Skills und Fihrungstechniken
Prozessmanagement

Marketing und Vertrieb von Dienstleistungen und Service Operations Management

Produktivitdt und Internationalisierung
IT und Digitalisierung von Dienstleistungen
Management und Methoden des Servicemanagement

Big Data Intelligence und Risk Analytics
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Mathematik (TZWIW1001)

Mathematics
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1001 1. Studienjahr 1 Prof. Dr. rer. nat. Gerrit Nandi Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Seminar, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 90 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen der linearen Algebra (insbesondere der Vektorrechnung, der Matrizen- und Determinantenrechnung, der
linearen Gleichungssysteme) und kénnen diese auf mathematische und technische Fragestellungen anwenden. Die Studierenden kennen und verstehen
grundlegende Eigenschaften elementarer Funktionen und kdnnen diese auf mathematische und technische Fragestellungen anwenden. Die Studierenden kénnen
auch etwas abstraktere mathematische Darstellungen nachvollziehen und den Zusammenhang mit konkreten Beispielen herstellen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen grundlegende Methoden der linearen Algebra und der Theorie der Funktionen und kénnen diese auf konkrete technische und
wirtschaftliche Problemstellungen anwenden. Sie sind sich der Reichhaltigkeit der Anwendung dieser Methoden, aber auch ihrer Grenzen bewusst. Die Studierenden
erlernen strukturierte und systematische Herangehensweisen an komplexe Sachverhalte.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Mathematik 62 88

- Lineare Algebra: Vektoren (Grundlagen; Anwendungen, z.B. aus der analytischen Geometrie
und/oder der Technischen Mechanik), Matrizen, lineare Gleichungssysteme, Determinanten,
Eigenwerte und Eigenvektoren. Optional Vertiefung: Vektorraum, lineare Abbildungen,
symmetrische Matrizen und quadratische Formen, Diagonalisierung

- Komplexe Zahlen

- Analysis: Grundlagen, Funktionen (allgemeine Eigenschaften), Grenzwerte, Stetigkeit, spezielle
elementare Funktionstypen, Einfihrung in die Differentialrechnung mit Funktionen einer
Variablen

- Optional: Anwendung eines Softwarepakets (z.B. MATLAB) zur Veranschaulichung und
Anwendung der 0.g. Inhalte

Stand vom 15.05.2026 T4WIW1001 // Seite &



BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Burg, K./Haf, H./Wille, F./Meister, A.: Héhere Mathematik fiir Ingenieure, Band | und Il, Springer Vieweg

- Gollmann, L./Hibl, R./Pulham, S./Ritter, S./Schon, H./Schiiffler, K./VoRB, U./Vossen, G.: Mathematik fiir Ingenieure: Verstehen — Rechnen — Anwenden: Band 1,
Springer Vieweg

- Papula, L.: Mathematik fUr Ingenieure und Naturwissenschaftler, Band 1 und 2, Springer Vieweg

- Papula, L.: Mathematik fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler, Klausur- und Ubungsaufgaben, Springer Vieweg

- Papula, L.: Mathematik fir Ingenieure und Naturwissenschaftler; Anwendungsbeispiele, Springer Vieweg

Stand vom 15.05.2026 T4WIW1001 // Seite 5



Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Volkswirtschaftslehre (T4WIW1002)

Economics
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1002 1. Studienjahr 1 Prof. Dr. Thomas B. Berger Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung -
EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 90 ja
WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 50 100 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen wirtschaftliche Zielsetzungen wiedergeben. Sie kénnen die Theorie von Angebot und Nachfrage erklaren und die Abstimmung von
Nachfrage- und Angebotspldnen beschreiben. Sie kdnnen die wesentlichen Aspekte von "Geld und Wahrung", "AuBenwirtschaft einschl. europ. Wirtschaftsraum"
sowie der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung erklaren. Sie kdnnen die Begriffe Beschaftigung, Wachstum und Konjunktur im volkswirtschaftlichen Umfeld
erkldren und die Zusammenhdnge unter BerUcksichtigung der Ethik und Nachhaltigkeit erldutern.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden konnen die behandelten Methoden und Werkzeuge gemaR geeigneter Kriterien auswahlen und anwenden. Mit den erlernten Sachkompetenzen
sind die Studierenden in der Lage, mit Fachleuten zu kommunizieren und allgemeine grundlegende Problemstellungen bzw. Fragestellungen der
Volkswirtschaftslehre im Team zu vertreten.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Volkswirtschaftslehre 50 100

- Gegenstand und Grundbegriffe der VWL: Haushalte, Unternehmen, Marktformen

- Klassische Theorien der VWL

- Mikrokonomie: Nachfrage, Angebot und Preisbildung

- Makrodkonomie, Wirtschafts- und Stabilisierungspolitik: Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung, Geld und Inflation, Einkommen, Beschaftigung, Wachstum, Konjunktur
- Grundlagen der AuRenwirtschaftspolitik

- Ausgewahlte Aspekte und Diskussionen zu Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung,
Gerechtigkeit

BESONDERHEITEN

Stand vom 15.05.2026 T4WIW1002 // Seite 6



VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Felderer, B./Homburg, S.: Makrodkonomik und neue Makrodkonomik, Springer

- Hardes, H.-D./Rahmayer, F.: Volkswirtschaftslehre, Eine problemorientierte Einfiihrung, Tibingen: J.C.B. Mohr (Paul Siebeck)
- Lachmann, W.: Volkswirtschaftslehre

Stand vom 15.05.2026 T4WIW1002 // Seite 7



Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Informatik (T4WIW1003)

Computer Science

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1003 1. Studienjahr 2 Prof. Dr. Udo Heuser Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Kombinierte Priifung - Entwurf und Referat Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 Th 76 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die fir die Informatik relevanten Grundbegriffe und besitzen ein grundlegendes Verstandnis der Prinzipien der Informatik. Sie kdnnen diese
einordnen und gezielt auf die in Unternehmen vorherrschende Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) anwenden. Sie kdnnen relevante Kernanwendungen
der IKT identifizieren sowie aktuelle und zukinftige Themen im Bereich IKT im Unternehmensumfeld sowie im gesellschaftlichen Kontext einordnen. Dabei kénnen
sie den Bezug zur Digitalisierung sowie der zugrundeliegenden Datenmenge herstellen. Sie beherrschen die Problemlosung mittels Algorithmen sowie deren
exemplarische Implementierung in einer Programmier- oder Skriptsprache. Sie beherrschen den Entwurf und die Implementierung einer Datenbank in einem
Datenbankmanagementsystem.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, eine vorgegebene Problemstellung Gber algorithmische und Entwurfsmethoden mit Hilfe einer exemplarischen Programmier- oder
Skriptsprache selbststandig umzusetzen. Die Studierenden kdnnen dabei Daten und Informationen aus diversen internen und externen Quellen konsistent speichern,
verarbeiten und nutzbar machen. Sie kdnnen die zur Verfiigung stehenden Lern- und Arbeitsmittel zunehmend selbststandig zum Wissenserwerb nutzen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Informatik T4 76

Stand vom 15.05.2026 T4WIW1003 // Seite 8



LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Informatik 1:

- Grundlagen der Informatik

- Kernanwendungen der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) in Unternehmen
- Aktuelle und zukiinftige Themen der IKT im Unternehmensumfeld und gesellschaftlichen
Kontext (Digitalisierung)

- Datenmanagement, Algorithmen, Programm- und Datenstrukturen

- Problemlésung mit Hilfe moderner Programmier-/Skriptsprachen

Informatik 2:

- Einfihrung in Datenbankmanagementsysteme (DBMS)

- Von der Datenmodellierung Gber den Datenbankentwurf zur Implementierung relationaler
Datenbanken

- Datenbankprogrammierung mit SQL und modernen Entwicklungsumgebungen

- Die Bedeutung von Datenbanken in einer unternehmensweiten DV-Architektur

- Ausblick auf alternative Datenbank-Konzepte und deren Erweiterungen

BESONDERHEITEN
Die Veranstaltung kann mit begleitetem Selbststudium in Form von Programmieriibungen und/oder Projektaufgaben erganzt werden.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Fuchs, P.: SQL: Handbuch fir Einsteiger: Der leichte Weg zum SQL-Experten, BMU

- Herold, H./Lurz, B./Wohlrab, J.: Grundlagen der Informatik, Miinchen: Pearson Studium

- Kemper, A./Eickler, A.: Datenbanksysteme: Eine Einfiihrung, Oldenbourg

- Langer, W.: Access 2019: Das umfassende Handbuch, Rheinwerk Computing

- Laudon, K. C./Laudon, J. P./Schoder, D.: Wirtschaftsinformatik, Minchen: Pearson Studium

- Leimeister, J. M.: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik, Berlin: Springer Gabler

- Lemke, C./Brenner, W.: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik (Band 1 und 2), Springer Gabler
- Prei3, N.: Entwurf und Verarbeitung relationaler Datenbanken, Oldenbourg

Stand vom 15.05.2026
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (T4AWIW1004)

General Business Administration

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1004 1. Studienjahr 2 Prof. Dr. Thomas Seemann Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 90 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 84 66 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die Zielsetzungen und Restriktionen denen Unternehmen verpflichtet sind. Sie sind in der Lage die Aufgabenbereiche der
Betriebswirtschaftslehre einzuordnen und dabei die Grundbegriffe fachaddquat anzuwenden. Die erworbenen Fachkompetenzen ermdglichen den Studierenden
Geschaftsprozesse in ihrem Unternehmen aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu beleuchten und die Unternehmensabldufe zu verstehen. Das Modul ABWL ist
Grundlage fir die weitere betriebswirtschaftliche Ausbildung im Rahmen des Wirtschaftsingenieurstudiums.

METHODENKOMPETENZ
Die Studierenden konnen die behandelten Methoden und Werkzeuge anwenden (z.B. SWOT, BCG-Matrix, Branchenstrukturanalyse).

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 84 66

- Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre

- Standortentscheidungen (Systematisierung von Standortfaktoren, Methoden der Bewertung)
- Rechtsformen (Merkmale der wichtigsten Rechtsformen)

- Zwischenbetriebliche Zusammenarbeit (Merkmale der wichtigsten Kooperationsformen)

- Grundziige und Einordnung des Rechnungswesens (Bilanz, GuV)

- Produktions- und Kostentheorie (Grundbegriffe von Produktions- und Kostenfunktionen)

- Controlling und Unternehmensplanung (Methoden der Unternehmensplanung, z.B.
Wertkettenmodell, Benchmarking, SWOT Analyse, 7-S-Modell, Branchenstrukturanalyse nach
Porter, Lebenszyklus, BCG-Matrix)

- Organisation (Grundbegriffe, Aufbau- und Ablauforganisation)

- Personalwirtschaft (Uberblick Giber die Aufgaben der Personalwirtschaft)

- Grundlagen ausgewahlter betrieblicher Funktionen

Stand vom 15.05.2026 T4WIW1004 // Seite 10



BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Porter, M.: Clusters and the New Economics of Competition, Harvard Business Review

- Porter, M.: The Five Competitive Forces that Shape Strategy, Harvard Business Review

- Vahs, D./Schéfer-Kunz, J.: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Stuttgart: Schaffer-Poeschel
- Wohe, G./Déring, U.: Einfihrung in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Minchen: Vahlen

Stand vom 15.05.2026 T4WIW1004 // Seite 11



Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Mathematik Il (T4AWIW1005)

Mathematics Il

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1005 1. Studienjahr 1 Prof. Dr. rer. nat. Gerrit Nandi Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Seminar, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 90 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen der Differential- und Integralrechnung von Funktionen einer und mehrerer Variablen sowie der gewéhnlichen
Differentialgleichungen und kénnen diese auf mathematische und technische sowie ggf. wirtschaftliche Fragestellungen anwenden. Die Studierenden kénnen auch
etwas abstraktere mathematische Darstellungen nachvollziehen und den Zusammenhang mit konkreten Beispielen herstellen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen grundlegende Methoden der Analysis und kénnen diese auf konkrete technische und wirtschaftliche Problemstellungen anwenden. Sie sind
sich der Reichhaltigkeit der Anwendung dieser Methoden, aber auch ihrer Grenzen bewusst. Die Studierenden erlernen strukturierte und systematische
Herangehensweisen an komplexe Sachverhalte.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Mathematik 2 62 88

- Differentialrechnung mit Funktionen einer Variablen (falls noch nicht im ersten Semester
behandelt)

- Integralrechnung mit Funktionen einer Variablen

- Unendliche Reihen (mit Potenzreihen und Taylorreihen; kurz), nach Méglichkeit Fourierreihen
(kurz)

- Funktionen mehrerer Variablen (z.B. Grundlagen, Schnittliniendiagramme, partielle Ableitung,
lokale Extremwerte, Doppel- und Dreifachintegrale mit Anwendungen [Tragheitsmomente])

- Differentialgleichungen 1. Ordnung

- Lineare Differentialgleichungen 2. und héherer Ordnung

- Optional: Ausgewahlte numerische Naherungsverfahren (z.B. numerische Differentiation und
Integration, numerisches Lésen von Anfangswertproblemen) sowie Anwendung eines
Softwarepakets (z.B. MATLAB) zur Veranschaulichung und Anwendung der Vorlesungsinhalte
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BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Burg, K./Haf, H./Wille, F./Meister, A.: Héhere Mathematik fiir Ingenieure, Band | und Ill, Springer Vieweg

- Goéllmann, L./HibL, R./Pulham, S./Ritter, S./Schon, H./Schiiffler, K./VoR U./Vossen G.: Mathematik fir Ingenieure: Verstehen — Rechnen — Anwenden: Band 1 und 2,
Springer Vieweg

- Papula, L.: Mathematik fUr Ingenieure und Naturwissenschaftler, Band 1 und 2, Springer Vieweg

- Papula, L.: Mathematik fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler, Klausur- und Ubungsaufgaben, Springer Vieweg

- Papula, L.: Mathematik fir Ingenieure und Naturwissenschaftler; Anwendungsbeispiele, Springer Vieweg

- Roos, H.-G./Schwetlick, H.: Numerische Mathematik, Springer Vieweg
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Mathematik 111 (T4WIW2001)

Mathematics IlI

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW2001 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. rer. nat. Gerrit Nandi Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Seminar, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 90 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung sowie der beschreibenden und beurteilenden Statistik und kdnnen diese
auf konkrete Problemstellungen anwenden. Die Studierenden kennen und verstehen Grundbegriffe der numerischen Mathematik und kdnnen diese auf einfache
numerische Problemstellungen anwenden. Sie sind sich der Fehlerquellen bewusst, die beim Losen mathematischer Probleme mit numerischen Methoden auftreten
kénnen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen grundlegende Methoden der Wahrscheinlichkeitsrechnung und der Statistik sowie der numerischen Mathematik und kdnnen diese auf
konkrete Problemstellungen aus Technik und Wirtschaft anwenden. Sie sind sich der Reichhaltigkeit der Anwendung dieser Methoden, aber auch ihrer Grenzen
bewusst. Die Studierenden kdnnen angewandte statistische Problemstellungen analysieren und durch die Auswahl und den Einsatz problemspezifischer Methoden
einer Beurteilung zufiihren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Mathematik 3 62 88

- Grundbegriffe der Kombinatorik

- Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung, Wahrscheinlichkeitsverteilungen

- Datengewinnung, beschreibende Statistik

- Statistische Schatzmethoden, Konfidenzintervalle

- Statistische Prifverfahren (z.B. Parametertests, Anpassungs- und Verteilungstests)

- Fehlerrechnung (kurz, ggf. lineare Regression, Ausgleichsrechnung)

- Optional: Anwendung eines Softwarepakets (z.B. R, MATLAB, SPSS) zur Anwendung
statistischer Verfahren sowie Ausblick ,moderne Datenanalyse"

- Nach Méglichkeit: Ausgewahlte Inhalte aus der numerischen Mathematik (kurz und sofern
noch nicht in Mathematik Il behandelt): z.B. numerische Algorithmen und Fehlerarten,
Interpolation, numerische Differentiation und Integration, numerisches Lésen von
Anfangswertproblemen; Anwendung eines numerischen Softwarepakets (z.B. MATLAB)

Stand vom 15.05.2026 T4WIW2001 // Seite 14



LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Goltmann, L./Hbl, R./Pulham, S./Ritter, S./Schon, H./Schiffler, K./VoR, U./Vossen, G.: Mathematik fiir Ingenieure: Verstehen — Rechnen — Anwenden: Band 1,
Springer Vieweg

- Papula, L.: Mathematik fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler, Band 3, Vieweg

- Papula, L.: Mathematik fiir Ingenieure und Naturwissenschaftler, Klausur- und Ubungsaufgaben, Vieweg

- Roos, H.-G./Schwetlick, H.: Numerische Mathematik, Springer Vieweg

- Sauer, S.: Moderne Datenanalyse mit R., Springer Verlag

-Papula, L.: Mathematik fUr Ingenieure und Naturwissenschaftler, Anwendungsbeispiele, Vieweg
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

BAD MERGENTHEIM

Projektmanagement (T4WIW2002)

Project Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER)

T4WIW2002 2. Studienjahr 1

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Kombinierte Priifung - Hausarbeit (55%) und Klausur (45%)

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H)
150 50

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr.-Ing. Florian Schleidgen

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
100

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden kdnnen Projekte spezifizieren, organisieren, planen und steuern. Die Studierenden verstehen die einzelnen Abfolgen eines Projektes im
betrieblichen Umfeld sowie deren Zusammenhdnge aus Sicht des Projektmanagements. Sie konnen verschiedene Instrumente des Projektmanagements zur Planung
sowie zielorientierter Regelung der betrieblichen Projekte anwenden. Sie kennen die gangigen theoretischen und in der Praxis vorherrschenden
Projektmanagementauffassungen und verstehen wesentliche Beschrdnkungen der Rationalitat, die in betrieblichen Entscheidungsprozessen gegeben sind. Sie sind in
der Lage, die dem Projekt zukommenden Teilaufgaben fach- und situationsgerecht einzunehmen. Die Studierenden kénnen das Projektmanagement im Unternehmen

zielorientiert, wirksam und nachhaltig gestalten.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden haben die Fahigkeit erworben, das Potenzial und die Anwendbarkeit von Projektmanagement und dessen Methoden in konkreten betrieblichen
Aufgabenstellung zu beurteilen, eine geeignete Methodenauswahl zu treffen und diese auf konkrete Unternehmenssituationen anzuwenden.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Kommunikation und Leitung bei verteilten Rollen und Stakeholdern in Projektunternehmungen.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden konnen Projektmanagement als interdisziplinare Managementdisziplin zwischen Technik, Betriebswirtschaft und Organisation einordnen und im
Unternehmen vertreten. Sie verstehen insbesondere die Anforderungen an die Integration eines Projektes in eine Linienorganisation und konnen diese begriinden.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Projektmanagement

- Definieren von Projekten und Erkennen von Linienkonflikten

- Grundprinzipien klassischer und agiler PM-Methoden

- Spezifikation von Projekten, wie Charter, Stakeholder, Ziele und Risiken
- Modelle fir eine Projektorganisation und strukturiertes Arbeiten

- Projektplanung von Meilensteinen dber Strukturen zum Ablauf

- Projektcontrolling, wie Projektauswahl, Termine, Kosten, Ergebnisse

- Kommunikation und Dokumentation, wie Review, Audit und Reporting
- Aufgaben der Projektleitung, Projektkultur und interkulturelle Aspekte

Stand vom 15.05.2026

PRASENZZEIT

50

SELBSTSTUDIUM
100
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BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- A Guide to the Project Management Body of Knowledge (Pmbok), PMI

- Kompetenzbasiertes Projektmanagement (PM3), GPM

- Litke, H.-D.: Best of Projektmanagement, Haufe Taschenguide

- PreuRig, J.: Agiles Projektmanagement, Haufe Taschenguide

- PRINCE2:2009 - Projektmanagement mit Methode, Addison-Wesley Verlag
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering
BAD MERGENTHEIM

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Finanz- und Rechnungswesen (T4ZWIW2003)

Finance and Accounting

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW2003 2. Studienjahr 2 Prof. Dr. Georg Fehling Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN

LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung, Planspiel -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
150

DAVON PRASENZZEIT (IN H)
82

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
68

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Nach einem erfolgreichen Abschluss des Moduls beherrschen die Studierenden das Instrumentarium des Finanz- und Rechnungswesens und konnen es in typischen
betrieblichen Situationen anwenden. Sie verstehen die Abbildung von Geschaftsvorfallen in der Finanzbuchhaltung sowie dem internen und externen
Rechnungswesen. Sie konnen Kalkulationen sachgerecht aufstellen und berpriifen. Sie kdnnen Fragen der Wirtschaftlichkeit sachgerecht kategorisieren und
situationsgerecht beantworten. Sie verstehen Fragen der Cash-Flow-Entstehung und -Verwendung im Unternehmen und kénnen Investitionen hinsichtlich der
Wirtschaftlichkeit beurteilen. Sie kennen die rating-relevanten Grundsachverhalte eines Unternehmens. Sie kennen die Grundsystematik der Finanzierung von
Unternehmen mit den wesentlichen Voraussetzungen, Vorteilen und Nachteilen.

METHODENKOMPETENZ
Die Studierenden kennen die zentralen Methoden der Finanzbuchhaltung sowie der Kalkulation und Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit und kénnen diese anwenden.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Finanz- und Rechnungswesen 82 68
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Finanzbuchhaltung und Jahresabschluss

Externes Rechnungswesen national und international
Internes Rechnungswesen:

- Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung
- Kalkulationen auf Voll- und Teilkostenbasis

- Ein- und mehrstufige Deckungsbeitragsrechnungen

- Ist- und Plankostenrechnung

- Prozesskostenrechnung und Target Costing (Grundlagen)
Cash Flow und Cash-Flow-Management
Wirtschaftlichkeitsrechnungen statisch und dynamisch
Unternehmensrating

Unternehmensfinanzierung

Simultane Wirtschaftlichkeits- und Finanzierungsplanung

Ein Unternehmensplanspiel kann zur Vernetzung der Einzelthemen sinnvoll eingesetzt werden.

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR
- Ross, H.-L.: Funktionale Sicherheit im Automobil, Hanser

Stand vom 15.05.2026

PRASENZZEIT

SELBSTSTUDIUM
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering
BAD MERGENTHEIM

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Recht (T4WIW2004)

Law
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW2004 2. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Joachim Hirschmann Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien -
EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
150 48

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
102

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden lernen die Grundlagen und Zusammenhdnge des Privatrechts (Wirtschafts-, Gesellschafts-, Arbeits- und Eigentumsrecht) kennen. Sie lernen die
wichtigsten Gesetze, Vorschriften, Vertragstypen sowie die daraus bestehenden Rechtsfolgen kennen. Die Studierenden kdnnen nach erfolgreichem Bestehen des
Moduls einschatzen, bei welchen betrieblichen Aufgabenstellungen welche juristischen Aspekte relevant sind.

METHODENKOMPETENZ

Den Studierenden wird anhand von Fallstudien und konkreten Aufgaben die Arbeitsweise und Denkweise bei juristischen Problemstellungen vermittelt. Die
Studierenden kénnen die behandelten Methoden und Werkzeuge gemaR geeigneter Kriterien auswadhlen und anwenden. Mit den erlernten Sachkompetenzen sind die
Studierenden in der Lage, mit Fachleuten zu kommunizieren und allgemeine grundlegende Problemstellungen bzw. Fragestellungen des juristischen Umfeldes im

Team zu vertreten.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Recht

Stand vom 15.05.2026
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48

SELBSTSTUDIUM
102
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

- Grundlagen unseres Rechtssystems

- Rechtsquellen

- Rechts- und Handlungsfahigkeit

- Offentliches Recht und Zivilrecht

- Deutsches Recht, Europdisches Recht, Internationales Recht

- Arbeitnehmer und Unternehmen

- Handelsrecht

- Grundzlge des Vertragsrechtes

- Beschaffungsvertrage (Kauf, Miete, Werkvertrag etc.)

- AGB

- Eigentum, Besitz, Grundbuch, Grundstiicksbelastung

- Stérungen bei der Abwicklung von Rechtsgeschéften (Schadenersatz, Gewdhrleistung,
Verschuldens- und Gefdhrdungshaftung)

- Rechtsformen von Unternehmen

- Individual- und kollektives Arbeitsrecht

- Schutzrechte: Patentrecht, Geschmacksmuster, Gebrauchsmuster, Markenrecht,
Lizenzvertrage

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brox, H./RUthers, B./Henssler, M.: Arbeitsrecht. Stuttgart: Kohlthammer

- Brox, H./Henssler, M.: Handels- und Wertpapierrecht. Minchen: Beck

- Eisenhardt, U: Einfihrung in das birgerliche Recht. Stuttgart: Utb, Facultas
- Musielak, H.-J./Hau, W: Grundkurs BGB. MUnchen: Vahlen

Stand vom 15.05.2026
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

BAD MERGENTHEIM

Marketing (T4WIW2005)

Marketing
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG
T4WIW2005 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. Harald Nicolai
EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien -
EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung
WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)

150 62

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

88

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden verstehen die Grundlagen des Marketings und kdnnen Marketing als markt- und kundenorientierte Unternehmensfiihrung erkldren. Die
Studierenden verstehen die Bedirfnisse der Nachfrager als zentralen Bezugspunkt des Marketings und konnen Markte analysieren. Sie sind in der Lage
Marketingpldne und -strategien zu entwickeln und diese in konkrete Marketinginstrumente umzusetzen. Zudem kénnen sie Aspekte des Nachhaltigkeitsmarketings

erldutern.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die wesentlichen Methoden der Markforschung, der Marketingplanung und der Marketingstrategien erldutern. Dariiber hinaus konnen sie
wesentliche klassische Marketinginstrumente und Instrumente des Online-Marketings beschreiben und benutzen. Die Studierenden sind auBerdem in der Lage, fur
typische Anwendungsfalle in der Praxis angemessene Methoden auszuwahlen, zu prifen und anzuwenden.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Marketing

- Grundbegriffe und Konzepte des Marketings
- Markte und Umfeld

- Marketingziele und Marketingplanung

- Kduferverhalten und Marketingforschung

- Marketingstrategien

- Marketinginstrumente

- Online-Marketing

- Marketingorganisation

- Nachhaltigkeitsmarketing

Stand vom 15.05.2026

PRASENZZEIT

62

SELBSTSTUDIUM
88
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BESONDERHEITEN
Die Bearbeitung von Fallstudien in Gruppenarbeit wird empfohlen.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Backhaus, K./Voeth, M.: Industriegiitermarketing: Grundlagen des Business-to-Business-Marketings, Miinchen: Vahlen

- Bruhn, M.: Marketing: Grundlagen fir Studium und Praxis, Wiesbaden: Springer Gabler

- Homburg, Chr.: Marketingmanagement: Strategie — Instrumente — Umsetzung — Unternehmensfiihrung, Wiesbaden: Springer Gabler

- Kotler, P. u.a.: Grundlagen des Marketing, Hallbergmoos: Pearson

- Kotler, P. u.a.: Marketing-Management: Konzepte — Instrumente — Unternehmensfallstudien, Hallbergmoos: Pearson

- Kreutzer, R.T.: Online-Marketing, Wiesbaden: Springer Fachmedien

- Kreutzer, R.T.: Praxisorientiertes Marketing: Grundlagen — Instrumente — Fallbeispiele, Wiesbaden: Springer Gabler

- Meffert, H. u.a.: Marketing: Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung Konzepte — Instrumente — Praxisbeispiele, Wiesbaden: Springer Gabler
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering
BAD MERGENTHEIM

Qualitatsmanagement (T4WIW3001)

Quality Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG

T4WIW3001 3. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Stefan Déttling

EINGESETZTE LEHRFORMEN

LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)

Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H)
150 50 100

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)

SPRACHE

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Deutsch/Englisch

BENOTUNG

ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

5

Die Studierenden sind in der Lage fundiertes Basiswissen des prozessorientierten Qualitdtsmanagements im praktischen Kontext des Unternehmens anzuwenden. Sie
kénnen Unternehmensprozesse hinsichtlich der Forderungen des normativen Qualitditsmanagements (insbesondere 1SO 9000 ff) und dem Einsatz geeigneter

Qualitatsmethoden analysieren und verbessern.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden haben die Fahigkeit erworben, das Potential und die Anwendbarkeit von Prozesskonzepten und Qualitdtsmethoden in konkreten betrieblichen
Aufgabenstellungen zu beurteilen, eine geeignete Methodenauswahl zu treffen und diese auf konkrete Unternehmenssituationen anzuwenden.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen Qualitdtsmanagement als interdisziplindre Managementdisziplin zwischen Technik, Betriebswirtschaft und Organisation einordnen und im

Unternehmen vertreten.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Qualitdtsmanagement

- Der Begriff Qualitat, Qualitat aus Kundensicht

- Qualitdtsmanagement aus Unternehmenssicht: Q-Politik, Q-Ziele, Prozessorientierter Ansatz,
Verantwortung, Beitrag zur Nachhaltigkeit

- Qualitdtsmanagement-Normen: ISO 9000 ff, branchenneutrale, branchenspezifische Normen,
rechtliche Aspekte

- Qualitdtsmanagement in der Produktentwicklung: Entwicklungsprozess, QFD, FMEA

- Qualitdtsmanagement in Beschaffung und Produktion: Lieferantenauswahl und -bewertung,
Vermeidung von Verschwendung, Einfiihrung Statistische Methoden, Priifkonzepte, Priifmittel
- Messung, Analyse, Kontinuierliche Verbesserung: Prozessmessung, Auditierung, Visualisierung
von Qualitatsinformation, Managementbewertung, Umgang mit Chancen und Risiken

- Weiterentwicklung des Qualitditsmanagements: Benchmarking, Prozesskostenrechnung,
Qualitatsregelkreise, TOM, Excellenz Modelle (EFQM), CAQ

- Digitalisierung im Qualitdtsmanagement

Stand vom 15.05.2026
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

BESONDERHEITEN
Die Priifungsdauer gilt fur die Klausur.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- LinR, G.: Qualitdtsmanagement fur Ingenieure, Hanser Verlag

- Masing, W.: Handbuch Qualitdtsmanagement (Hrsg. T. Pfeifer, W. Schmitt), Hanser Verlag
- Schmitt, R./Pfeifer, T.: Qualitdtsmanagement, Hanser Verlag

- Wagner, K. W./K&fer, R.: PQM-Prozessorientiertes Qualitdtsmanagement, Hanser Verlag

- Zollondz, H.-D.: Grundlagen Qualitdtsmanagement, Oldenburg Verlag

Stand vom 15.05.2026
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Controlling (T4AWIW3002)

Controlling
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW3002 3. Studienjahr 1 Prof. Dr. Georg Fehling Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 90 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 50 100 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die einzelnen Bereiche der betrieblichen Leistungserstellung und ihre Zusammenhdnge aus den Sichten des Controllings. Sie kénnen
verschiedene Instrumente des Controllings zur Planung sowie zielorientierten Regelung der betrieblichen Leistungsbereiche und -prozesse anwenden. Studierende
kennen die gangigen theoretischen und in der Praxis vorherrschenden Controllingauffassungen und verstehen wesentliche Beschrankungen der Rationalitdt, die in
betrieblichen Entscheidungsprozessen gegeben sind. Sie sind in der Lage, die dem Controlling zukommende Aufgabe der Rationalitdtssicherung der Fiihrung zu
verstehen und fach- und situationsgerecht einzunehmen. Studierende kénnen Controllingprozesse im Unternehmen zielorientiert, wirksam und nachhaltig gestalten.

METHODENKOMPETENZ

Dieses Modul starkt Studierende im Umgang mit betrieblicher Unbestimmtheit, Dynamik und Komplexitat. Studierende werden in ihrer Fahigkeit, komplexere
betriebliche Gegenstande zu analysieren, zu planen und zu gestalten gestarkt.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Controlling 50 100

- Controllingtheorie und -konzepte

- Controlling von Branchen und Unternehmensfunktionen

- operatives Controlling

- Aufstellen eines Business Case

- Strategisches Controlling

- Fallstudie/Planspiel/Ubungen

(je nach Herkunft und Spezialisierung der Studierenden zu konkretisieren)

BESONDERHEITEN
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR
- Weber, J./Schaffer, U.: Einfihrung in das Controlling

Stand vom 15.05.2026 T4WIW3002 // Seite 27
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BAD MERGENTHEIM

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF

T4WIW3003 3. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Vorlesung, Ubung, Planspiel

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H)

150 62

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

MODULDAUER (SEMESTER)

1

Unternehmensfiihrung (T4WIW3003)

Strategic Management

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr. Georg Fehling

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
88

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden verstehen die Grundprinzipien und -instrumente der operativen und strategischen Unternehmensfiihrung. Sie konnen aus Unternehmenszielen
situationsgerechte Strategien ableiten und diese wirkungsvoll implementieren. Sie handhaben die sich bei der Fiihrung ergebenden Konflikte (bspw. zwischen
Stakeholdergruppen oder kurz- vs. langfristigen Zielen) bewusst und transparent und sind in der Lage, Entscheidungen mehrdimensional zu begriinden und kritisch
zu bewerten. Die Studierenden sind in der Lage, ein Business Case mittlerer Komplexitat aufzustellen und zu beurteilen.

METHODENKOMPETENZ

Durch verstarkten Einsatz von interaktiven, auf ,echtem” Fiihrungshandeln beruhenden Gruppenarbeiten (bspw. in der Aufstellung eines Business Case) werden die
Fihrungsfahigkeit und die Kritikfahigkeit direkt gestarkt. Das vernetzte, systemische oder ganzheitliche Denken, Handeln und Kommunizieren der Studierenden wird

gestarkt. Dies dient insbesondere der Handlungsfahigkeit in echten Fihrungssituationen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN
Unternehmensfiihrung

- Systemisches, vernetztes Denken und Handeln
- Wertorientierte Unternehmensfiihrung

- Unternehmensbewertung

- Strategische Unternehmensfiihrung

- Change Management

- Fallstudie/Ubungen/Planspiel

BESONDERHEITEN
Die Priifungsdauer gilt fir die Klausur.

Stand vom 15.05.2026
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Becker, W. u.a. (Hrsg.): Geschdftsmodelle in der digitalen Welt

- Coenenberg, A./Salfeld, R.: Wertorientierte Unternehmensfihrung
- Dillerup, R./Stoi, R.: Unternehmensfiihrung

- Kaplan, R./Norton, D.: Strategy Maps

- Kotter, J.: Leading Change

- Osterwalder, A./Pigneur, Y.: Business Model Generation
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Studienarbeit (T4_3100)

Student Research Project

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4_3100 3. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Claus Mihthan Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Studienarbeit Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 6 144 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen sich unter begrenzter Anleitung in ein komplexes, aber eng umgrenztes Gebiet einarbeiten und den allgemeinen Stand des Wissens
erwerben. Sie kdnnen Losungen entwickeln und Alternativen bewerten. Dazu nutzen sie bestehendes Fachwissen und bauen es selbstandig im Thema der
Studienarbeit aus. Die Studierenden kennen und verstehen die Notwendigkeit des wissenschaftlichen Recherchierens und Arbeitens. Sie sind in der Lage eine
wissenschaftliche Arbeit zu steuern und wissenschaftlich korrekt und verstandlich zu dokumentieren. Die Studierenden erschlieRen sich im Rahmen der Bearbeitung
ein fUr sie neues Fachthema aus dem Bereich ihres Studiengangs und vertiefen dies.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden konnen relevante Informationen mit wissenschaftlichen Methoden sammeln und unter der Berlcksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse
interpretieren. Sie sind in der Lage, eine ihrem Studiengang entsprechende Fragestellung unter wissenschaftlicher Methoden selbststandig zu bearbeiten und die
Ergebnisse sach- sowie formgerecht in einer schriftlichen Ausarbeitung darzustellen

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen innerhalb einer vorgegebenen Frist ausdauernd und beharrlich auch groRere Aufgaben selbststandig ausfiihren. Sie kdnnen sich selbst
managen und Aufgaben zum vorgesehenen Termin erfiillen. Sie kdnnen stichhaltig und sachangemessen argumentieren, Ergebnisse plausibel darstellen und auch
komplexe Sachverhalte nachvollziehbar begrinden.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Studienarbeit 6 144

Anfertigen einer schriftlichen Arbeit. Die Themen der Studienarbeiten werden von der DHBW

gestellt, Themenvorschldge durch den Dualen Partner oder nebenberufliche Dozentinnen bzw.

Dozenten sind willkommen. Die Aufgabenstellungen orientieren sich dabei an den

Studienpldnen der Studiengdnge. Die Studienakademie fihrt die Vergabe der Themen an die
Studierenden durch.

Es sollte eine Problemstellung aus dem mindestens einem Teilgebiet des Studiengangs sein. Die
Bearbeitung kann auch im Team erfolgen.
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BESONDERHEITEN

Es wird auf die , Leitlinien fir Wissenschaftliche Arbeiten in Bachelorstudiengdngen Studienbereich Technik” der Fachkommission Technik der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg hingewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Kornmeier, M.: Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern
- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, Miinchen: Vahlen

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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BAD MERGENTHEIM

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF
T4_1000 1. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Seminar; Projekt

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Projektarbeit

Ablauf- und Reflexionsbericht

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
600 4

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Praxisprojekt | (T4_1000)
Work Integrated Project |

MODULDAUER (SEMESTER)
2

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr.-Ing. Claus Mihthan

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
596

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
Bestanden/ Nicht-Bestanden

Bestanden/ Nicht-Bestanden

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
20

Die Studierenden erfassen mit ihrem theoretischen Fachwissen grundlegender industrieller Problemstellungen in ihrem jeweiligen Kontext und ihrer jeweiligen
Komplexitdt. Die Studierenden kennen die zentralen manuellen und maschinellen Grundfertigkeiten des jeweiligen Studiengangs, sie kdnnen diese an praktischen
Aufgaben anwenden und haben deren Bedeutung fiir die Prozesse im Unternehmen kennen gelernt. Sie kennen die wichtigsten technischen und organisatorischen
Prozesse in Teilbereichen des Dualen Partners und kénnen deren Funktion darlegen. Die Studierenden kénnen grundsétzlich fachliche Problemstellungen des
jeweiligen Studiengangs beschreiben und fachbezogene Zusammenhange erldutern.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen ubliche Vorgehensweisen der industriellen Praxis und kdnnen diese selbststandig umsetzen. Dabei bauen sie auf ihr theoretisches Wissen
sowie ihre praktischen Erfahrungen auf. Sie sind in der Lage, unter Anleitung fiir komplexe Praxisanwendungen angemessene Methoden auszuwahlen und
anzuwenden. Sie konnen die Moglichkeiten, Praktikabilitat und Grenzen der eingesetzten Methoden nach anleitender Diskussion einschdtzen

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden kennen ihre eigenen Starken und Schwdchen; sie setzen ihre Stérken bewusst fiir den reibungslosen Ablauf von industriellen Prozessen ein. Den
Studierenden gelingt es, aus Erfahrungen zu lernen, sie Gbernehmen Verantwortung fir die Ubertragenen Aufgaben, mit denen sie sich auch persdnlich identifizieren.
Die Studierenden ibernehmen erste Verantwortung im Team, integrieren und unterstitzen durch ihr Verhalten die gemeinsame Zielerreichung. Sie reflektieren und
leben die Gleichwertigkeit aller Geschlechter im Berufsleben.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden analysieren kritisch, welche Einflussfaktoren zur Lésung des Problems beachtet werden missen und beurteilen, inwiefern einzelne theoretische
Modelle einen Beitrag zur Losung des Problems leisten kdnnen. Die Studierenden zeigen Handlungskompetenz, indem sie ihr theoretisches Fachwissen nutzen, um in
berufspraktischen Situationen angemessen, authentisch und erfolgreich zu agieren. Dies umfasst auch das systematische Suchen nach alternativen Lésungsansatzen
sowie eine erste Einschdtzung der Anwendbarkeit von Theorien fiir die Praxis in den die Ingenieurswissenschaften beeinflussenden Themenbereichen der
Nachhaltigkeit, Energie- und Ressourceneffizienz sowie Digitalisierung.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Projektarbeit 1

Stand vom 15.05.2026
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

- Anfertigung der Projektarbeit 1 Gber eine praktische Problemstellung

- Vermittlung von praktischen Inhalten unter Orientierung an den jeweiligen
studiengangsspezifischen theoretischen Studieninhalten

- Es wird auf die jeweiligen Praxisplane der Studiengdnge des Studienbereichs Technik verwiesen

Wissenschaftliches Arbeiten 1 4 36

- Leitlinien des wissenschaftlichen Arbeitens

- Themenwahl und Themenfindung bei der Projektarbeit 1

- Typische Inhalte und Anforderungen an eine Projektarbeit 1

- Aufbau und Gliederung einer Projektarbeit 1

- Literatursuche, -beschaffung und -auswahl

- Nutzung des Bibliotheksangebots der DHBW

- Form einer wissenschaftlichen Arbeit (z.B. Zitierweise, Literaturverzeichnis)

- Hinweise zu DV-Tools (z.B. Literaturverwaltung und Generierung von Verzeichnissen in der
Textverarbeitung)

BESONDERHEITEN

- Das Seminar ,Wissenschaftliches Arbeiten |” findet wahrend der Theoriephase statt. Eine Durchfiihrung im gesamten Umfang in einem Semester oder die
Aufteilung auf zwei Semester ist moglich. Fir einige Grundlagen kann das Web Based Training ,Wissenschaftliches Arbeiten” der DHBW genutzt werden.

- Es wird auf die , Leitlinien fiir Wissenschaftliche Arbeiten in Bachelorstudiengangen Studienbereich Technik” der Fachkommission Technik der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg hingewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brink, A.: Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten, Gabler
- Grieb, W./Slemeyer, A.: Schreibtipps fir Studium, Promotion und Beruf in Ingenieur- und Naturwissenschaften, VDE Verlag

- Kornmeier, M.: Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern

- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Minto, B.: The Pyramid Principle: Logic in Writing, Thinking and Problem Solving, London

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, Miinchen: Vahlen

- Web-Based Training , Wissenschaftliches Arbeiten”

- Zelazny, G.: Say It With Charts: The Executives's Guide to Visual Communication, Mcgraw-Hill Professional

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF
T4_2000 2. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Vorlesung; Projekt

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Projektarbeit

Ablauf- und Reflexionsbericht

Praxisprojekt Il (T4_2000)
Work Integrated Project Il

MODULDAUER (SEMESTER)
2

Kombinierte Priifung - Kombinierte Priifung (Referat 30 % und Mindliche Prifung

70 %)

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
600 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr.-Ing. Claus Mihthan

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

Siehe Pruefungsordnung

Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
595

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja
Bestanden/ Nicht-Bestanden

ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
20

Die Studierenden erfassen industrielle Problemstellungen in einem angemessenen Kontext und in angemessener Komplexitdt. Sie kennen die technischen und
organisatorischen Prozesse in den Bereichen des Dualen Partners und kénnen deren Funktion und Wirkungszusammenhdnge angemessen darlegen. Sie kdnnen
fachliche Problemstellungen des jeweiligen Studiengangs beschreiben, fachbezogene Zusammenhdnge erldutern und erste Ideen fiir Losungsansdtze entwickeln.
Dabei bauen sie auf ihrem wachsenden theoretischen Wissen sowie ihrer wachsenden berufspraktischen Erfahrung auf.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die im betrieblichen Umfeld tblichen Methoden, Techniken und Fertigkeiten und kénnen bei der Auswahl deren Starken und Schwachen
einschatzen, so dass sie die Methoden sachangemessen und situationsgerecht auswahlen. Die ihnen Ubertragenen Aufgaben setzen die Studierenden durch

durchdachte Konzepte, fundierte Planung und gutes Projektmanagement erfolgreich um.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden kennen ihre eigenen Starken und Schwachen; sie setzen ihr Starken bewusst fir den reibungslosen Ablauf von industriellen Prozessen ein und
arbeiten an ihrer Personlichkeitsentwicklung. Sie lernen aus ihren Erfahrungen und Gbernehmen selbststandig Verantwortung fir die Ubertragenen Aufgaben, mit
denen sie sich auch personlich identifizieren. Die Studierenden ibernehmen mehr Verantwortung im Team, integrieren andere und tragen durch ihr iberlegtes

Verhalten zur gemeinsamen Zielerreichung bei. Sie reflektieren und leben die Gleichwertigkeit aller Geschlechter im Berufsleben.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden analysieren kritisch, welche Einflussfaktoren zur Lésung des Problems beachtet werden missen. Sie beurteilen selbststandig, inwiefern einzelne
theoretische Modelle einen Beitrag zur Lésung des Problems leisten kdnnen. Dabei bauen sie auf ihrem theoretischen Fachwissen und ihren praktischen Erfahrungen
auf. Dazu gehdren auch das eigenstandige kritische Beobachten, das systematische Suchen alternativer Denk- und Losungsansatze sowie das Hinterfragen von
bisherigen Vorgehensweisen. Die Studierenden zeichnen sich durch Eigenverantwortung und Tatkraft aus, sie sind auch im Kontext einer globalisierten Arbeitswelt
handlungsfahig und beriicksichtigen dabei die die Ingenieurswissenschaften beeinflussenden Themenbereiche der Nachhaltigkeit, Energie- und Ressourceneffizienz
sowie Digitalisierung. Sie zeigen wachsende Handlungskompetenz, indem sie ihr theoretisches Fachwissen und ihr wachsendes Erfahrungswissen nutzen, um in
sozialen berufspraktischen Situationen angemessen und erfolgreich zu agieren.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Projektarbeit 2
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

- Anfertigung der Projektarbeit 2 Gber eine praktische Problemstellung

- Vermittlung von praktischen Inhalten unter Orientierung an den jeweiligen
studiengangsspezifischen theoretischen Studieninhalten

- Es wird auf die jeweiligen Praxisplane der Studiengdnge des Studienbereichs Technik
verwiesen.

Wissenschaftliches Arbeiten 2 4 26

- Leitlinien des wissenschaftlichen Arbeitens

- Themenwahl und Themenfindung bei der Projektarbeit 2

- Typische Inhalte und Anforderungen an eine Projektarbeit 2
- Aufbau und Gliederung einer Projektarbeit 2

- Vorbereitung der Miindlichen Priifung zur Projektarbeit 2

Kombinierte Prifung 1 9

BESONDERHEITEN

- Das Seminar ,Wissenschaftliches Arbeiten Il “ findet wahrend der Theoriephase statt. Eine Durchfiihrung im gesamten Umfang in einem Semester oder die
Aufteilung auf zwei Semester ist moglich. Fir einige Grundlagen kann das WBT ,Wissenschaftliches Arbeiten” der DHBW genutzt werden.

- Entsprechend der jeweils geltenden Studien- und Priifungsordnung fir die Bachelorstudiengange im Studienbereich Technik der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg (DHBW) sind die Miindliche Priifung und die Projektarbeit 2 separat zu bestehen. Die Modulnote wird aus diesen beiden Priifungsleistungen mit
der Gewichtung 50:50 ermittelt.

- Es wird auf die , Leitlinien fir Wissenschaftliche Arbeiten in Bachelorstudiengdngen Studienbereich Technik” der Fachkommission Technik der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg hingewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brink, A.: Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten, Gabler
- Grieb, W./Slemeyer, A.: Schreibtipps fir Studium, Promotion und Beruf in Ingenieur- und Naturwissenschaften, VDE Verlag

- Kornmeier, M.: Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern

- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Minto, B.: The Pyramid Principle: Logic in Writing, Thinking and Problem Solving, London

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, Minchen: Vahlen

- Web-Based Training , Wissenschaftliches Arbeiten”

- Zelazny, G.: Say It With Charts: The Executives's Guide to Visual Communication, Mcgraw-Hill Professional

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Praxisprojekt 11l (T4_3000)
Work Integrated Project IlI

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4_3000 3. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Claus Mihthan Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung; Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Hausarbeit Siehe Pruefungsordnung Bestanden/ Nicht-Bestanden
Bericht zum Ablauf und zur Reflexion des Praxismoduls Siehe Pruefungsordnung Bestanden/ Nicht-Bestanden

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
240 4 236 8

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden erfassen industrielle Problemstellungen in einem breiten Kontext und in umfassender Komplexitdt. Sie haben ein sehr gutes Verstandnis von
organisatorischen und inhaltlichen Zusammenhdngen sowie von Organisationsstrukturen, Produkten, Verfahren, Manahmen, Prozessen, Anforderungen und
gesetzlichen Grundlagen in den Bereichen des Dualen Partners. Sie konnen zur Verbesserung und Erweiterung der technischen und organisatorischen Prozesse in den
Bereichen des Dualen Partners beitragen. Sie kénnen fachliche Problemstellungen des jeweiligen Studiengangs umfassend beschreiben, fachbezogene
Zusammenhdnge tiefgehend erldutern und Ideen fiir Lsungsansdtze entwickeln.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die im betrieblichen Umfeld tblichen Methoden, Techniken und Fertigkeiten und kénnen bei der Auswahl deren Starken und Schwdchen
einschatzen, so dass sie die Methoden sachangemessen, situationsgerecht und umsichtig auswahlen. Die ihnen Gbertragenen Aufgaben setzen die Studierenden
durch durchdachte Konzepte, fundierte Planung und gutes Projektmanagement auch bei sich haufig andernden Anforderungen systematisch und erfolgreich um.
Dabei bauen sie auf ihr theoretisches Wissen sowie ihre wachsende Berufserfahrung auf.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden weisen auch im Hinblick auf ihre Personlichkeitsentwicklung einen hohen Grad an Reflexivitdt auf, die sie als Grundlage fir die selbststandige
personliche Weiterentwicklung nutzen. Den Studierenden gelingt es, aus Erfahrungen zu lernen, sie ibernehmen selbststandig Verantwortung fiir die Gbertragenen
Aufgaben, mit denen sie sich auch personlich identifizieren. Die Studierenden Gbernehmen Verantwortung fiir sich und andere. Sie sind konflikt- und kritikfahig. Sie
reflektieren und leben die Gleichwertigkeit aller Geschlechter im Berufsleben.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden zeigen umfassende Handlungskompetenz, indem sie ihr theoretisches Fachwissen und ihre wachsenden personalen und sozialen Kompetenzen
nutzen, um in berufspraktischen Situationen angemessen und erfolgreich zu agieren. Die Studierenden analysieren kritisch, welche Einflussfaktoren zur Losung des
Problems beachtet werden missen. Sie beurteilen selbststandig, inwiefern theoretische Modelle einen Beitrag zur Losung des Problems leisten kdnnen und sind in
der Lage, das passende auszuwdhlen. Die Studierenden zeichnen sich durch Eigenverantwortung und Tatkraft aus, sie sind auch im Kontext einer globalisierten und
digitalen Arbeitswelt handlungsfahig. Sie weisen eine reflektierte Haltung zu gesellschaftlichen, soziale und ékologischen Implikationen des eigenen Handelns auf.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Projektarbeit 3 0 220

Es wird auf die jeweiligen Praxisplane der Studiengange der Fakultdt Technik verwiesen.
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Wissenschaftliches Arbeiten 3 4 16

- Was ist Wissenschaft?

- Theorie und Theoriebildung

- Uberblick Gber Forschungsmethoden (Interviews, etc.)

- Gitekriterien der Wissenschaft

- Wissenschaftliche Erkenntnisse sinnvoll nutzen (Bezugssystem, Stand der Forschung/Technik)
- Aufbau und Gliederung einer Bachelorarbeit

- Projektplanung im Rahmen der Bachelorarbeit

- Zusammenarbeit mit Betreuern und Beteiligten

BESONDERHEITEN

- Das Seminar ,Wissenschaftliches Arbeiten 3 “ findet wahrend der Theoriephase statt. Eine Durchfihrung im gesamten Umfang in einem Semester oder die
Aufteilung auf zwei Semester ist moglich. Fir einige Grundlagen kann das WBT ,Wissenschaftliches Arbeiten” der DHBW genutzt werden.

- Es wird auf die , Leitlinien fir Wissenschaftliche Arbeiten in Bachelorstudiengdngen Studienbereich Technik” der Fachkommission Technik der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg hingewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brink, A.: Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten, Gabler
- Grieb, W./Slemeyer, A.: Schreibtipps fir Studium, Promotion und Beruf in Ingenieur- und Naturwissenschaften, VDE Verlag

- Kornmeier, M.: Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern

- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Minto, B.: The Pyramid Principle: Logic in Writing, Thinking and Problem Solving, London

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, Miinchen: Vahlen

- Web-Based Training , Wissenschaftliches Arbeiten”

- Zelazny, G.: Say It With Charts: The Executives's Guide to Visual Communication, Mcgraw-Hill Professional

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Technische Mechanik (T4WIW1101)

Technical Mechanics

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1101 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Hansgert Hascher Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN

LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 90 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ
Die Studierenden verstehen die physikalischen Grundprinzipien der Technischen Mechanik und kdnnen diese im Rahmen von Herausforderungen der Praxis bewerten.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind mit Abschluss des Moduls in der Lage, fir weitgehend standardisierte Anwendungsfalle in der Praxis die angemessene Methode auszuwdhlen
und anzuwenden. Sie kennen die Starken und Schwdchen der Methoden in ihrem beruflichen Anwendungsfeld und kénnen diese in konkreten Handlungssituationen
gegeneinander abwdgen. Die Studierenden konnen auch etwas abstraktere Darstellungen im Fachgebiet der Technischen Mechanik nachvollziehen und den
Zusammenhang mit konkreten Beispielen herstellen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, sich im Verlaufe ihrer beruflichen T&tigkeit in weiterfiihrende Problemstellungen der Technischen Mechanik selbststandig
einzuarbeiten.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Technische Mechanik 62 88

Grundlagen der Statik:

- Methoden zur systematischen Modellbildung und Lésung statischer Probleme

- Axiome der Mechanik, Gleichgewicht von Kraftesystemen und Schwerpunktberechnung
- Innere Krafte und Momente in Balken und Fachwerken

- Systeme mit Reibung

Festigkeitslehre:

- Spannungsbegriffe mit Hooke'schem Gesetz, Festigkeitsbedingungen

- Anwendung auf Zug-/Druck-, Torsions-, Biege- und Knickprobleme

- Allgemeiner Spannungs- und Verformungszustand, Festigkeitshypothesen
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BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Altenbach/Holm/Holzmann/Meyer/Schumpich: Technische Mechanik - Festigkeitslehre, Springer
- Boge: Technische Mechanik (incl. Festigkeitslehre und Fluidmechanik), Springer

- Eller/Conrad/Holzmann/Meyer/Schumpich: Technische Mechanik — Statik, Springer

- Gross/Hauger: Technische Mechanik — Bd.1: Statik, Springer (Ubungsbuch auch erhiltlich)

- Gross/Hauger: Technische Mechanik — Bd.2: Elastostatik, Springer (Ubungsbuch auch erhéltlich)
- Herr/Mattheus: Technische Mechanik — Lehr- und Aufgabenbuch, Europa

- Hibbeler: Technische Mechanik — Bd. 1: Statik, Pearson Study

- Hibbeler: Technische Mechanik — Bd. 2: Festigkeitslehre, Pearson Study
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Werkstoffkunde (T4WIW1103)

Material Sciences

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1103 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Andreas Zilly Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Labor -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ
Die Studierenden verstehen den Zusammenhang zwischen Werkstoffstruktur und Werkstoffeigenschaften. Sie kennen das Werkstoffverhalten unter verschiedenen

Beanspruchungsbedingungen. Die Studierenden kennen die Verfahren der Werkstoffherstellung und die Werkstoffanwendungsmaéglichkeiten. Sie kdnnen
Werkstoffkennwerte ermitteln und Werkstoffpriifungen durchfihren.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden beherrschen die fachaddquate Kommunikation mit Kolleginnen und Kollegen aus Forschung und Entwicklung sowie Fertigung und Konstruktion. Sie
kénnen anhand der vorgestellten Methoden geeignete Werkstoffe fiir bestimmte Anwendungen auswdhlen. Die Studierenden beherrschen die verschiedenen
analytischen Methoden der Werkstoffkunde durch den Kompetenzerwerb mittels geeigneter Labore.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden konnen erworbenes Werkstoffkundewissen auf Problemstellungen in der Praxis anwenden und sind in der Lage, sich im Verlaufe ihrer beruflichen
Tatigkeit in weiterfihrende Problemstellungen der Werkstoffkunde selbststandig einzuarbeiten.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Werkstoffkunde 62 88

- Werkstofftechnologie in Industrie und Wirtschaft

- Atomaufbau, Bindungsarten und Ordnungszustande

- Grundlagen der Metall- und Legierungskunde

- Werkstoffkunde der Metalle - Eisen- und Nichteisenmetalle
- Kunststoffe

- Anorganische nichtmetallische Werkstoffe

- Werkstoffpriifung und -analyse

- Werkstoffbezeichnungen

BESONDERHEITEN
Die Priifungsdauer gilt fur die Klausur.
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Bargel, H.-J./Schulze, G. (Hrsg.): Werkstoffkunde, Berlin, Heidelberg: Springer-Verlag,

- Bergmann, W.: Werkstofftechnik, Teil 1: Grundlagen, Minchen, Wien: Carl Hanser Verlag

- Bergmann, W.: Werkstofftechnik, Teil 2: Anwendung, Minchen, Wien: Carl Hanser Verlag

- Drube, B. et al.: Werkstofftechnik Maschinenbau — Theoretische Grundlagen und praktische Anwendungen, Haan-Gruiten: Europa Verlag
- Schwab, R.: Werkstoffkunde und Werkstoffpriifung fir Dummies, Weinheim: Wiley-VCH Verlag

- WeiRbach, W.: Werkstoffkunde, Wiesbaden: Vieweg Teubner Verlag
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

BAD MERGENTHEIM

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF
T4WIW1401 1. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Vorlesung, Ubung

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG

Konstruktionslehre (T4WIW1401)

Engineering Design

MODULDAUER (SEMESTER)
1

Kombinierte Priifung (Klausur und Entwurf) oder Entwurf

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
150 62

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr. Simon Méhringer

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
88

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden kennen die konstruktiven, physikalischen und nachhaltigen Grundlagen des Maschinenbaus und deren Anwendung. Sie verstehen die Funktion der
Elemente des Maschinenbaus und kennen deren Darstellung. Sie kénnen exemplarisch die Berechnung von Funktion und Festigkeit durchfiihren. Sie besitzen

strukturiertes Basiswissen der Maschinenelemente und insbesondere deren Verbindungen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden. Sie sind in der Lage, unter Einsatz dieser Methoden relevante

Informationen zu sammeln und unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Konstruktionslehre

Technisches Zeichnen
- Ansichten, Bemalung und isometrische Darstellung
- Passungen und Toleranzen

Maschinenelemente

- Verbindungstechniken

- Verbindungselemente

- Kennzeichnung, Gestaltung, Berechnung

Konstruktionssystematik

- Methodik
- Vorgehensweise

Stand vom 15.05.2026
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BESONDERHEITEN
Die Priifungsdauer gilt fir die Klausur.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Alex, D. u.a. [Hrsg.] Klein: Einfihrung in die DIN-Normen, Teubner Beuth Verlag

- Gomeringer, R. u.a.: Tabellenbuch Metall mit Formelsammlung, Europa Lehrmittel Verlag

- Grote, K.-H. u.a.: Dubbel, Taschenbuch fiir den Maschinenbau, Springer Vieweg Verlag

- Hoischen, H: Technisches Zeichnen: Grundlagen, Normen, Beispiele, Darstellende Geometrie, Cornelsen Verlag

- Rieg, F. u.a.: Decker Maschinenelemente: Funktion, Gestaltung und Berechnung, Hanser Verlag

- Roloff, H./Matek, W.: Maschinenelemente: Normung, Berechnung, Gestaltung - Lehrbuch und Tabellenbuch, Vieweg Teubner Verlag
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Fertigungstechnik (T4WIW1402)

Manufacturing Technology

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1402 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Joachim Hirschmann Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Kombinierte Priifung (Klausur und Referat) oder Klausur Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden erwerben Kenntnisse und Wissen zu Verfahren und Einrichtungen fir die Herstellung von geometrisch definierten Bauteilen nach DIN8580,
Kenntnisse hinsichtlich der Einsatzgrenzen und Anwendungsbedingungen der verschiedenen Fertigungstechnologien, Wissen zur Auswahl der geeigneten alternativen
Fertigungstechnologien unter Beriicksichtigung technischer, dkologischer und 6konomischer Kriterien und das Verstandnis hinsichtlich der fertigungstechnischen
Wechselwirkungen zwischen Werkstoff, Konstruktion und Fertigungsverfahren.

METHODENKOMPETENZ

Neben den fachlichen Kompetenzen werden die Studierenden in verschiedenen Methoden zur Auswahl und Beurteilung von Fertigungsverfahren unterrichtet,
insbesondere das Denken in komplexen Systemen wie z.B. tribologischen Systemen, rheologischen Systemen sowie Methoden der Fehleranalyse wie z.B. die Fault
Tree Analysis, Ishikawa-Diagramme, etc..

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Fertigungstechnik 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Die Vorlesung orientiert sich in ihren Inhalten an der Fertigungsnorm DIN 8580 mit den
Themenfeldern:

- Einflhrung und Bedeutung der Fertigungstechnik

- Urformen: ausgewahlte Verfahren des GieRens, der Pulvermetallurgie, generative und additive
Verfahren und der Kunststoffbearbeitung

- Umformen: ausgewadhlte Verfahren der Massiv- und Blechumformung sowie des Trennens und
Fgens durch Umformen

- Trennen: insbesondere spanende und abtragende Verfahren sowie die Methoden des
thermischen Schneidens und Wasserstrahlschneidens

- Figen: ausgewdhlte Verfahren des stoffschlissigen Fiigens

- Beschichten: ausgewahlte Verfahren der Schichtabscheidung sowie zur Herstellung von
Konversionsschichten und strukturierten Oberfldchen

- Stoffeigenschaft dndern (diese Verfahren werden im Rahmen des Moduls Werkstoffkunde
behandelt)

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Fertigung, Fertigungsverfahren, Mess- und Priiftechnik, Haan-Gruiten: Europa Verlag

- Fritz, H./Schulze, G.: Fertigungstechnik, Springer Verlag

- Klocke, F.: Fertigungstechnik Band 1 -5, Springer Verlag (Fertigungstechnisches Kompendium)
- Spur, G.: Handbuch der Fertigungstechnik, Hanser Verlag (Fertigungstechnisches Kompendium)
- Westkamper, E./Warnecke, H.-J.: Einfihrung in die Fertigungstechnik
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Technische Mechanik Il (T4WIW1403)

Technical Mechanics Il

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW1403 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Hansgert Hascher Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 90 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die physikalischen Grundprinzipien der Dynamik in der Technischen Mechanik und kénnen diese im Rahmen von Herausforderungen der
Praxis bewerten.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind mit Abschluss des Moduls in der Lage, fir weitgehend standardisierte Anwendungsfalle in der Praxis die angemessene Methode auszuwdhlen
und anzuwenden. Sie kennen die Starken und Schwdchen der Methode in ihrem beruflichen Anwendungsfeld und kdnnen diese in konkreten Handlungssituationen
gegeneinander abwdgen. Die Studierenden konnen auch etwas abstraktere Darstellungen im Fachgebiet der Technischen Mechanik nachvollziehen und den
Zusammenhang mit konkreten Beispielen herstellen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, sich im Verlaufe ihrer beruflichen Tatigkeit in weiterfiihrende Problemstellungen der Technischen Mechanik selbstandig
einzuarbeiten.

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Technische Mechanik 2 62 88
Kinematik:

- Bewegung eines Massenpunktes
- Bewegung des starren Korpers
- Translation, Rotation

Kinetik:

- Impulssatz

- Drehimpulssatz

- Energiesatz

- Mechanische Schwingungen (kurz)
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BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Boge: Technische Mechanik (incl. Festigkeitslehre und Fluidmechanik), Springer (div. Ubungsbiicher)
- Eller/Conrad/Holzmann/Meyer/Schumpich: Technische Mechanik — Kinematik und Kinetik, Springer

- Gross/Hauger: Technische Mechanik — Bd.3: Kinetik, Springer (Ubungsbuch auch erhltlich)

- Herr/Mattheus: Technische Mechanik — Lehr- und Aufgabenbuch, Europa

- Hibbeler: Technische Mechanik — Bd. 3: Dynamik, Pearson Study

- Richard/Sander: Technische Mechanik — Dynamik, Springer
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Einfihrung in die Elektrotechnik (T4WIW2101)

Basics of Electrical Engineering

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW2101 2. Studienjahr 1 Dr. Ing. Lothar Bergen Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Labor -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die wichtigsten elektrischen GroRen erértern konnen. Einfache Gleichstromkreise mit ausgewahlten Verfahren berechnen kdnnen. Die wichtigsten elektrischen und
magnetischen FeldgroRen erdrtern kénnen. Einfache Wechselstromkreise mit Hilfe der komplexen Rechnung berechnen kénnen. Kennenlernen der wichtigsten
nichtlinearen Bauteile (Diode, Transistor, Operationsverstarker) und deren Anwendungsschaltungen. Ausgewdhlte Beispiele aus dem Bereich der Sensorik und
Aktorik erfassen und funktional verstehen kdnnen.

METHODENKOMPETENZ

Die gelernten Methoden / Berechnungsverfahren abstrahieren kdnnen und auch in anderen Disziplinen anwenden kénnen. Die Studierenden beherrschen die
verschiedenen Methoden der Elektrotechnik durch den Kompetenzerwerb mittels geeigneter Labore.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Einfihrung in die Elektrotechnik 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Gleichstromlehre

- Grundbegriffe (Strom, Spannung, Widerstand, Spannungs- und Stromquelle, etc.)
- Berechnung von Gleichstromkreisen mit ausgewahlten Verfahren (Kirchhoff,
Maschenstromanalyse etc.)

- Behandlung nichtlinearer Gleichstromkreise

Elektrisches Feld
- Grundbegriffe des elektrischen Feldes
- Berechnung einfacher elektrostatischer Felder

Einschwingvorgange am Kondensator und der Spule

Magnetisches Feld

- Grundbegriffe (Magnetfeld, Induktion, Magnetischer Fluss etc.)
- Durchflutungsgesetz

- Berechnung einfacher magnetischer Felder

- Induktionsgesetz, Selbstinduktivitdt

Wechselstromtechnik (sinusformige Wechselgréen)

- Komplexe Wechselstromrechnung, Zeigerdarstellung
- Berechnung einfacher Wechselstromkreise

- Spule und Transformator

- Leistung im Wechselstromkreis

- Tiefpass, Hochpass, Schwingkreis

Bauelemente und deren Anwendungsschaltungen
- Diode, Transistor, Operationsverstarker

Ausgewdhlte Beispiele aus dem Gebiet der Sensorik und Aktorik

Ergdnzend konnen nachfolgende Laboriibungen durchgefiihrt werden:

- Einflhrung und Umgang mit den Standardgerdten im Elektroniklabor: Multimeter,
Labornetzteil, Funktionsgenerator, Oszilloskop

- Experimenteller Umgang mit einfachen linearen Schaltungen

- Grundlagen der Strom- und Spannungsmessung

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- GoRner, S.: Grundlagen der Elektronik

- Hagmann, G.: Grundlagen der Elektrotechnik

- Hering/Bressler/Gutekunst: Elektronik fir Ingenieure

- Weillgerber, W.: Elektrotechnik fir Ingenieure, Band 1: Gleichstromtechnik und Elektromagnetisches Feld
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BAD MERGENTHEIM

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER)

T4WIW2201 2. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Klausur

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
150

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

Produktion und Logistik (T4AWIW2201)

Production and Logistics

MODULVERANTWORTUNG
1 Prof. Dr. Thomas Seemann

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
90

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
100

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Produktion und Logistik. Sie sind in der Lage wesentliche Strukturentscheidungen (wie Organisationstyp, Stammdaten)
zu verstehen und die Eignung von Alternativen am Anwendungsfall zu bewerten. Die Studierenden konnen den Ablauf der Produktionsplanung und -steuerung
erldutern und Zusammenhange und Wechselwirkungen analysieren. Dies umfasst die Produktionsprogrammplanung, Materialbedarfsplanung, LosgroRenbildung und
Lagerhaltung, Termin- und Kapazitdtsplanung und Fertigungssteuerung.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden konnen die behandelten Methoden der Produktionsplanung und -steuerung anwenden (z.B. Produktionsprogrammplanung, Bedarfsermittlung,

Prognosemethoden, LosgroRenbestimmung).

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Produktion und Logistik

PRASENZZEIT

50

- Grundlagen und Erfolgsfaktoren von Produktions- und Logistiksystemen

- Organisation der Produktion

- Stammdaten

- Produktionsprogrammplanung
- Materialbedarfsplanung

- LosgréRenbildung und Lagerhaltung

- Termin- und Kapazitatsplanung

- Aktuelle Themen im Themenfeld (z.B. Industrie 4.0, Nachhaltigkeit)

BESONDERHEITEN

Stand vom 15.05.2026
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Cachon, G./Terwiesch, C.: Matching Supply with Demand: An Introduction to Operations Management

- Feitzinger, E./Lee, H.: Mass Customization at Hewlett-Packard: The Power of Postponement, Harvard Business Review
- Ferdows: Rapid-Fire Fulfillment, Harvard Business Review (Zara Case Study)

- Fisher, M.: What Is the Right Supply Chain for Your Product? Harvard Business Review

- Gudehus, T.: Logistik. Grundlagen, Strategien, Anwendungen, Berlin, Heidelberg: Springer Verlag

- Heizer, J.: Operations Management, Prentice Hall

- Krajewski, L./Ritzman, L./Malhotra, M.: Operations Management, Prentice Hall

- Simchi-Levi, D./Kaminsky, P.: Designing And Managing the Supply Chain / Managing the Supply Chain

- Slone, R.: Leading a Supply Chain Turnaround, Harvard Business Review

- Tempelmeier, H/Gunther, H.-O.: Produktion und Logistik, Springer Verlag
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Innovationsprojekt (T4AWIW2901)

Innovation Project

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW2901 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. Simon Méhringer Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Kombinierte Priifung - Hausarbeit und Referat Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden lernen theoretische Grundlagen, Praxisrelevanz und angewandte Umsetzungsmaéglichkeiten zur Durchfiihrung von Innovationsprojekten kennen.
Die Studierenden sind mit Abschluss des Moduls in der Lage, ein Innovationsprojekt sowohl theoretisch als auch praktisch zu realisieren.

METHODENKOMPETENZ
Die Studierenden lernen die einschlagigen Methoden und Techniken zur Durchfiihrung von Innovationsprojekten kennen und einzusetzen. Die Studierenden sind in

der Lage, angemessene Methoden auszuwahlen, um neue Losungen zu erarbeiten, daraus Entscheidungen abzuleiten und MaRnahmen umzusetzen. Da die
Studierenden in der Regel in Teams agieren, gewinnen sie angewandte Kenntnisse und Erfahrungen in der Teamarbeit.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Innovationsprojekt 62 88

- Relevanz von Innovationen fiir Unternehmen und deren Wettbewerbsfahigkeit

- Einflussfaktoren auf Erfolg und Misserfolg bei Innovationen

- Quellen von Innovationen

- Methoden zur Ideengenerierung und deren Anwendung

- Gestaltung des Innovationsprozesses fiir ein Innovationsprojekt

- Durchfiihrung des Innovationsprojekts gemdR der Richtlinien des Projektmanagements und
betreffender Planung, z.B. Gantt-Diagramm mit Meilensteinen

- Anfertigung relevanter Dokumente, z.B. CAD-Zeichnung

- Abschlussdokumentation und Prasentation des Innovationsprojekts

BESONDERHEITEN
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Gaubinger, K. u.a.: Innovation and Product Management: A Holistic and Practical Approach to Uncertainty Reduction, Berlin Heidelberg
- Jacoby, W: Projektmanagement fir Ingenieure: Ein praxisnahes Lehrbuch fiir den systematischen Projekterfolg, Wiesbaden
- Kleinaltenkamp, M./Plinke, W./Geiger, I. (Eds.): Business Project Management and Marketing — Mastering Business Markets, Wiesbaden
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Bachelorarbeit (T4_3300)

Bachelor Thesis

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4_3300 - 1 Prof. Dr.-Ing. Claus Mihthan

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Bachelor-Arbeit Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
360 6 354 12

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verfiigen tber breites fachliches und tberfachliches Wissen in ihrem Studiengang und sind in der Lage, auf Basis des aktuellen Forschungsstandes
und ihrer Erkenntnisse aus der Praxis in ihrem Themengebiet praktische und wissenschaftliche Themenstellungen zu identifizieren und zu l8sen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die Methoden entsprechend dem Fachgebiet ihres Studiengangs und kénnen diese im Kontext der Bearbeitung von praktischen und
wissenschaftlichen Problemstellungen kritisch reflektieren und anwenden. Sie sind in der Lage, eigene Losungsansdtze zu entwickeln und zu begriinden.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden kénnen selbstdndig und eigenverantwortlich betriebliche Problemstellungen bearbeiten und neue innovative Themenfelder in die praktische
Diskussion einbringen. Vor dem Hintergrund einer guten Problemldsung legen sie bei der Bearbeitung besonderes Augenmerk auf die reibungslose Zusammenarbeit
im Team und mit Dritten. Sie reflektieren und leben die Gleichwertigkeit aller Geschlechter im Berufsleben.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden erfassen industrielle Problemstellungen in einem breiten Kontext und in realistischer Komplexitat. Sie haben ein gutes Verstandnis von
organisatorischen und inhaltlichen Zusammenhdngen sowie von Organisationsstrukturen, Produkten, Verfahren, Mafnahmen, Prozessen, Anforderungen und
gesetzlichen Grundlagen. Sie analysieren kritisch, welche Einflussfaktoren zur Losung des Problems beachtet werden miissen und konnen beurteilen, inwiefern
theoretische Modelle einen Beitrag zur Losung des Problems leisten kdnnen. Die Studierenden konnen sich selbststandig, nur mit geringer Anleitung in theoretische
Grundlagen eines Themengebiets vertiefend einarbeiten und den allgemeinen Stand des Wissens erwerben. Sie kdnnen auf der Grundlage von Theorie und Praxis
selbststandig Losungen entwickeln und Alternativen bewerten. Sie sind in der Lage eine wissenschaftliche Arbeit als Teil eines Praxisprojektes effizient zu steuern
und wissenschaftlich korrekt und verstandlich zu dokumentieren.

Die Studierenden zeichnen sich durch Eigenverantwortung und Tatkraft aus, sie sind auch im Kontext einer globalisierten und digitalen Arbeitswelt handlungsfahig.
Sie weisen eine reflektierte Haltung zu gesellschaftlichen, soziale und 6kologischen Implikationen des eigenen Handelns auf.

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Bachelorarbeit 6 354
Selbststandige Bearbeitung und Losung einer betrieblichen Problemstellung, die einen

deutlichen Bezug zum jeweiligen Studiengang aufweist, unter Beriicksichtigung aktueller

wissenschaftlicher Erkenntnisse im gewdhlten Themengebiet. Schriftliche Aufbereitung der
Losungsansatze in Form einer wissenschaftlichen Arbeit.
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BESONDERHEITEN

Es wird auf die , Leitlinien fir die Bearbeitung und Dokumentation der Module Praxisprojekt | bis Ill, Studienarbeit und Bachelorarbeit” der Fachkommission Technik
der DHBW hingewiesen

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Kornmeier, M., Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern
- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten. Miinchen: Vahlen

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Thermodynamik (T4WIW2103)

Thermodynamics
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW2103 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. rer. nat. Gerrit Nandi Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Seminar, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundprinzipien der Thermodynamik und kdnnen diese zur rechnerischen Bewertung von technischen Problemstellungen
anwenden. Sie kénnen entsprechende technische Problemstellungen ingenieurgemalS analysieren und l8sen. Sie sind sich auch der gesellschaftlichen Bedeutung von
thermodynamischen Fragestellungen bewusst und kénnen diese kritisch einordnen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden erfassen die Grundbegriffe, das systemische Denken und Vorgehen in der Thermodynamik und kdnnen thermodynamische Prozesse und Systeme
mit physikalisch-mathematischen Methoden beschreiben.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Thermodynamik 62 88
- Grundbegriffe

- Hauptsatze der Thermodynamik

- Zustandsgleichungen idealer Gase

- Energiebilanzen

- Formulierungen des 2. Hauptsatzes, Entropie

- Kreisprozesse und Anwendungsbeispiele

- Einfihrung in den Warmetransport

- Nach Méglichkeit zusatzlich eine geeignete Auswahl aus den folgenden Themengebieten:
Phaseniibergange, Kreisprozesse mit Dampf und Anwendungen, feuchte Luft, Gasgemische,
Thermodynamik chemischer Reaktionen, Brennstoffzelle

BESONDERHEITEN
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Baehr, H.-D./Kabelac, S.: Thermodynamik, Springer Vieweg

- Cerbe, G./Wilhelm, G.: Technische Thermodynamik, Hanser (Ubungsbuch auch erhaltlich)

- Hahne, E.: Technische Thermodynamik, Oldenbourg

- Heidemann, W.: Technische Thermodynamik, Wiley VCH

- Hering, E./Martin, R./Stohrer, M.: Physik fir Ingenieure, Springer Vieweg

- Langeheinecke, K./Kaufmann, A./Thieleke, G.: Thermodynamik fir Ingenieure, Springer Teubner
- Miller, R.: Thermodynamik, De Gruyter
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Konstruktionslehre Il (TZWIW2401)

Engineering Design Il

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW2401 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. Simon Méhringer Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Labor -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Entwurf Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die konstruktiven und nachhaltigen Grundlagen des Maschinenbaus und deren Anwendung. Sie verstehen die Funktion der Elemente des
Maschinenbaus, deren Zusammenspiel und kennen deren Darstellung. Sie kénnen exemplarisch die Berechnung von Funktion und Festigkeit durchfiihren. Sie
besitzen strukturiertes Basiswissen der Maschinenelemente, deren Verbindungen und deren Gestaltung.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden. Sie sind in der Lage, unter Einsatz dieser Methoden relevante
Informationen zu sammeln und unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Konstruktionslehre 2 62 88

Achsen und Wellen

- Bezug zur Einfihrung CAD

- Achsen und Wellen

- Kennzeichnung, Gestaltung, Berechnung

Welle-Nabe-Verbindungen
- Verbindungen von Welle und Nabe
- Kennzeichnung, Gestaltung, Berechnung

Getriebe

- Zugmittelgetriebe
- Zahnradgetriebe
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BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Alex, D. u.a. [Hrsg.], Klein: Einfihrung in die DIN-Normen, Teubner Beuth Verlag

- Gomeringer, R. u.a.: Tabellenbuch Metall mit Formelsammlung, Europa Lehrmittel Verlag

- Grote, K.-H. u.a.: Dubbel, Taschenbuch fiir den Maschinenbau, Springer Vieweg Verlag

- Hoischen, H: Technisches Zeichnen: Grundlagen, Normen, Beispiele, Darstellende Geometrie, Cornelsen Verlag

- Rieg, F. u.a.: Decker Maschinenelemente: Funktion, Gestaltung und Berechnung, Hanser Verlag

- Roloff, H./Matek, W.: Maschinenelemente: Normung, Berechnung, Gestaltung - Lehrbuch und Tabellenbuch, Vieweg Teubner Verlag
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Digital Business Systems (T4WIW3901)

Digital Business Systems

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW3901 3. Studienjahr 2 Prof. Dr. Simon Méhringer Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Seminar, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Hausarbeit oder Kombinierte Priifung (Klausur < 50 %) Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die zentralen Aspekte und Herausforderungen im Zusammenhang mit Softwaresystemen zur digitalen Geschaftstatigkeit. Sie kdnnen zu
Besonderheiten der Digital Business Systems Stellung beziehen. Sie verstehen die nachhaltigen Rahmenbedingungen, die Unternehmen bei der Digitalisierung ihrer
Geschaftstatigkeit zu beachten haben.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug
einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse
gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Digital Business Systems 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Electronic Business, Digital Sales & Artifical Intelligence

- Definition und Erscheinungsformen des E-Business, Rahmenbedingungen und Strategien,
Normen und Standards, Trends

- Marketing im E-Commerce, Online-Marketing, Social Media

- Customer Journey, Digitalisierung im Vertrieb, Leadgenerierung und Lead-Entwicklung im
digitalen Vertrieb

- CRM, Bots, Artifical Intelligence, Digital Selling und Blockchain Technology

- Geschaftsmodelle im Internet, Erfolgskriterien fir E-Commerce-Unternehmen

- Supply Chain Management-Strukturen und -komponenten, IT-Systeme im E-Commerce, Recht
im E-Commerce, Verkaufsforderung

Sales Information Systems
- Betriebliche Softwaresysteme zur Unterstiitzung von Geschaftsprozessen

Sales Softwaresysteme

- Sales Prozesse im ERP-Umfeld

- Inhalte von Sales Information Systems

- Weiterentwicklungen zu Cloud-basierten Losungen (z.B. SI4HANA und SAP Fioris)
- Ansatze zur Auswahl, Implementierung, Kosten-Nutzen-Bewertung

- Ausgewahlte Systeme im Detail und Beispiele (SAP Sales Cloud)

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR
- Becker, J. et al.: Vertriebsinformationssysteme: Standardisierung, Individualisierung, Hybridisierung und Internetisierung, Springer

SELBSTSTUDIUM

- Cusumano, M. A./Gawer, A./Yoffie, D. B.: The Business of Platforms: Strategy in the Age of Digital Competition, Innovation, and Power, Harper Collins

- Davenport, T. H. et al.: Artificial Intelligence: The Insights You Need, Harvard Business Review

- Gentsch, P.: Al'in Marketing, Sales and Service: How Marketers without a Data Science Degree can use Al, Big Data and Bots, Palgrave Macmillan
- Heinemann, G.: B2B eCommerce: Grundlagen, Geschaftsmodelle und Best Practices im Business-to-Business Online-Handel, Springer Gabler

- Jackle, S./Briggemann, U.: Digitale Transformationsexzellenz: Wettbewerbsvorteile sichern mit der Customer Company Excellence, Springer Gabler

- Katzengruber, W./Pfortner, A.: Sales 4.0: Strategien und Konzepte fiir die Zukunft im Vertrieb, Wiley

- Sankaran, C. et al.: Improving Forecasts with Integrated Business Planning: From Short-Term to Long-Term Demand Planning Enabled by SAP IBP, Springer
- Singh, S. K./Sood, K.: SAP Sales Cloud: Sales Force Automation with SAP C/4HANA: Business Processes, Functionality, and Configuration, SAP Press
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Data Science im Wirtschaftsingenieurwesen (T4WIW3902)

Data Science in Business Administration and Engineering

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW3902 3. Studienjahr 1 Prof. Dr. Jens Teifel Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Labor -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Kombinierte Priifung - Kombinierte Priifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen zentrale Aspekte, Herausforderungen und Méglichkeiten, Daten auszuwerten, zu nutzen und datenbasierte Vorhersagen zu treffen. Sie
kennen verschiedene Vorgehensweisen, Technologien und Architekturen zur Analyse, Nutzung und Verwertung digitaler Daten. Sie besitzen Kompetenz in der
Analyse von Daten und deren Nutzbarmachung im Unternehmen mit Fokus auf relevante Themenstellungen eines*r Wirtschaftsingenieurs*in. Sie kdnnen
Technologien und Daten zielgerichtet und gewinnbringend verwerten.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen wissenschaftlichen Methoden zur Datenanalyse. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug einzusetzen, relevante
Erkenntnisse abzuleiten und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse gemaR Fachstandards zu
interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, mit den Elementen von Data Science umzugehen, dies in ihre Arbeitstatigkeit als Wirtschaftsingenieur*in zu integrieren und sich
im Verlaufe ihrer beruflichen Tatigkeit in weiterfihrende Aufgabenstellungen selbststandig einzuarbeiten. Die Studierenden konnen erstellte Modelle hinsichtlich
ihres wirtschaftlichen und technischen Nutzens einordnen und vergleichen. Sie kdnnen das wirtschaftliche Potential von Daten fiir ihr Unternehmen abschatzen und
in entsprechenden Projekten mitwirken.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Data Science im Wirtschaftsingenieurwesen 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Datenanalyse

- Datenbereinigung

- Datenaufbereitung

- Datenvisualisierung

- Hypothesenbildung und -iberpriifung

- Kommunikation und Einordnung der Ergebnisse

Machine Learning

- Implementation von Vorhersagealgorithmen (z.B. knn, decision tree, logistic regression)
- Vorhersagegiite wirtschaftlich bewerten

- Vorhersagemodell verstehen, erkldren, Starken und Schwéchen identifizieren

- Modelloptimierungen

- Anwenden von Clusterverfahren (z.B. kmeans, DBSCAN, hierarchical clustering)

- Kommunikation und Einordnung der Ergebnisse

Labor zu einem Schwerpunktthema aus dem typischen Projektumfeld des
Wirtschaftsingenieurwesens (z.B. Bilderkennung im Produktionsprozess mittels Neuronaler
Netze, Routenoptimierung mittels Reinforcement Learning)

Aktuelle Themen aus dem betrieblichen/gesellschaftlichen Umfeld des
Wirtschaftsingenieurwesens

BESONDERHEITEN

SELBSTSTUDIUM

Die Fallstudien aus dem typischen Geschaftsumfeld des Wirtschaftsingenieurwesens (z.B. Customer Relationship, Produktion und Logistik) und das Labor werden in

Gruppen durchgefihrt.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Braschler, M./Stadelmann, T./Stockinger, K.: Applied Data Science — Lessons Learned for the Data-Driven Business, Springer
- Frochte, J.: Machinelles Lernen — Grundlagen und Algorithmen in python, Hanser

- Grus, J.: Einflhrung in Data Science — Grundprinzipien der Datenanalyse mit python, O'Reilly

- Miiller, A. C./Guido, S.: Introduction to machine learning with python, O'Reilly

- Nussbaumer Knaflic, C.: Storytelling mit Daten: Die Grundlagen der effektiven Kommunikation und Visualisierung mit Daten, Minchen: Vahlen

- Segaran, T.: Collective Intelligence, O'Reilly
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Ausgewadhlte Themen im Wirtschaftsingenieurwesen (T4WIW9000)

Selected Topics in Business Administration and Engineering

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9000 3. Studienjahr 2 Prof. Dr. Stephan Hahre Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Kombinierte Priifung - Kombinierte Priifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 76 Th 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, komplexe Problemstellungen aus der Praxis so zu analysieren und aufzuarbeiten, dass sie zu diesen entsprechende Aufstellungen
und Berechnungen erstellen kdnnen. Sie gewinnen die fiir die Losung relevanten Informationen, finden zielfihrende Methoden und Losungsansatze, fihren die
Berechnungen bzw. Analysen selbststandig durch und geben kritische Hinweise zur Belastbarkeit ihrer Ergebnisse.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind mit Abschluss des Moduls in der Lage, fir komplexe Praxisanwendungen eine angemessene Methode auszuwahlen und anzuwenden. Sie
kénnen die Moglichkeiten, Praktikabilitdt und Grenzen der eingesetzten Methode einschdtzen und sind in der Lage, Handlungsalternativen aufzuzeigen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Betrieblicher Umweltschutz im nachhaltigen Unternehmen 38 37

- Entwicklung vom gesetzlich erzwungenen klassischen Umweltschutz (Reinhaltung von Luft,
Wasser, Boden, Umgang mit Stoffen, Abféllen) auf dem Weg zur nachhaltigen
Unternehmensausrichtung

- Diskussion aktueller Ansdtze wie z.B. ,Griine Technologien”, ,Ressourcen-/Energieeffizienz”
und Themen wie ,6kologische Produktvertraglichkeit”

- Spannungsfeld von Regulierung, Innovation/Technologie, Ressourceneffizienz,
Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfahigkeit wird grundsatzlich, sowie an Hand von Fallbeispielen
bearbeitet
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Technischer Einkauf

Operative Beschaffung:

- Bedarfsermittlung

- Leistungsbeschreibungen

- Beschaffungsprozess

- Lieferantenqualifizierung

- Qualitatsrichtlinien/-methoden

- E-Procurement und Digitaler Einkauf

Strategische Beschaffung:

- Beschaffungskonzepte und Einkaufsstrategien

- Beschaffungsoptimierung

- Analyse und Beobachtung des Beschaffungsmarktes

- Supply Chain Management

- Weltweite, strategische Einkaufsinitiativen (Global Sourcing)
- Target Costing Kalkulation

Héhere Mathematik

Auswahl aus den folgenden Themengebieten:

- Vertiefung Lineare Algebra

- Vektoranalysis

- Vertiefung Integralrechnung (z.B. Mehrfachintegrale, Kurvenintegrale, Anwendungen)
- Fourier- und Laplace-Transformation

- Vertiefung Differentialgleichungen (z.B. weitere Methoden, Einfihrung in Partielle
Differentialgleichungen)

- Komplexe Funktionen

- Numerische Methoden

- Vertiefung Statistik

- Einfihrung und Verwendung eines Mathematik-Programms (z.B. Matlab, Mathematica, etc.)

Internationales Technisches Vertriebsprojekt

- Projektvorstellung

- Internationale Teams, interkulturelle Zusammenarbeit

- Prozessabldufe im Projektvertrieb

- Planung und Koordinierung von Vertriebsaktivitdten in Teamarbeit
- Durchfiihrung von Verhandlungsrunden in Teamarbeit

- Resiimee, Feedback und Lessons Learned

Mikrocontroller

- Marktubersicht und Leistungsbewertung

- Einsatzmaoglichkeiten und Grenzen von Mikrocontrollern

- Aufbau eines Mikrocontrollers

- Verbindungs- und Systemstrukturen

- Programmierung eines Mikrocontrollers

- Diskussion und Umsetzung ausgewdhlter Themen wie z.B. Code-Generierung mit Matlab,
Motoransteuerung, A/D-Wandlung, Ampelsteuerung, Entfernungsmessung, 12C-Ansteuerung,
etc.

Smarte Produktion

- Entwicklung der Automatisierung

- Technologische Grundlagen und Standards
- Grundkonzepte einer SmartFactory

- Referenzarchitekturen

- SmartFactory Engineering

- Sicherheit

14.0 - Digitalisierung

- Digitaler Zwilling

- BigData & DataMining

- Kunstliche Intelligenz

- Blockchain Technologie

- Digitale Bezahlung

- Evolution, Disruption oder Revolution?
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LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Digitale Transformation 38

- Technologien der Digitalen Transformation

- Geschwindigkeit und Vorhersagbarkeit technologischer Veranderungen
- Mdglichkeiten der Digitalen Transformation

- Implikationen auf die Wertschépfung von Unternehmen

- Gesellschaftliche Implikationen der Digitalen Transformation

Digitale Geschdftsmodelle 38

- Unterschiede zwischen klassischen Produkten und digitalen Produkten; Erfolgreiche/nicht
erfolgreiche traditionelle Produkte; Erfolgreiche/nicht erfolgreiche digitale Produkte; Bedeutung
digitaler Produkte fir Unternehmen

- Elemente und Strukturen digitaler Produkte; Datenerhebung; Datensammlung; Datentransfer;
Datenspeicherung; Datenverarbeitung; Datenausgabe; Bezahlmodelle; Kundengruppen

- Hardware und Software Architektur; Hardware Architektur; Gateways; Onboard Units; TAG's;
Industrie 4.0 Machines; Software Architektur; Firmware; Software Module & Data Collector;
Cloud Architektur; Apps

- Interfaces & Schnittstellen; API Schnittstelle; SDK Software Development Kit

- Geschaftsmodelle; Pay-per-Unit/Pay-per-Use; Subscription; Freemium; Bonus Programm;
Add-On; Flatrate; Licensing; E-Commerce; E-Auction

- Rechtliche Aspekte; Allgemeine Geschaftsbedingungen; Datenschutzvereinbarungen; Service
Level Agreements

- Bewertung von Digitalen Geschaftsmodellen; Umsatz; Entwicklungskosten; Betriebskosten;
Synergien; Risiken; Zeitliche Perspektive; Unternehmenskosten

- Change Management und Digital Entrepreneur; Probleme bei der Implementierung von
digitalen Produkten in bestehenden Unternehmen; Geschwindigkeit als Erfolgsfaktor

Programmieren im "Internet of Things" 38

- Programmiersprache C

- Arduino

- Betriebssystem Linux/Ubuntu
- IP-Kommunikation

- Robot Operating System (ROS)
- Sensoren: Laser, 3D-Kamera

- Deep Learning

Softwareengineering 38

- Requirements Engineering, Modellierung, Implementierung,
Software-Qualitdtssicherung/Softwaretest, Dokumentation

- Programmierung in einer hoheren (objekt-orientierten) Programmiersprache
- Vorgehensmodelle im Softwareengineering

- Ausblick auf ibergeordnete Software

- IT-Sicherheit und IT-Grundschutzkatalog

Aktuelle Trends in der Automobiltechnik 38

- Trends der Automobiltechnik verstehen, anwenden, analysieren, bewerten, und ggf. neue
Systeme kreieren, dies wird vermittelt anhand ausgewahlter Kapitel des Fahrzeugaufbaus und
der Fahrzeugdynamik.

- Analogien zu benachbarten Fachbereichen sowie interdisziplindre Zusammenhdange

Steuer- und Regelungstechnik 38

- Strukturen von Sensoren

- Sensorprinzipien

- SensorkenngréRen

- Ausgewdhlte Sensoren (analoge & digitale)

- Sensorsysteme

- Messsignalvorverarbeitung

- Passive und aktive Anpassungsschaltungen Messwertiibertragung
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Automatisierungstechnik

Automatisierungssysteme

- Industrielle Steuerungen und Prozessvisualisierungen

- Pneumatische und hydraulische Steuerungssysteme

- Mechanischer Aufbau von Werkzeugmaschinen, Robotern und Montagesystemen

- Verhalten von Werkzeugmaschinen (geometrisch, kinematisch, statisch, dynamisch, thermisch)
- Systematische Planung von Produktions-Automatisierungslosungen

Maschinelles Lernen

The lecture consists of an introduction, theoretical basics, and practical application of methods
of “artificial intelligence". Python is used as the programming language.

Introduction to artificial intelligence

- Introduction to programming with Python

- Usage of python libraries (NumPy, Pandas, Matplotlib, Scikit-learn)
- Introduction to Machine Learning

- End-to-End Machine Learning project example

- Data visualization methods and tools

- Supervised learning algorithms

- Unsupervised learning algorithms

- The future of machine learning in business applications

Kinstliche Intelligenz

Neural Networks

- Introduction to Convolutional Neural Networks (Image based data)

- Introduction to Recurrent Neural Network (Sequential Data, LSTM)

- Introduction to Tensor Flow, Keras

- Introduction to Transfer Learning

- Overview of state-of-the-art architectures

- Hands-on-exercises

- Al strategies for business applications

- Tech stack: Python, Tensorflow, Keras, Pandas, Matplotlib, Seaborn, Numpy, Google Colab

Business Intelligence

Business Intelligence:

- OLTP- und OLAP-Systeme, Data-Warehouse (DW), Data Mart (DM), ETL

- Darstellung der primdren Ziele des Bl: Automatisierung des Berichtswesens (Reporting),
Visualisierung

- Vergleich der wichtigsten (frei-verfigbaren und proprietdren) Bl- und Reporting-Systeme
- Aktuelle Trends (der Einsatz von Software-Dienstleistungen (SaaS, Cloud Computing),
In-Memory-Technologien)

Innovationsmanagement

- Arbitrage & Innovation, Invention & Diffusion, Alleinstellungsmerkmale & Innovationspreise,
schopferische Zerstérung, Technologie-Zyklen

- Innovationskultur: Barrieren, Multiple Intelligenz, Lernende Organisation,
Management-Attention

- Prognostik: Delphi, Cross-Impact, Szenario, Technologie-Management

- Problemlésungen: TRIZ, Osbornliste, SCAMPER, Morphologischer Kasten

- Forschung: Fortschritt durch Zweifel, Widerspriiche, Paradigmen, Grundziige der
Wissenschaftstheorie

- Kreativitat: Hemispharen-Modell, Meditation, Ubertragungen

- Brainstorming/Mind Mapping & Co

Safety and Reliability

- Grundlagen und Begriffsdefinitionen
- Gesetze, Richtlinien, Standards und Normen
- Typische Vorgehensweise fiir ein wirkungsvolles Sicherheits- und Zuverldssigkeitsmanagement

Nachweis von Zielen und geeigneten Methoden wie zum Beispiel:
- Failure Modes and Effects Analysis (FMEA)

- Fault Tree Analysis (FTA)

- Event Tree Analysis (ETA)
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LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Integrated Logistic Support 38

- Aufgaben, Begriffe und Grundlagen der Systemlogistik

- Integration von Entwicklung und Einsatz/Betrieb

- Prinzipien des Integrated Logistic Support (ILS)

- Elemente des ILS und treibende Faktoren

- ILS-Prozess und -Management

- Bedeutung des ILS fUr die Life Cycle Cost eines Systems

- Aufgaben und Abldufe der Logistic Support Analysis

- Einsparungspotentiale durch ILS und LSA

- Grundlagen der vorbeugenden und korrektiven Instandhaltung
- Internationale Standards und Normen

- Schnittstellen ILS/LSA zu Technischer Dokumentation (z.B. nach Spec 1000D) und
Materialmanagement (z.B. nach Spec 2000M)

Thermodynamik 38

- Grundbegriffe, ideale und reale Gase, Hauptsatze der Thermodynamik

- Aufgaben und Methoden der Thermodynamik, Systeme, Zustand, ZustandsgréRen, Prozesse
und Zustandsanderungen, Temperatur

- Ideale Gase (Zustandsgleichung idealer Gase, Gaskonstante, spezielle Zustandsanderungen)
- 1. Hauptsatz der Thermodynamik (Arbeit und innere Energie, Enthalpie, Energiebilanzen fir
geschlossene und offene Systeme, spezifische Warmekapazitat)

- 2. Hauptsatz der Thermodynamik (Irreversibilitdt, Formulierungen des 2. Hauptsatzes,
Entropie, Dissipation)

- Verhalten realer Gase, Dampf

- Warmetechnik

- Kreisprozesse und Anwendungsbeispiele (CARNOT-Prozess, Wirkungsgrad, OTTO-Prozess,
DIESEL-Prozess, ...)

- Verbrennungskraftanlagen (z.B. Brennstoffzelle, Gasturbine, ...)

- Warmekraftanlagen (z.B. Dampfkraftwerke)

- Heiz- und Kaltetechnik

Antriebstechnik 38

- Grundlagen Kolbenmaschinen

- Hauptbauteile Hubkolbenmaschinen

- Prozesse und Baugruppen

- Kreisldufe und Baugruppen, Hilfsaggregate
- Betriebsverhalten

International Entrepreneurship 38

- Einflhrung und Grundlegendes

- Unternehmerische Méglichkeiten, Herausforderungen, Dilemmata und Trends

- Typologien internationaler, unternehmerischer Méglichkeiten durch nicht verfiigbare Produkte
und Dienstleistungen

- Internationale Gelegenheiten zur Schaffung neuer Markte

- Erfolgsfaktoren

- Fallstudien

International Negotiation 38

- Internationale Verhandlungsfihrung (East meets West)
- Kommunikationstechniken (Gender Issues, Emotionalitat)
- Verhandlungsstrategien, Mediation

International Law 38

- Grundsatze des Volkerrechts, des Europdischen Rechts
- Betriebsvertrage im Europdischen Ausland

AuRenwirtschaft 38

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen
- AuBenwirtschaft
- INCOTERMS
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Crosscultural Organisation

- Organisational Behaviour
- Cross Cultural Communication

Produkt- und Systementwicklung

- Anforderungsanalyse, Anforderungsdefinition und Anforderungsmanagement
- Systementwurf (Modellbildung, Simulation und Systemanalyse)

- System- und Schnittstellenspezifikation
- Systemintegration

- System Verifikation und Validation

- Change Management

Strategische Kreislaufwirtschaft

- Lineare und nicht-lineare Wirtschaftsmodelle
- Kreislauf als Wertschopfungsquelle
- Betriebsinterne Ansatze

- Schnittstellenmanagement zu Lieferant*innen und Kund*innen

- Industrietibergreifende Modelle
- Strategieentwicklung
- Politik und Kreislaufwirtschaft

Nachhaltige Betriebswirtschaft

- Grundbegriffe und Grundprinzipien
- Erfolgsfaktoren und Kennzahlen
- Anforderungen an nachhaltige Unternehmensfihrung

- Losungsansatze fur primdre und sekunddre Wertschopfungsfunktionen

- Grenzen und Potenziale nachhaltiger Betriebswirtschaft
- Mitarbeiterfihrung

Grundlagen marktorientierter Produktentwicklung

- Angewandtes Projektmanagement

- Projektierung eines Entwicklungsprojektes

- Entwicklung eines Produktkonzeptes (Konstruktion, Design)
- Durchfiihren von Audits

- Realisierung eines Prototyps

Praktische marktorientierte Produktentwicklung

- Qualitdtsmanagement im Projekt

- Fundraising, Sponsoring, Finanzierung
- Eventmanagement

- Abschlussprasentation

- Projektdokumentation

Nachhaltige Produktion und Qualitat

- Produktionssysteme fiir nachhaltige Fertigung und Montage (Einfiihrung und Auswahl)
- Werkzeugmaschinen mit ausgewahlten Handhabungseinrichtungen

- Automatisierung in produktionsnahen Bereichen mittels Industrie 4.0

- Auslegung und Optimierung von Produktionssystemen (Methoden der Digitalen Fabrik)

- Qualitatskennzahlen

Interkulturelles Management

- Kultur und interkulturelle Kompetenz

- Kultur und Kommunikation

- Kulturtheorien: zentrale Modelle

- Organisationskulturen und internationale Teams
- Interkulturelle Aspekte in Marketing und Vertrieb
- Professionelle interkulturelle Zusammenarbeit

- Interkulturelles Verhandeln

- Entsendung von internationalen Fihrungskraften
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Methoden der Materialcharakterisierung

- Grundlagen

- FlieBverhalten in Verarbeitungsprozessen

- Rheologische Methoden, Rheologie und Rheometrie
- Extrusion und Compounding

- Werkstoffprifung und Qualitdtskontrolle

- Erganzende analytische Methoden

Beziehungsorientiert verkaufen

- Kund*innen und ihre Motivation

- Fragetechniken erlernen

- Unausgesprochene Einwdnde erkennen

- Entwickeln von personlichen Motiven im Verkaufsprozess

Internationalisierung in kleinen und mittleren Unternehmen

- Hintergriinde und Vorgehensweisen der Internationalisierungsstrategie insbesondere
mittelstandischer Unternehmen am Beispiel einer Fallstudie aus Brasilien

- Kenntnisse Uber Marktkrafte, Marktbeitritts- und Differenzierungsstrategien,
Wettbewerbsanalyse und Businessplanerstellung

- Erarbeitung von Geschaftspldnen

- Bedeutung kultureller Kompetenzen

Internationales Technisches Vertriebsprojekt 1

- Einfihrendes Projekt im internationalen technischen Vertrieb

- Internationale Teams, interkulturelle Zusammenarbeit

- Prozessabldufe im Projektvertrieb

- Planung und Koordinierung von Vertriebsaktivitdten in Teamarbeit
- Durchfiihrung von Verhandlungsrunden in Teamarbeit

- Resiimee, Feedback und Lessons Learned

Internationales Technisches Vertriebsprojekt 2

- Vertiefendes Projekt im internationalen technischen Vertrieb

- Internationale Teams, interkulturelle Zusammenarbeit

- Prozessabldufe im Projektvertrieb

- Planung und Koordinierung von Vertriebsaktivitdten in Teamarbeit
- Durchfiihrung von Verhandlungsrunden in Teamarbeit

- Resiimee, Feedback und Lessons Learned

Ausgewahlte Themen im Wirtschaftsingenieurwesen

Im Rahmen dieser Unit wird ein aktuelles technisches oder nicht-technisches Thema mit
Relevanz fir das Wirtschaftsingenieurwesen behandelt.

Unternehmensplanspiel

Im Planspiel soll das Zusammenspiel unterschiedlicher Bereiche eines Unternehmens z.B. von
der Fertigung Uber Einkauf, Personalplanung, Forschung und Entwicklung bis hin zu Marketing
und Vertrieb betrachtet werden. Weitergehende Themen wie Produktlebenszyklen,
Personalqualifikation, Produktivitdt, Rationalisierung, Umweltaspekte, Corporate Identity,
Aktienkurs und wertorientierte Unternehmensfiihrung kénnen behandelt werden.

Aufbauend auf betriebswirtschaftlichen Grundlagen und Denkweisen bis hin zu strategischer
und wertorientierter Unternehmensfihrung steht das Erkennen gesamtunternehmerischer
Zusammenhdnge, Wechselwirkungen der verschiedenen unternehmensinternen und -externen
EinflussgroRen sowie das Erreichen vorgegebener Ziele durch Umsetzen von Pldnen im
Mittelpunkt.

Durch das Planspiel in kleinen Gruppen muss die Entscheidungsfindung im Team effizient und
konstruktiv gestaltet werden; intensive Teamarbeit ist unabdingbar.
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Weiterfihrende Kompetenzen im klassischen Projektmanagement

Vorbereitung auf die Projektmanagementzertifizierung nach IPMA Level D (Zertifizierter

Projektleiter). Folgende Inhalte werden gelehrt:

- Kompetenzelemente Perspective (1. Strategie, 2. Governance, Strukturen und Prozesse, 3.
Compliance, Standards und Regularien, 4. Macht und Interessen sowie 5. Kultur und Werte)

- Kompetenzelemente People (1. Personliche Integritdt und Verldsslichkeit, 2. Beziehungen und
Engagement, 3. Fihrung, 4. Teamwork, 5. Konflikte und Krisen, 6. Verhandlungen, 7.

Ergebnisorientierung)

- Kompetenzelement Practice (1. Beschaffung, 2. Change und Transformation)

Agiles Projektmanagement

Grundlagen des Agilen Projektmanagements:
- Notwendigkeit von Agilen Projektmanagementansatzen

- Abgrenzung Traditionelles versus Agiles Projektmanagement

- Das Agile Manifest
- Ubersicht und Einsatzbereiche von Agilen Methoden

Methoden:

Vorstellung und Anwendung der Agilen Methoden Kanban, Scrum, Design Thinking jeweils

anhand eines konkreten Beispiels

Data Science fur Wirtschaftsingenieure

Datenanalyse

- Datenbereinigung

- Datenaufbereitung

- Datenvisualisierung

- Hypothesenbildung und -iberpriifung

- Kommunikation und Einordnung der Ergebnisse

Machine Learning

- Implementation von Vorhersagealgorithmen (z.B. knn, decision tree, logistic regression, ...

- Vorhersagegiite wirtschaftlich bewerten

- Vorhersagemodell verstehen, erkldren, Starken und Schwdchen identifizieren

- Modelloptimierungen
- Kommunikation und Einordnung der Ergebnisse

Innovative Managementmethoden

Design Thinking:

- Theoretische Grundlagen zur Methode Design Thinking

- Praktische Anwendung von Design Thinking in Kleinteams
- Design Thinking im Unternehmenskontext

Agiles Projektmanagement:

- Grundlagen des (Agilen) Projektmanagement
- Werte in Scrum

- Rollen in Scrum und Scrum-Team

- Scrum-Events

- Scrum-Artefakte

- Scrum im Unternehmenskontext

Customer Success Management:
- Einfihrung und Definition
- Erfolgsfaktoren des Customer Success Managements

- Customer Success Manager (Rollenverstandnis und organisationale Einbindung)

- Methoden und Prozessmodelle
- Anwendung und Umsetzung in Organisationen
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
CSR- und Nachhaltigkeitsmanagement 38 37

- Uberblick tiber das komplette Themenfeld der Corporate Social Responsibility (CSR) und des
Nachhaltigkeitsmanagements.

- Vermittlung der strategischen Relevanz von dkonomischer, sozialer, 6kologischer und
ethischer Verantwortung im Unternehmen.

- Zusammenhang zwischen den klassischen Unternehmensbereichen und verschiedenen
CSR-Aspekten, z.B. Unternehmensfihrung/Leadership und CSR, Nachhaltige Einkaufsprozesse
(u.a. mit Bezug auf Lieferkettengesetze), IT/Digitalisierung und CSR, etc.

- Entwicklung eines eigenen ganzheitlichen Verstandnisses fir die Chancen und Moglichkeiten
des Themas.

- Diskussion und Bearbeitung von Fallbeispielen fir die Integration von CSR in Unternehmen
unterschiedlicher Branchen.

Innerbetriebliche Logistik 38 37

- Lagersysteme, Lagertechnik

- Produktionslogistik

- Steuerungsmodelle (Kanban, JIT, OPT, Fortschrittszahlen)

- Kommissionierungssysteme, Transportsysteme

- Einsatz und Bedienung von ERP Systemen

- Einsatz von ERP Systemen in der Produktionsplanung und -steuerung

Marktorientierte Produktentwicklung Praxis 1 38 37

- Angewandtes Projektmanagement

- Projektierung eines Entwicklungsprojektes

- Entwicklung eines Produktkonzeptes (Konstruktion, Design)
- Durchfiihren von Audits

- Realisierung eines Prototyps

Marktorientierte Produktentwicklung Praxis 2 38 37

- Qualitdtsmanagement im Projekt

- Fundraising, Sponsoring, Finanzierung
- Eventmanagement

- Abschlussprasentation

- Projektdokumentation

Produktionssysteme 38 37

- Produktionssysteme fiir Fertigung und Montage (Einfihrung und Auswahl)

- Werkzeugmaschinen mit Handhabungseinrichtungen

- Montageanlagen mit Industrierobotern und Férdertechnik

- Automatisierung in produktionsnahen Bereichen mittels Industrie 4.0

- Auslegung und Optimierung von Produktionssystemen (Methoden der Digitalen Fabrik,
CNC/CAM, MTM, Wertstromanalyse)

MPE Praxis 1 38 37

In der Unit werden Teilbereiche aus dem Modul T3WIW9263 "Marktorientierte Prozess- und
Produktentwicklung" durchgefihrt.

MPE Praxis 2 38 37

In der Unit werden Teilbereiche aus dem Modul T3WIW9263 "Marktorientierte Prozess- und
Produktentwicklung" durchgefihrt.

Antriebs- und Energietechnik 38 37

- Dampf-Kraftwerksprozesse

- Kalte- und Warmepumpentechnik: Prozesse, Komponenten, Schaltungsvarianten

- Gekoppelte Systeme: Kraft-/Warme-/Kdlteprozesse: Heizkraftwerk, Fernwdarmesysteme, Kalte
aus Warme

- Regenerative Energien: Nutzbare Energiequellen, Energiewandlung, Speichertechnologien

- Antriebe und Maschinen zur Energiewandlung: Verbrennungs- und Elektromotoren,
Kompressoren, Ventilatoren
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Nachhaltigkeit in der Industrie 38 37

- Geschichtliche Entwicklung des Nachhaltigkeitsbegriffs

- Die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN

- Nationale und internationale Umsetzungsstrategien

- Nachhaltigkeit im industriellen Umfeld

- Nachhaltigkeitsaspekte in angrenzenden Handlungsfeldern wie Verwaltung, Gewerbe,
Handwerk, Freizeit, Hochschule, etc.

- Case Studies in Kleingruppen mit internationalem Kontext

Nachhaltigkeitsmanagement 38 37

- Corporate Social Responsibility

- Nachhaltige Geschaftsmodelle und 6konomische Nachhaltigkeit

- Soziale Nachhaltigkeit und Mitarbeiterfiihrung

- Okologische Nachhaltigkeit und Umweltschutz

- Nachhaltigkeitskonzepte in unterschiedlichen Branchen und Funktionsbereichen

- Ausgewdhlte Systeme, Konzepte und Instrumente des Nachhaltigkeitsmanagements (z.B.
Circular Economy)

- Nachhaltigkeitsberichterstattung

- Digitalisierung zur Unterstiitzung von nachhaltigem Wirtschaften

Sensorik 38 37

Auswahl aus den folgenden Themengebieten:

- Auswahl, Aufbau, Funktion, KenngréRen, Einsatzbereiche unterschiedlicher Sensoren
- Temperatursensoren

- Sensoren fir Gase und Flissigkeiten (z.B. Durchfluss, Druck, Fillstand)

- Sensoren fUr mechanische GroRRen (z.B. Kraft, Drehmoment)

- Sensoren fir geometrische GréRen (z.B. Weg, Winkel, Position)

- Sensoren fir dynamische GréBen (z.B. Geschwindigkeit, Beschleunigung)
- Approximation einer Kennlinie

- Linearisierung einer Kennlinie

- Intelligente Sensoren und Sensorsysteme

- Autarke Sensoren (z.B. mittels Energy Harvesting)

Aktorik 38 37

Auswahl aus den folgenden Themengebieten:

- Kennenlernen der Wirkprinzipien verschiedener Aktoren

- Auswahl, Aufbau, Funktion, KenngréBen, Einsatzbereiche verschiedener Aktoren

- Elektromagnetische Aktoren und Motoren (Gleichstrom- und Wechselstrommotor, Asynchron-
und Synchronmotor, Schrittmotor)

- Piezo- und Formgeddchtnis-Aktoren

- Intelligente Aktorsysteme (Smarte Aktorik)

BESONDERHEITEN

- In die Veranstaltung konnen Exkursionen integriert werden, ebenso die Anwendung geeigneter Planspiele und Simulationen.
- Das Modul besteht aus mehreren Wahlunits. Von diesen sind zwei zu wdhlen.

VORAUSSETZUNGEN
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- Vaidyanathan, A./Rabago, R.: The Customer Success Professional's Handbook: How to Thrive in One of the World's Fastest Growing Careers--While Driving Growth
For Your Company, New Jersey: Wiley

- Vogel-Heuser, B./Bauernhansl, u.a. (Hrsg.): Handbuch Industrie 4.0: Produktion, Automatisierung und Logistik, Wiesbaden: Springer Fachmedien
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LITERATUR

- Volkmann, J. W.: Vernetzung und CPS als Basis von Industrie 4.0.

- Weichert, N./Wilker, M.: Messtechnik und Messdatenerfassung, Oldenbourg

- Weigand, B./Kohler, J./Wolfersdorf, J.: Thermodynamik kompakt, Berlin, Heidelberg: Springer Vieweg

- Weigel, U./IRicker, M.: Praxisguide Strategischer Einkauf, Springer Gabler

- Westkamper, E.: Digitale Produktion, Berlin: Springer Vieweg

- Wilkens, S.: Effizientes Nachhaltigkeitsmanagement, Gabler

- Wolf, H./Roock, S.: Scrum — verstehen und erfolgreich einsetzen, Heidelberg: dpunkt.verlag

- Wordenweber, M.: Nachhaltigkeitsmanagement — Grundlagen und Praxis unternehmerischen Handelns, Schaffer-Poeschel

- Wiist, K.: Mikroprozessortechnik: Grundlagen, Architekturen, Schaltungstechnik und Betrieb von Mikroprozessoren und Mikrocontrollern, Vieweg + Teubner
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Grundlagen der Elektronik (T4WIW9032)

Basics in Electronics

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9032 2. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Klaus-Dieter Rupp Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Elektronik und deren Schaltungen. Sie kdnnen elektronische Schaltplane lesen und beurteilen. Sie konnen den Aufwand
und Nutzen einer Elektronikentwicklung abschatzen. Die Studierenden konnen die Stufen der Elektronikentwicklung exemplarisch in einem Projekt nachvollziehen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, elektronische Schaltungen zu verstehen und elementare Konzepte zu realisieren. Sie sind sensibilisiert im Umgang mit
elektronischen Systemen und deren Schwachstellen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Dabei entwickeln die Studierenden ein Gespur fir die Bedeutung der Elektronik-Sicherheit in verteilten Unternehmensanwendungen. Sie lernen dabei die
wesentlichen Grundlagen von ,Internet of Things” und deren Anwendungen kennen.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Grundlagen der Elektronik 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Grundlagen der Elektronik:

Aktive Bauelemente und deren Grundschaltungen:

- Diode (Funktion eines Halbleiters, Typen von Dioden, Verwendung von Dioden)

- Transistor (Bipolartransistor und FET, Transistor als Verstdrker, Stromspiegel, Transistor als
Schalter)

- Operationsverstdrker

- Invertierende und nicht invertierende Beschaltung, Gleichtakt, Offset, Eingangs- und
Ausgangswiderstand, Riickkopplungsprinzip

- Bauelemente der Leistungselektronik

- MosFET, IGBT, Optokoppler, Gate Driver, Open-Collector

- Elementare Schaltungen

- Analoge Filter, galv. Trennung, Stromquelle, Linearregler, Gegentakt-Endstufe

- PWM, PPM, buck-boost Converter, TTL

- AD-Wandler, Schmitt Trigger, Bistabile Schaltungen

- EMV-Problematik

- Sichere Mikrocontroller in der Anwendung

- Zyklische Abarbeitung, Interrupts, Programmierung, 12C, SPI, Kommunikationstasks, Test
- Sicherheitstechnik

Exemplarisch sollen einige diese Grundlagen erarbeitet werden.

Grundlagen der Elektronik - Labor:

- Labor Grundlagen, Messen, Quellen, Sicherheit, Manuelle Grundfertigkeiten

- Elektronische Grundschaltungen (Verstdrker, Filter, Koppler, Schutzbeschaltung)
- Experimente mit Mikrocontrollern wie Arduino oder Raspberry Pi

- Aktuelle Themen der Elektronik

BESONDERHEITEN

SELBSTSTUDIUM

Im Vordergrund steht das qualitative Verhalten der Systeme. Die Vorlesung kann durch ein Labor erganzt werden, so dass die Prasenzzeiten dann angepasst werden.
Das Labor kann teilweise durch Fallbeispiele, Ubungen oder Simulationen ersetzt werden. Die Veranstaltung kann mit begleitetem Selbststudium in Form von

Projektaufgaben erganzt werden.

VORAUSSETZUNGEN
Grundlagen der Elektrotechnnik

LITERATUR

- Hering, E./Bressler, K./Gutekunst, J.: Elektronik fUr Ingenieure und Naturwissenschaftler, Springer Vieweg
- Tietze, U./Schenk, C.: Halbleiter-Schaltungstechnik, Berlin: Springer
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

International Business Development (T4WIW9040)

International Business Development

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9040 3. Studienjahr 2 Prof. Dr. Simon Méhringer Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Seminar, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen zentrale Aspekte und Herausforderungen des internationalen und nachhaltigen Geschafts. Sie konnen zu dessen Besonderheiten Stellung
beziehen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug
einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse
gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
International Business Development 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

International Business Development 1

- Formen internationaler Wirtschaftsbeziehungen

- Problemstellungen im internationalen Geschaft

- Grundlagen der Abwicklung des AuRenhandels

- Instrumente der Absicherung des Auenhandels

- Internationale Finanzierungsinstrumente

- Internationales Recht und internationales Vertragsrecht
- Zollwesen

International Business Development 2

- Aufbau von Auslandsengagements

- Auslandsmarktforschung

- Internationale Marktwahl

- Strategien der Markterschliefung

- Interkulturelles Management, Besonderheiten beim Umgang mit ausldndischen
Geschaftspartner*innen

- Zollpraxis

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brenner, H./Misu, C. [Hrsg.]: Internationales Business Development, Exportmarkte ..., Springer Gabler
- Cavusgil, S./Knight, G./Riesenberger, J.: International Business: The New Realities, Global Edition, Pearson
- Hill, C. u.a.: International Business: Competing In The Global Marketplace, McGraw-Hill
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Sales Management (T4WIW9041)

Sales Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9041 3. Studienjahr 2 Prof. Dr. Simon Méhringer Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Seminar, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die nachhaltigen Rahmenbedingungen, die Unternehmen bei der Erreichung ihrer Ziele zu beachten haben. Die Studierenden kennen aus
Perspektive des Vertriebsmanagements zentrale Aspekte und Herausforderungen des Geschdftsverkehrs. Sie kdnnen zu Besonderheiten des Vertriebsmanagements
Stellung beziehen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug
einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse
gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Sales Management 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Verkaufsprasentation/Sales Presentation:

- Unternehmens- und Produktprasentation

- Konferenz- und Prdsentationstechnik

- Zielgruppenanalyse

- Adressierung des Buying Centers

- Steuerung des Entscheidungsprozesses

- Einsatz multipler Medien sowie Online-Werkzeuge, z.B. Tablet, Smart Phone,
Videokonferenzsysteme und Verkaufsforderung

Projektmanagement im Vertrieb/Project Management in Sales:

- Einflihrung zu Projektmanagement im Vertrieb und zu vertrieblichen Prozessen
- Projektauswahl

- Projektkooperation

- Auftragsmanagement

- Projektfinanzierung und Projektrisiken

- Projektvertrage

- Nutzenorientierung

- Projektabschluss

BESONDERHEITEN
Die Priifungsdauer gilt fir die Klausur.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR
- Gilbert, S.: Sustainability in Project Management, Routledge

- Homburg, C./Schafer, H./Schneider, J.: Sales Excellence: Vertriebsmanagement mit System, Springer Gabler
- Kleinaltenkamp, M./Plinke, W./Geiger, I. [Hrsg.]: Business Project Management and Marketing: Mastering Business Markets, Springer

PRASENZZEIT

- Kvedare, M./Milner Nymand, C.: The Virtual Sales Handbook: A Hands-on Approach to Engaging Customers, John Wiley & Sons
- Lalchandani, R.: Sales Catalyst: A step by step guide to make high impact B2B Sales Presentation, Independently published
- McGaulley, M.: How to Deliver Professional Sales Presentations & Demonstrations: Pre-commitment agreement, Focusing proof, closing, dealing with objections,

Champlain House Media

- Pennington, A.: The Customer Experience Book: How to design, measure and improve customer experience in your business, Pearson
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BAD MERGENTHEIM

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

International Business (T4WIW9052)

International Business

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9052 3. Studienjahr 2 Prof. Dr.-Ing. Klaus-Dieter Rupp Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN

LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Hausarbeit oder Kombinierte Priifung (Klausur < 50 %) Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 Th 76 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden haben ein Verstandnis tiber Besonderheiten und Herausforderungen der globalen Markte und kénnen ausgewdhlte Methoden der internationalen
Marktbearbeitung anwenden. Sie verfiigen Uber ein Verstandnis Uber die komplexen Zusammenhdnge internationaler Vertriebs- und Marketingaktivitdten und
kénnen Begriffe und Konzepte des interkulturellen Managements verstehen und anwenden. Die Studierenden kennen aufbauend auf den Grundziigen des Rechts die
Besonderheiten im , Internationalen Recht” und kénnen ausgewahlte Themen in der Praxis anwenden. Die Studierenden kénnen wichtige Punkte der
Vertragsgestaltung im Betrieb bearbeiten und die grundsatzliche Bedeutung europdischer und internationaler Regelungen auf nationaler Ebene einschdtzen. Die
Studierenden kennen die Besonderheiten globaler Mdrkte und kénnen ausgewdhlte Methoden der Marktbearbeitung anwenden.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden konnen Aufgaben und Projekte im internationalen Umfeld planen und wahrnehmen. Die Studierenden kdnnen kulturelle Unterschiede wahrnehmen
und konstruktiv mit ihnen umgehen, besonders in Verhandlungen und Konfliktsituationen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ
Die Studierenden konnen Strategien zum Aufbau Internationaler Markte entwickeln. Eigenstandige Beschaffung zusatzlicher Informationen aus Literatur und Internet.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
International Business T4 76
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

International Business:

- Formen internationaler Wirtschaftsbeziehungen

- Problemstellungen im internationalen Geschaft

- Grundlagen der Abwicklung des AuRenhandels

- Instrumente der Absicherung des Auenhandels

- Internationale Finanzierungsinstrumente

- Internationales Recht und internationales Vertragsrecht
- Zollwesen

AuBenwirtschaft:

- Grundlagen und Ordnungsrahmen des AuRenhandels

- Formen internationaler Wirtschaftsbeziehungen

- Die wichtigsten Erscheinungsformen und Geschaftssysteme im AulBenhandel (z.B. Export,
Import, AuRenhandelsmittler)

- Kaufvertrdge, Lieferbedingungen und Transportwesen (z.B. UN-Kaufrecht, INCOTERMS)

- Zollwesen

- Internationale Finanzierungsinstrumente

Interkulturelle Kompetenzen:

- Grundlagen und Problemfelder des interkulturellen Managements

- Kulturmodelle zur Erfassung kultureller Differenzen

- Kommunikation und Wahrnehmung im Kontext der kulturellen Identitdt und des Wertesystems
- Entstehung von kulturbedingten Konflikten

International Business Development:

- Formen internationaler Wirtschaftsbeziehungen

- Problemstellungen im internationalen Geschaft

- Grundlagen der Abwicklung des AuRenhandels

- Instrumente der Absicherung des Auenhandels

- Internationale Finanzierungsinstrumente

- Internationales Recht und internationales Vertragsrecht
- Zollwesen

- Aufbau von Auslandsengagements

- Auslandsmarktforschung

- Internationale Marktwahl

- Strategien der MarkterschlieRung

- Interkulturelles Management, Besonderheiten beim Umgang mit ausldndischen
Geschaftspartnern

- Zollpraxis

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

SELBSTSTUDIUM

- Apfelthaler, G.: Interkulturelles Management. Die Bewaltigung kultureller Differenzen in der internationalen Unternehmenstatigkeit, Wien: Manz Verlag Schulbuch

- Brenner, H./Misu, C. [Hrsg.]: Internationales Business Development, Exportmarkte, Springer Gabler

- Biter, C.: AuBenhandel - Grundlagen globaler und innergemeinschaftlicher Handelsbeziehungen, Heidelberg: Springer
- Cavusgil, S./Knight, G./Riesenberger, J.: International Business: The New Realities, Global Edition, Pearson

- Hill, C. u.a.: International Business: Competing In The Global Marketplace, McGraw-Hill

- Hofstede, G.: Lokales Denken, globales Handeln. Kulturen, Zusammenarbeit und Management. Minchen: Beck-Wirtschaftsberater im dtv

- Jahrmann, F.-U.: AuRenhandel, Herne: NWB Verlag

- Schugk, M.: Interkulturelle Kommunikation. Kulturbedingte Unterschiede in Verkauf und Werbung, Verlag Vahlen

- Storti, C.: The Art of Crossing Cultures, Nicholas Brealey Publishing

- Thomas, A./Kienast, E.-U./Schroll-Machl, S.: Handbuch interkulturelle Kommunikation und Kooperation, Bd. 1+2, Gottingen
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Angewandtes Projektmanagement (T4WIW9061)
Applied Project Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9061 3. Studienjahr 2 Prof. Dr.-Ing. Jirgen Brath Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Hausarbeit oder Kombinierte Priifung (Klausur < 50 %) Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 Th 76 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden haben mit dem Abschluss des Moduls die Kompetenz erworben, eine gegebene Aufgabenstellung aus dem unternehmerischen Alltag mit den
Methoden und Werkzeugen des Projektmanagements vollstandig zu bearbeiten, d.h. eine gegebene Aufgabenstellung zu verstehen und die Ziele des Auftraggebers
zu erkennen und bei Analyse und Strukturierung der Aufgabenstellung geeignete Methoden des Projektmanagements auszuwadhlen und anzuwenden.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die Grundlagen des Projektmanagements und die damit verbundenen Methoden. Sie kénnen die Starken und Schwachen der Methoden
abschatzen und kennen die Relevanz dieser Methoden in ihrem Berufsfeld.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden haben mit Abschluss des Moduls die Kompetenzen erworben, selbststandig Problemlésungen zu entwickeln und diese systematisch umzusetzen
und die eigene Vorgehensweise im Projektteam kritisch zu reflektieren, zu bewerten und Optimierungspotenziale zu nutzen.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Angewandtes Projektmanagement T4 76

- Fallspezifische Grundlagen und Grundbegriffe des Projektmanagements
- Projektstart, Projektziele, Projektrisiken

- Projektstrukturplan

- Ablauf- und Terminplanung

- Kosten- und Ressourcenplanung

- Konfigurations- und Anderungsmanagement

- Projektsteuerung

BESONDERHEITEN
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Burghardt, M.: Projektmanagement: Leitfaden fiir die Planung, Uberwachung und Steuerung von Projekten
- RKWIGPM (Hrsg.): Projektmanagement-Fachmann
- Schelle, H./Ottmann, R./Pfeiffer, A.: ProjektManager
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Produkt- und Innovationsmanagement (T4WIW9072)

Product and Innovation Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9072 3. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden wenden die Inhalte der strategischen Produkt- und Programmplanung, des operativen Produktmanagements, der Gestaltung von
Innovationsprozessen und férderlichen Innovationskultur, der Technologieplanung sowie des Innovationsmanagements im Allgemeinen an. Sie sind sich der
besonderen Position des Produkt- und Innovationsmanagers an der Schnittstelle zwischen unterschiedlichen Abteilungen und Interessenslagen bewusst und kénnen
zentrale rechtliche Fragestellungen des Themengebiets einordnen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen Methoden und Instrumente des Produktmanagements sowie des Innovationsmanagements einsetzen. Sie wissen, wie man als Mitglied
eines Produktentwicklungsteams eine ,Produktidee bis zum Prototyp” entwickelt, fertigt, vermarktet und prasentiert. Aufgrund des wissenschaftsbasierten
Anwendungsbezugs kdnnen sie Methoden, Instrumente und Werkzeuge des Produkt- und Innovationsmanagements beurteilen, diskutieren, kritisieren, rechtfertigen
und validieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Produkt- und Innovationsmanagement 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Strategisches Produktmanagement

- Produktlebenszyklen in verschiedenen Branchen

- Produktportfolio, Produktentwicklung, Produktmarketing und Projektmanagement als
Instrumente der Unternehmensfiihrung

- Aufbau- und ablauforganisatorische Integration des Produktmanagements

- Marktforschung im Produktmanagement

- Produktmanagement als interne und kundenorientierte Koordinationsfunktion

- Produktentwicklung und Innovation

- Strategische Evaluation produktentwicklungspolitischer Entscheidungen

Operative Produktentwicklung

- Methoden der Produktentwicklung ,von Idee bis Kleinserie”

- Erfolgsfaktoren der Produktentwicklung

- Managementmethoden der Entwicklung von Prototypen

- Systemisches Projektmanagement fiir die Produktentwicklung
- Operatives Produkt- und Projektmarketing

Innovationsmanagement

- Grundbegriffe: Arbitrage & Innovation, Invention & Diffusion, Alleinstellungsmerkmale &
Innovationspreise, schopferische Zerstorung, Technologie-Zyklen

- Innovationskultur: Barrieren, Multiple Intelligenz, Lernende Organisation,
Management-Attention

- Prognostik: Delphi, Cross-Impact, Szenario, Technologie-Management

- Problemldsungen: TRIZ, Osbornliste, SCAMPER, Morphologischer Kasten

- Forschung: Fortschritt durch Zweifel, Widerspriche, Paradigmen, Grundzige der
Wissenschaftstheorie

- Kreativitat: Hemispharen-Modell, Meditation, Ubertragungen, Brainstorming/Mind Mapping &
Co.

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Goffin et. al.: Innovationsmanagement, FinanzBuch

- Gorchels, L.: The Product Manager’s Handbook, Mc Graw-Hill
- Lohr: Die Kunst der Erkenntnis, Agenda

- Miller-Prothmann/Darr: Innovationsmanagement, Hanser

- Pepels, W.: Produktmanagement, Oldenbourg

- Sonke, A.: Handbuch Produktmanagement, Gabler
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering
BAD MERGENTHEIM

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Angewandtes Produkt- und Innovationsmanagement (T4AWIW9073)

Applied Product and Innovation Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER)
T4WIW9073 3. Studienjahr 2

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Seminar, Projekt, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Hausarbeit oder Kombinierte Priifung (Klausur < 50 %)

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H)
150 62

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
88

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden kdnnen das Innovations- und Produktmanagement in Unternehmen bezlglich der organisatorischen Einordnung, notwendiger Prozesse und
geeigneter Methoden analysieren und gestalten. Sie identifizieren die wesentlichen Treiber fir Innovationen und leiten geeignete Innovationsstrategien ab. Die
Studierenden kdnnen marktorientierte Innovations- und Produktkonzepte erstellen und diese bewerten.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, fur Fragestellungen des Innovations- und Produktmanagements, geeignete Vorgehensweisen, Konzepte und Methoden
auszuwahlen und in Projekten abzubilden. Sie kdnnen hierfir relevante Informationen sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter

Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse gemaR Fachstandards interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Angewandtes Produkt- und Innovationsmanagement

Angewandtes Innovationsmanagement:

- Aufgabenfelder des Innovationsmanagements im Anwendungsbezug

- Selbstverstandnis des/der Innovationsmanager*in und seine/ihre Rolle im Unternehmen
- Systematische Planung, Steuerung und Kontrolle von Innovationen

- Produkt- bzw. Dienstleistungsinnovationen und Prozessinnovationen

- Erstellen von Geschaftspldnen bei Innovationsvorhaben

- Schaffung einer Unternehmenskultur im Unternehmen

- Rechtliche Fragen des Innovationsmanagements

BESONDERHEITEN

PRASENZZEIT

62

Empfehlenswert ist die Bearbeitung von authentischen Projekten und/oder Fallbeispielen in Gruppenarbeit.
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Hauschild, J./Salomo, S.: Innovationsmanagement, Handbuch der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Vahlen
- Kaschny, M./Nolden, M./Schreuder, S.: Innovationsmanagement im Mittelstand: Strategien, Implementierung, Praxisbeispiele, Springer Gabler
- Vahs, D./Brem, A.: Innovationsmanagement: Von der Idee zur erfolgreichen Vermarktung, Schaffer-Poeschel
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Technischer Einkauf und technischer Vertrieb (T4WIW9075)

Technical Purchase and Technical Sales

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9075 3. Studienjahr 1 Prof. Dr. Simon Méhringer Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Seminar, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen zentrale Aspekte und Herausforderungen des technischen Einkaufs und des technischen Vertriebs. Sie sind mit den betreffenden
Instrumentarien sowie deren Besonderheiten und nachhaltigen Auswirkungen vertraut und kénnen dazu Stellung nehmen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug
einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse
gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Technischer Einkauf und Technischer Vertrieb 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Technischer Einkauf/Technical Purchasing

- Grundlagen des technischen Einkaufs

- Organisationsalternativen

- Beschaffungsmarktforschung

- Lieferantenbewertung

- Preisstrukturanalyse

- Angebotsvergleiche und Bestellvorgang/Ausschreibungen/Vergabeverfahren
- Qualitatssicherung durch den technischen Einkauf

- Beschaffungspolitik

Technischer Vertrieb/Technical Sales

- Verkaufskonzeptionen, Key Account

- Prozesse im technischen Vertrieb

- Organisation des Vertriebs

- Vertriebsplanung

- Management des AuRendiensts

- Leistungsmanagement, Zielvereinbarung, Motivation und Erfolgskontrolle
- Technologieunterstitzung im technischen Vertrieb

BESONDERHEITEN
Im Rahmen der Selbststudiumsstunden kann begleitetes Selbststudium in Form von Ubungen oder Fallstudien angeboten werden.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Albers, S./Krafft, M.: Vertriebsmanagement, Springer Gabler

- BUsch, M.: Praxishandbuch Strategischer Einkauf: Methoden, Verfahren, Arbeitsblatter fir professionelles Beschaffungsmanagement, Springer Gabler
- Hirschsteiner, G.: Beschaffungsmarketing und Marktrecherchen, Hanser

- Hirschsteiner, G.: Einkaufsabwicklung und Terminmanagement, Hanser

- Homburg, C./Schneider J./Schafer, H.: Sales Excellence, Vertriebsmanagement mit System, Gabler

- Jobber, D./Lancaster, G.: Selling and Sales Management, Springer
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Betriebliche Informationssysteme (T4AWIW9080)

Business-Related Information Systems

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9080 2. Studienjahr 1 Dr.-Ing. Wilhelm Ruckdeschel Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Hausarbeit oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 72 78 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die wesentlichen Geschéftsprozesse im Unternehmen und insb. die Planungs- und Steuerungsabldufe. Die Studierenden kennen Methoden
und Werkzeuge zur Modellierung von Geschaftsprozessen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden erlangen die Befdhigung zur fachaddquaten Kommunikation und die Befahigung sich mit Anwender*innen, Kund*innen und Projektpartner*innen
Uber Informationen, Ideen, Probleme und Losungen auszutauschen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden haben mit Abschluss des Moduls die Kompetenzen erworben, selbststandig weiterfiihrende Lernprozesse zu gestalten, ihr Wissen und Verstehen
auf eine Tatigkeit in der Analyse, Definition und Modellierung von Geschaftsprozessen anzuwenden, und dabei selbststandig Problemldsungen zu erarbeiten und zu
entwickeln.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Betriebliche Informationssysteme 72 78
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Geschaftsprozessmanagement

- Grundlagen des Prozessmanagements

- Geschaftsprozesse in Unternehmen

- Analyse und Modellierung von Geschaftsprozessen

- Anwendungsbeispiele z.B. zur Automatisierung von Geschdftsprozessen
- Modellierungswerkzeuge (z.B. ARIS)

Betriebliche Softwaresysteme zur Unterstiitzung von Geschaftsprozessen

- Grundlagen

- Anforderungen an Standardsoftware

- Ansatze zur Auswahl, Implementierung, Kosten-Nutzen-Bewertung

- Ausgewahlte Systeme im Detail (z.B. ERP, Business Intelligence/Analytics, SCM, MES,
Prozesssimulation, CRM, E-Business)

- Integration von verschiedenen Softwaresystemen (z.B. zwischen Automatisierungs-,
Betriebsfiihrungs- und Unternehmensebene)

- Anwendungsbeispiele z.B. zur Analyse von Prozessen in Systemen (Process Mining)
- Aktuelle Trends und Weiterentwicklungen

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Frick, D. u.a.: Grundkurs SAP ERP: Geschaftsprozessorientierte Einfihrung mit durchgehendem Fallbeispiel

- Gronau, N.: Enterprise Ressource Planning: Architektur, Funktionen und Management von ERP-Systemen

- Gummersbach, A. u.a.: Produktionsmanagement

- Kurbel, K.: Produktionsplanung und —steuerung im Enterprise Ressource Planning und Supply Chain Management
- Schuh, G. (Hrsg.): Produktionsplanung und —steuerung

- Wiendahl, H.P.: Betriebsorganisation fiir Ingenieure
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Risk Management and Al Data Analytics (T4AWIW9085)
Risk Management and Al Data Analytics

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9085 3. Studienjahr 2 Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die Grundlagen der Programmiersprache Python, Besonderheiten und Unterschiede spezifischer Machine-Learning-Algorithmen,
geeignete Machine-Learning-Verfahren abhangig der Problemstellung eigenstdndig auszuwahlen und zur Anwendung zu bringen sowie damit verbundene Risiken zu
identifizieren, einzuordnen und zu managen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, die vermittelten Methoden und Instrumente problembezogen und losungsorientiert anzuwenden. Sie kénnen die Mdglichkeiten,
Praktikabilitat und Grenzen der genutzten Algorithmen und eingesetzten Methoden einschatzen. Sie kdnnen Ergebnisse eines Datenanalyse- und
Risikomanagementprojekts dokumentieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Risk Management and Al Data Analytics 62 88

Stand vom 15.05.2026 T4WIW9085 // Seite 95



LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Risikomanagement:

- Unternehmerische Risiken und Enterprise Risk Management (ERM)

- Recht, Compliance und Haftung

- Potenziale versus Risiken, Ziele der Organisation des Risikomanagements

- Risikomanagementprozess, Risikoidentifikation, -pravention, -analyse und -steuerung
- Integriertes, proaktives, strategisches und operatives Risikomanagement

- Praktische Umsetzung, Technisches Sicherheitsmanagement

Interkulturelles Management:

- Kultur und interkulturelle Kompetenz

- Kultur und Kommunikation

- Kulturtheorien: zentrale Modelle

- Organisationskulturen und internationale Teams
- Interkulturelle Aspekte in Marketing und Vertrieb
- Professionelle interkulturelle Zusammenarbeit

- Interkulturelles Verhandeln

- Entsendung von internationalen Fihrungskraften

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Dumetz, J. u. a.: Cross-cultural Management Textbook, CreateSpace

- Engelen, A./Tholen, E.: Interkulturelles Management, Schaffer-Poeschel

- GleiRner, W./Romeike, F.: Praxishandbuch Risikomanagement: Konzepte - Methoden — Umsetzung, Erich Schmidt
- Romeike, F.: Risiko-Management: Umsetzung, Werkzeuge, Risikobewertung, Haufe

- Thomas, D./Peterson M.: Cross-Cultural Management: Essential Concepts, SAGE

- Wolke, T.: Risikomanagement, Oldenbourg
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
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Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Informationstechnisches Management (T4ZWIW9086)

Management of Information Technology

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9086 3. Studienjahr 2 Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden wenden die zentralen betrieblichen Methoden der angewandten Statistik an und nutzen dabei informationstechnische Systeme. Sie zeigen wie
Geschaftsprozesse analysiert und veranschaulicht werden kénnen und sind in der Lage, betriebliche Prozesse in Softwaresystemen zu modellieren und
Unternehmensszenarien abzubilden.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden nutzen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden, um praktische Problemstellungen der angewandten Statistik und des
Geschaftsprozessmanagements zu l6sen. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und
betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Informationstechnisches Management 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Angewandte Statistik:

- Grundlagen

- Prasentation von Daten

- Deskriptive und Induktive Statistik

- Ggf. exemplarische Nutzung eines Softwarepakets, z.B. IBM SPSS

Geschaftsprozessorientierte Informationssysteme:
Geschaftsprozessmanagement

- Grundlagen des Prozessmanagements

- Geschaftsprozesse in Unternehmen

- Analyse und Modellierung von Geschaftsprozessen

- Anwendungsbeispiele u.a. zur Automatisierung von Geschaftsprozessen
- Modellierungswerkzeuge (z.B. ARIS)

Betriebliche Softwaresysteme zur Unterstiitzung von Geschaftsprozessen
- Grundlagen

- Anforderungen an Standardsoftware

- Ansdtze zur Auswahl, Implementierung, Kosten-Nutzen-Bewertung

- Ausgewahlte Systeme im Detail (z.B. ERP, BI, SCM, CRM)

BESONDERHEITEN
Die Priifungsdauer gilt fur die Klausur.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Bleymiiller, J. u. a.: Statistik fir Wirtschaftswissenschaftler, Vahlen

- Eckstein, P.: Angewandte Statistik mit SPSS: Praktische Einfihrung fir Wirtschaftswissenschaftler, Springer-Gabler

- Frick, D. u.a.: Grundkurs SAP ERP: Geschdftsprozess-orientierte Einfihrung mit durchgehendem Fallbeispiel, Wiesbaden
- Gadatsch, A.: Grundkurs Geschaftsprozess-Management, Wiesbaden

- Gronau, N.: Enterprise Ressource Planning: Architektur, Funktionen und Management von ERP-Systemen, Miinchen

- Gummersbach, A. u.a.: Produktionsmanagement, Hamburg

- Kurbel, K.: Produktionsplanung und —steuerung im Enterprise Ressource Planning und Supply Chain Management, Minchen
- Scheer, A.W. (Hrsg.): ARIS in der Praxis, Berlin

- Schuh, G. (Hrsg.): Produktionsplanung und —steuerung, Berlin

- Stahlknecht/Hasenkamp: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik, Berlin

- Teufel/Rohricht/Willems, X.: SAP-Prozesse: Vertrieb und Customer Service, Addison-Wesley Verlag

- Weihrauch/Keller: Produktionsplanung und -steuerung, Einflhrung in die diskrete Fertigung mit SAP PP, SAP Press

- Wiendahl, H.P.: Betriebsorganisation fiir Ingenieure, Minchen
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BAD MERGENTHEIM

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF

T4WIW9088 2. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Vorlesung, Ubung

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Referat oder Kombinierte Priifung

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUN
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
150

ering

Personal Skills und Fihrungstechniken (T4WIW9088)

Personal Skills and Leadership Techniques

1

KTE

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

62

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

MODULDAUER (SEMESTER)

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr. Harald Nicolai

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
88

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden erwerben Kenntnisse zur positiven Auswirkung der Teamarbeit. Die Studierenden lernen aktuell gangige Prdsentationstechniken kennen und
erlernen Elemente der Bildgestaltung und der Informationsvermittlung fir interaktive Prasentationen. Die Studierenden erfahren den bewussten Einsatz von verbalen
und non-verbalen Elementen in einer Prasentation. Die Studierenden erwerben Fachwissen Uber die Grundregeln der Kommunikation und der interkulturellen
Kommunikation sowie des Feedbacks und einfacher Bewertungs- und Entscheidungstechniken. Die Studierenden erwerben Fachwissen Uber grundlegende
Fihrungstechniken. Die Studierenden kénnen Ansdtze zur Motivation und zur Konfliktldsung erklaren.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, angemessene Soft Skill Methoden auszuwdhlen und anzuwenden. Die Studierenden kénnen wertschdtzendes und konstruktives
Feedback geben und nehmen. Die Studierenden kénnen in einer Gruppe unterschiedliche Interessen wahrnehmen, sichtbar machen und durch kooperatives
Verhalten zu einer gemeinsamen Losung beitragen. Die Studierenden kdnnen situationsaddquat kommunizieren und ihre eigene Position argumentativ begrinden
und verteidigen. Die Studierenden sind sensibilisiert fir interkulturelle Aspekte der Kommunikation und der Zusammenarbeit. Die Studierenden entwickeln erste

Fihrungsfahigkeiten.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPET

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Personal Skills und Fihrungstechniki
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

- Teamarbeit

- Moderation

- Présentation

- Kommunikation

- Interkulturelle Kommunikation

- Bewertung und Entscheidung

- Fihrungsstile und deren situative Anwendung
- Fihrung ohne persénliche Prasenz

- Motivation

- Feedback-Technik

- Fihrungssituationen mit Konfliktpotential
- FUhrung als Verhandlung

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Hartmann, M. u.a.: Prdsentieren: Prasentationen: zielgerichtet und adressatenorientiert, Weinheim: Beltz Verlag
- Hofert, S./Visbal, T.: Die Teambibel — Das Praxisbuch fiir die erfolgreiche Teamarbeit, Offenbach: GABAL Verlag
- Hittmann, A.: Erfolgreich studieren mit Soft Skills, Wiesbaden: Springer Gabler

- Laufer, H.: Grundlagen erfolgreicher Mitarbeiterfihrung, Offenbach: Gabal Verlag

- Neuberger, 0.: Fiihren und fiihren lassen, Stuttgart: Lucius und Lucius Verlagsgesellschaft mbH

PRASENZZEIT

- Noellke, C./Schmettkamp, M.: Prasentieren — Mit perfekter Vorbereitung zum souverdnen Vortrag, Freiburg im Breisgau: Haufe

- Schulz von Thun, F. u.a.: Miteinander reden, Reinbek: Rowohlt Taschenbuch Verlag

- Sprenger R. K.: Mythos Motivation, Frankfurt am Main: Campus Verlag

- Sprenger R. K.: Das Prinzip Selbstverantwortung, Frankfurt am Main: Campus Verlag
- Von Rosenstiel, L. u.a.: Fihrung von Mitarbeitern, Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag
- Watzlawick, P. u.a.: Menschliche Kommunikation, Bern: Hans Huber Verlag
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

BAD MERGENTHEIM

Prozessmanagement (T4WIW9106)

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF
T4WIW9106 3. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Vorlesung, Ubung

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
150 62

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

MODULDAUER (SEMESTER)

1

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

Process Management

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr. Clemens Heilig

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
88

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden sind in der Lage, komplexe praxisrelevante Problemstellungen so zu analysieren und aufzuarbeiten, dass sie zu diesen entsprechende Aufstellungen
und Berechnungen erstellen kénnen. Sie gewinnen die fir die Losung relevanten Informationen, fiihren die Berechnung bzw. Analyse selbststandig durch und geben

kritische Hinweise zur Belastbarkeit ihrer Ergebnisse.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind mit Abschluss des Moduls in der Lage, fir komplexe Praxisanwendungen eine angemessene Methode auszuwahlen und anzuwenden. Sie
kénnen die Moglichkeiten, Praktikabilitdt und Grenzen der eingesetzten Methode einschdtzen und sind in der Lage, Handlungsalternativen aufzuzeigen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN
Prozessmanagement

- Planen und Modellieren der Prozesse

- Fiihren von Prozessen und mittels Prozesse

- Verifizieren und Uberwachen der Geschiftsprozesse
- Optimieren der Prozesse

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

Stand vom 15.05.2026
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LITERATUR

- Ruth, T.: Prozessmanagement, Theoretische Grundlagen und praktische Umsetzung, VDM Verlag
- Stoger, R.: Prozessmanagement, Schaffer-Poeschel Verlag
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

Marketing und Vertrieb von Dienstleistungen und Service Operations Management
(TAWIW9156)

Service Marketing and Sales & Service Operations Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9156 3. Studienjahr 2 Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Priifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden wenden die Inhalte des Marketings von Serviceangeboten und des Vertriebs von Dienstleistungen an. Sie zeigen wie Dienstleistungsangebote
kundenorientiert auf dem Markt platziert werden kdnnen und veranschaulichen wie Elemente und Konzepte des Service-Operations-Managements die Steuerung am
Markt erméglichen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden setzen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Instrumente und Methoden ein, um Dienstleistungen zu vermarkten und zu
vertreiben sowie deren operative Steuerung am Markt vorzunehmen. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug einzuordnen und einzusetzen,
relevante Informationen zu sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse gemaR
Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Marketing und Vertrieb von Dienstleistungen und Service Operations Management 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Marketing und Vertrieb:

- Konzeptionelle Grundlagen und Modelle (z.B. Charakteristika und Phasenmodell von
Dienstleistungen, Co-Creation, Prosumer, Digitalisierung/Dienstleistungen 4.0, Service
Excellence)

- Methoden und Instrumente (z.B. Analyseinstrumente, Prozessorientierung, 4P, 7P, Bedeutung
und Einsatz von Social Media bzw. Online Plattformen fir Marketing und Vertrieb)

- Ggf. branchenspezifische Ansdtze bzw. Abgrenzungs- und Differenzierungsmerkmale

Service Operations Management:

- Einflihrung in das Service Operations Management

- Service Operations Strategie

- Management von Ressourcen und Kapazitdten im Servicebereich
- Bereiche und Organisation der Service Operations

- Dienstleistungen in der industriellen Wertschopfungskette

BESONDERHEITEN
Die Priifungsdauer gilt fir die Klausur.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Bruhn, M./Hadwich, K. (Hrsg.): Dienstleistungen 4.0, Band 1

- Burr, W.: Service Engineering bei technischen Dienstleistungen

- Corsten, H./Roth, S. (Hrsg.): Handbuch Dienstleistungsmanagement

- Fitzsimmons, J.A./Fitzsimmons M.J: Service Management: Operations, Strategy, Information Technology
- Grabner, T: Operations Management: Auftragserfillung bei Sach- und Dienstleistungen

- Haller: Dienstleistungsmanagement

- Johnston, R./Clark, G./Shulver, M.: Service Operations Management: Improving Service Delivery, Pearson
- Klingner, S./Meiren, T./Becker, M. (Hrsg.): Produktivitatsorientiertes Service Engineering

- Meffert, H./Bruhn, M./Hadwich, K.: Dienstleistungsmarketing: Grundlagen - Konzepte — Methoden

- Pepels, W.: Dienstleistungs-Marketing-Management
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

BAD MERGENTHEIM

Produktivitat und Internationalisierung (T4WIW9157)

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

Productivity and Internationalisation

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9157 3. Studienjahr 2 Prof. Dr. Seon-Su Kim Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN

LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen zentrale Aspekte und Herausforderungen der Produktivitatssteigerung und Optimierung sowie der Internationalisierung von
Dienstleistungen. Sie entwickeln ein betreffendes Bewusstsein und kénnen zu Besonderheiten und Auswirkungen Stellung beziehen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Modelle und Methoden. Sie sind in der Lage, diese Methoden im
Anwendungsbezug einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher
Erkenntnisse gemdR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, die Modelle und Methoden beziglich der Dienstleistungsproduktivitat und der Internationalisierung von Dienstleistungen in ihre
Arbeitstatigkeit zu integrieren und sich im Verlaufe ihrer beruflichen Tatigkeit in weiterfihrende Aufgabenstellungen selbststandig einzuarbeiten.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Produktivitdt und Internationalisierung 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Produktivitdt von Dienstleistungen:

- Produktivitdt von Dienstleistungssystemen, Produktivitdt von Dienstleistungsentwicklung,
Produktivitdt von Dienstleistungsarbeit, Dienstleistungsproduktivitat mit Technologien,
Controlling fir die Dienstleistungsproduktivitat

- Grundlagen und Modelle

- Methoden und Werkzeuge

- Praxisbeispiele und Transfer

Internationalisierung von Dienstleistungen:

- Besonderheiten und Herausforderungen im Kontext der Internationalisierung,
Plattformstrategien, Servicequalitat und Servicestandards im internationalen Kontext,
Bedeutung von Digitalisierung im internationalen Kontext

- Grundlagen und Modelle

- Methoden und Werkzeuge

- Praxisbeispiele und Transfer

BESONDERHEITEN

- Die Fallstudien kénnen in Einzel- oder Gruppenarbeit erfolgen.
- Die Priifungsdauer gilt fir die Klausur.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

PRASENZZEIT

- Bruhn, M./Hadwich, K. (Hrsg.): Dienstleistungsproduktivitdt. Management, Prozessgestaltung, Kundenperspektive, Band 1

- Bruhn, M./Hadwich, K. (Hrsg.): Dienstleistungen 4.0, Band 1 und Band 2

- Bruhn, M./Hadwich, K. (Hrsg.): Forum Dienstleistungsmanagement 2011 —Dienstleistungsproduktivitat— Band 2
- Bruhn, M./Hadwich, K.: Internationales Dienstleistungsmarketing: Strategien - Instrumente — Methoden
- Bullinger, H.-J./Scheer, A.-W. (Hrsg.): Service Engineering — Entwicklung und Gestaltung innovativer Dienstleistungen

- Corsten, H./Roth, S. (Hrsg.): Handbuch Dienstleistungsmanagement

- Gouthier, M. (Hrsg.): Service Design: innovative Services und exzellente Kundenerlebnisse gestalten

- Haller: Dienstleistungsmanagement
- Klingner, S/Meiren, T./Becker, M. (Hrsg.): Produktivitdtsorientiertes Service Engineering
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering D H BW
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

Duale Hochschule
BAD MERGENTHEIM Baden-Wiirttemberg

IT und Digitalisierung von Dienstleistungen (T4WIW9158)

IT and Digitisation of Services

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9158 3. Studienjahr 2 Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Projekt, Fallstudien -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden entwickeln entsprechend situativer Herausforderungen Lésungen um IT-technisch die Dienstleistungsentwicklung und das
Dienstleistungsmanagement zu unterstitzen. Sie stellen dabei verschiedene Konzepte gegeniber und bewerten diese im Praxisbezug.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden wenden die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden an. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug
einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse
gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, mit der IT im Dienstleistungssektor umzugehen, dies in ihre Arbeitstdtigkeit zu integrieren und sich im Verlaufe ihrer beruflichen
Tatigkeit in weiterflihrende Aufgabenstellungen selbststandig einzuarbeiten.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
IT und Digitalisierung von Dienstleistungen 62 88
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Informationstechnik fir Dienstleistungen:

- Management von Informationen und Daten

- Bedeutung vernetzter IT-Systeme in Dienstleistungsunternehmen

- Strategisches IT-Management

- Fihrungsaufgaben des dienstleistungsbezogenen Informationsmanagements

- Architekturen, Prozesse und Rahmenwerke

- IT-Servicemanagement

- Bereichs- und branchenspezifische Anwendungen der Informationstechnik fir Dienstleistungen

Digitalisierung von Dienstleistungen:

- Digitalisierung im Dienstleistungssektor

- Herausforderungen und Chancen IT-basierter Dienstleistungskonzepte

- Analyse und Entwicklung von IT-basierten Dienstleistungen und Geschdftsmodellen
- Realisierung und Implementierung digitaler Dienstleistungen auf Basis innovativer
Technologien

- Praktische Umsetzung digitaler Dienstleistungen in traditionellen Branchen

- Rechtliche Besonderheiten

BESONDERHEITEN

- Die Fallstudien kénnen in Einzel- oder Gruppenarbeit erfolgen.
- Die Prifungsdauer gilt fiir die Klausur.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Keuper, F./Schomann, M.: Zimmermann, K.: Innovatives IT-Management, Springer

- Kremar, H.: Informationsmanagement, Springer

- Meyer, K./Klingner, S./Zinke C.: Service Engineering: Von Dienstleistungen zu digitalen Service, Springer
- Reinheimer, S.: Cloud Computing: Die Infrastruktur der Digitalisierung, Springer

- Thomas, 0./Nittgens, M./Fellmann, M.: Smart Service Engineering: Konzepte und Anwendungsszenarien fir die digitale Transformation, Springer

- Tiemeyer, E.: Handbuch IT-Management: Konzepte, Methoden, Lésungen und Arbeitshilfen fir die Praxis, Hanser
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

BAD MERGENTHEIM

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Management und Methoden des Servicemanagement (T4WIW9159)

Management and Methods in Service Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER)

T4WIW9159 3. Studienjahr 1

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN
Vorlesung, Ubung, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)
150 62

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
88

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden wenden die Inhalte des Service Engineerings an und transferieren diese auf praxisbezogene Herausforderungen im Unternehmenskontext. Sie
zeigen wie Serviceangebote systematisch entwickelt, eingefiihrt und gemanagt werden. In einer kundenorientierten Serviceorganisation veranschaulichen sie wie ein
Verstandnis fir Kunden- und Serviceprozesse etabliert wird.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden setzen die in den Modulinhalten aufgefiihrten Methoden, Instrumente und Werkzeuge ein, um Dienstleistungen zu entwickeln und managen. Sie
sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter
Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse gemaR Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Management und Methoden des Servicemanagement 62 88

Service Operations Management:

- Einfihrung in das Service Operations Management

- Service Operations Strategie

- Bereiche und Organisation der Service Operations

- Dienstleistungen in der industriellen Wertschépfungskette

- Service Operations Management im globalen Unternehmenskontext

Methodenlehre des Service Engineerings:

- Bedeutung der Kundenintegration im Service Engineering
- Methoden (bspw. Service Blue Printing)

- Phasen- und Vorgehensmodelle

- Service Intelligence

- Werkzeuge zur Modellierung von Dienstleistungen

- Besonderheiten industrieller Dienstleistungen

Stand vom 15.05.2026 T4WIW9159 // Seite 109



LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Bullinger, H.J./Scheer, A.W.: Service Engineering: Entwicklung u. Gestaltung innovativer Dienstleistungen, Berlin

- Cuthbertson, R./Furseth, P.I./Ezell, S.J.: Innovating in a Service-Driven Economy: Insights, Application, and Practice, Palgrave
- Fitzsimmons, J.A./Fitzsimmons M.J: Service Management: Operations, Strategy, Information Technology, McGraw-Hill

- Grabner, T: Operations Management: Auftragserfillung bei Sach- und Dienstleistungen, Springer

- Johnston, R./Clark, G./Shulver, M.: Service Operations Management: Improving Service Delivery, Pearson

- Meyer, K./Klingner, S./Zinke C.: Service Engineering: Von Dienstleistungen zu digitalen Service, Springer
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Studienbereich Technik // School of Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen // Business Administration and Engineering

Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen // General Business Administration and Engineering

BAD MERGENTHEIM

Big Data Intelligence und Risk Analytics (T4WIW9163)

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

Big Data Intelligence and Risk Analytics

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4WIW9163 3. Studienjahr 2 Prof. Dr.-Ing. Sven Seidenstricker Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN

LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung, Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Kombinierte Prifung Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 62 88 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden analysieren, clustern und bewerten groe Datenmengen, um Erkenntnisse und Schlussfolgerungen fiir gegenwartige oder zukiinftige
Problemstellungen abzuleiten. Sie nutzen verschiedene Vorgehensweisen, Technologien und Architekturen zur Analyse, Nutzung, Sammlung und Verwertung digitaler
Massendaten. Die Studierenden identifizieren, analysieren und beurteilen Risiken und leiten Mallnahmen unter Bewertung wirtschaftlicher und technischer
MaRbarkeiten ab. Sie beziehen sich auf den Risikomanagementprozess und zeigen wie aktuelle praxisbezogene Herausforderungen gemanagt werden kénnen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die wissenschaftlichen Methoden zu Big Data Intelligence und Risk Analytics anwenden, um den Herausforderungen im Managen von
grofen Datenmengen und Risiken zu begegnen. Sie sind in der Lage, diese Methoden im Anwendungsbezug einzusetzen, relevante Informationen zu sammeln und
betreffende Vorgehensweisen sowie Ergebnisse unter Berlcksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse gemal Fachstandards zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Big Data Intelligence und Risk Analytics 62 88

Big Data Intelligence

- Herausforderung groRer Datenmengen

- Datensammlung

- Daten-Weiterverarbeitung

- Data Cleansing

- Explorative Datenanalyse

- Modellierung, Evaluation und Kommunikation der Ergebnisse

Risk Analytics

- Bedeutung der Identifizierung und Steuerung von Risiken fiir Dienstleistungen

- Integriertes, proaktives, strategisches und operatives Risikomanagement im Servicebereich
- Risk- und Compliance-Management

- Praxisbeispiele und Transfer

Stand vom 15.05.2026 T4WIW9163 // Seite 111



LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

BESONDERHEITEN
Die Prifungsdauer gilt fir die Klausur.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Bartuschka, W.: Compliance-Management im Unternehmen: Strategie und praktische Umsetzung, Frankfurt am Main: Fachmedien Recht und Wirtschaft
- Cleve, J./Lammel, U.: Data Mining, Berlin: De Gruyter

- GleiBner, W./Romeike, F.: Praxishandbuch Risikomanagement: Konzepte - Methoden — Umsetzung, Berlin: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co

- Hwang, K./Chen, M.: Big-Data Analytics for Cloud, loT and Cognitive Computing, New York: John Wiley & Sons

- Marr B.: Big Data: Using SMART Big Data, Analytics and Metrics To Make Better Decisions and Improve Performance, New York: John Wiley & Sons
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