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jeweiligen Theoriephase bekannt gegeben.

FESTGELEGTER MODULBEREICH

MODULBEZEICHNUNG

Physik |

Nachhaltige Betriebswirtschaftslehre
Chemie |

Mathematik |

Informationstechnologie |

Okologisches Ressourcenmanagement
Elektrotechnik: Grundlagen
Mathematik Il

Physik I

Informationstechnologie Il

Projekt- und Qualitdtsmanagement

Chemie Il

Verfahrens- und Energietechnik: Grundlagen
Rechtliche Gestaltungsgrundlagen der Nachhaltigkeit

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Studienarbeit
Praxisprojekt |
Praxisprojekt I
Praxisprojekt Il
Arbeitssicherheit |

Pravention I: Grundlagen
Arbeitsschutzrecht
Sicherheitsmanagement |
Arbeitssicherheit Il

Pravention II: Rechtsgrundlagen

Nachhaltigkeit I: Emission und Immission
Arbeitssicherheit Il

Pravention lI: Planen, Messen und Bewerten
Sicherheitsmanagement Il
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Physik | (T4SST1004)

Physics |
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4SST1004 1. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion
EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 120 ja
WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden lernen die grundlegenden Begriffe, Phdnomene, Paradigmen und Konzepte der klassischen Mechanik verstehen und sind in der Lage, Aufgaben aus
diesen Bereichen selbststandig zu l6sen. Die Studierenden beschaftigen sich deshalb mit den physikalischen Grundeigenschaften von Kérpern und Stoffen, mit der
Bewegung von Korpern sowie mit Kraften und deren Wirkungen. Sie erwerben Kenntnisse iber mechanische Schwingungen und Wellen und deren Bedeutung in der
Akustik und Optik. Die Studierenden verstehen den Zusammenhang zwischen physikalischen Paradigmen, Experimenten und deren mathematischer Beschreibung.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, einen realen Sachverhalt auf die wesentlichen Einflussgréf3en zu reduzieren und physikalische GréRen durch Messprozesse zu
definieren. Die Studierenden kdnnen physikalische Gesetze aus Axiomen und aus experimentellen Ergebnissen ableiten sowie GesetzmaRigkeiten durch Experimente
veranschaulichen. Die Studierenden sind mit den wesentlichen Methoden der klassischen Mechanik und der physikalischen Denkweise vertraut. Die Studierenden
sind fahig, die wechselseitigen Beziehungen zwischen Experiment und Theoriebildung zu verstehen und kénnen relevante deduktive und induktive Methoden zur
Losung einer Fragestellung in der klassischen Mechanik einsetzen. AuBerdem kdnnen sie eine physikalische Problemstellung in eine mathematische Formel
Uberfiihren und in graphischer Form darstellen. Sie kdnnen mathematische Gleichungen der Physik l6sen und wichtige mathematische Funktionen nutzen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden verfiigen dber ein vertieftes Verstandnis der physikalischen Zusammenhdnge und erkennen, dass Physik in vielen Féllen die Grundlage des
ingenieurwissenschaftlichen Denkens und Handelns ist. Die Studierenden sind dariiber hinaus in der Lage, die erworbenen Fahigkeiten in den weiterfihrenden
Veranstaltungen einzusetzen.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Physik 1 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

1. Grundlagen

Was ist Physik?

Physikalische GréRBen und Messung physikalischer Groen, MaRsysteme, Messgenauigkeit und
Messfehler, Uberblick Grundgesetze der Mechanik, Mechanik von Massepunkten.

2. Bewegung

Koordinatensysteme, MaReinheiten, Strecke, Geschwindigkeit, Beschleunigung, Vektoraddition
und Vektorzerlegung, Bahnkurve, Tangential- und Zentripetalbeschleunigung, Translation,
Rotation, Kreisbewegung, schiefer Wurf.

3. Krafte & Momente

Newtons Axiome, Freikérperbilder, Kraftegleichgewicht, Feder-, Schwer-, Normal-, Reibungs-,
Zentripetalkraft, Scheinkrafte, Corioliskraft, hydrostatischer Druck, Auftrieb, Schwimmen,
Starrkorper, Drehmoment, Schwerpunkt, Massentragheitsmoment, Kreisel, Gravitation,
Planetenbewegung.

4. Erhaltungssdtze

Inertialsysteme, Masseerhaltung, Energieerhaltung, Impulserhaltung, Impulssatz,
Drehimpulserhaltung, Drehimpulssatz, spezielle Relativitatstheorie.

5. Wellen und Teilchen

Aufbau des Atomkerns, Teilchen Dualismus, Atombau und Spektren, Wechselwirkung von
Strahlung mit Materie, Radioaktivitat, Kernspaltung und Fusion, Akustik, Optik.

BESONDERHEITEN
Die Vorlesung kann durch Ubungen, Experimente, Versuchsaufbauten oder Laborveranstaltungen erginzt werden.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Boge, A.: Technische Mechanik: Statik, Dynamik, Fluidmechanik, Festigkeitslehre. Braunschweig
- Dankert, J., Dankert, H.: Technische Mechanik, Treubner Verlag, Stuttgart

- Dobrinski, P., Krakau, G., Vogel, A.: Physik fir Ingenieure, Treubner Verlag Stuttgart

- Giancoli D.: Physik, Verlag Pearson

- Hering, E.; Martin, R.; Stohrer, M.: Physik fir Ingenieure. Springer Verlag

- Holzmann, G., Meyer, H., Schumpich, G.: Technische Mechanik, Treubner Verlag, Stuttgart

- Kuhhorn A., Silber G.: Technische Mechanik

- Lindner, H.: Physik fir Ingenieure: Fachbuchverlag Leipzig Koln

- Pfeifer, H., et.al., Kompaktkurs Physik: Treubner Verlag

Stand vom 07.04.2025
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Nachhaltige Betriebswirtschaftslehre (T4SST1001)

Sustainable Business Administration

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST1001 1. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden erwerben ein grundlegendes Verstandnis fir die Ziele und Rahmenbedingungen eines Unternehmens. Sie sind in der Lage, die grundlegenden
Fachbegriffe einer nachhaltigen Betriebswirtschaftslehre angemessen anzuwenden. Die Studierenden verstehen die naturwissenschaftlichen und
sozialwissenschaftlichen Grundlagen der nachhaltigen Okonomie, bei der durch Decarbonisierung des Wirtschaftens in den Betrieben und Haushalten ein
nachhaltiges Ressourcenmanagement von Rohstoffen und Energietragern angestrebt wird. Die Studierenden erkennen die Interdependenzen zwischen Okologie und
Okonomie sowie zwischen Klimaneutralitdt und Wohlstand einer Volkswirtschaft. Die Studierenden verstehen die Zielsetzungen und Restriktionen, denen
Unternehmen verpflichtet sind. Sie sind fiir die Umsetzung der Ziele der Nachhaltigkeit in der Lage die Aufgabenbereiche der Betriebswirtschaftslehre einzuordnen
und dabei die Grundbegriffe fachaddquat anzuwenden. Die Studierenden kénnen die Grundlagen des Finanzwesens und den Aufbau der Bilanz erklaren. Theoretische
Grundlagen aus dem Bereich der Kosten- und der Produktionstheorie werden von den Studierenden verstanden. Sie erkennen den Nutzen und kénnen Parallelen zu
Anwendungsfallen in der nachhaltigen Betriebswirtschaftslehre ziehen. Die Studierenden kénnen géngige Methoden der marktorientierten Unternehmensfihrung
erldutern und anwenden. Sie sind in der Lage, Geschéftsprozesse in Unternehmen zu erkennen. Das Zusammenwirken von Ablauf- und Aufbauorganisation wird den
Studierenden deutlich. Die Studierenden kdnnen die Vor- und Nachteile unterschiedlicher Organisationsformen benennen und deren Auswirkung auf die Okologie
und Okonomie beschreiben.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kénnen 8konomische Handlungsoptionen unter Beriicksichtigung der Okologie und dem Management mit knappen Ressourcen reflektieren und
differenziert bewerten. Die Studierenden sind sensibilisiert, detaillierte Analysen und Argumentationen zu den gelernten Paradigmen, Theorien, Modellen und
Diskursen methodisch aufzubauen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Nachhaltige Betriebswirtschaftslehre 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Paradigmen der Okonomie:

- Gegenstand der Wirtschaftswissenschaften

- Wirtschaftliches Handeln, Bedirfnisse und Giter
- das 6konomische Prinzip

- Hauptmerkmale wirtschaftlicher Systeme

- Modell des Wirtschaftskreislaufes

Paradigmen der Nachhaltigkeit:

- Gegenstand und Konzepte der Nachhaltigkeit

- Grundzige der Biookonomie

- Grundbegriffe der Nachhaltigkeit (Okobilanz, C02-Bilanz, CO2-Steuer, Decarbonisierung,
Energiemanagement nach der Norm DIN ISO 50001)

Typologie der Unternehmen:

- Entstehung von Unternehmenszielen

- Okonomische, soziale und ¢kologische Dimensionen von Unternehmenszielen

- Normative Ziele und Unternehmenszweck (PO, NPO, NGO)

- Rechtsformen

- Merkmale technisch-6konomischer Struktur

- Branchen und GroRenklassen

- C02-Belastung und Ressourcenverbrauch verschiedener Branchen und betrieblicher Tatigkeiten

Betriebliche Leistungsprozesse:

- Unternehmensaufbau und Unternehmensplanung

- Organisation (Grundbegriffe, Aufbau- und Ablauforganisation)
- Bereitstellungsplanung

- Marketing

- Produktions- und Beschaffungsplanung

Betriebliche Finanzprozesse:

- Grundbegriffe betrieblicher Finanzprozesse
- Aufbau einer Steuerbilanz

- Investitionsvergleichsverfahren

Globale Konzepte der Vermarktung und Produktion unter Beriicksichtigung der Nachhaltigkeit:
- Produktions- und Kostentheorie

- Corporate Social Responsibility nach der Norm DIN ISO 26000

- Anpassung der Vermarktung und Produktion an den Klimawandel nach der Norm DIN EN ISO
14091

- Strategische Bedeutung des Marketing in der nachhaltigen Betriebswirtschaftslehre

Studienrichtungsbezogene Vertiefungen:

- Gesetze, Normen und Standards im Arbeits- und Arbeitsschutzrecht, Arbeitssicherheit und
Nachhaltigkeit. Grundlagen der Arbeitssicherheit.

- Gesetze, Normen und Standards im Strahlenschutz und Sicherheitstechnik und Nachhaltigkeit
(StrSch@, StrlSchV, StrVG, Richtlinie Strahlenschutz in der Medizin, Richtlinie Fachkunde
Technik/Medizin). Grundlagen des Strahlenschutzes.

- Gesetze, Normen und Standards im Umwelt-(schutz-) und Wasserrecht:
Umweltvertraglichkeitsprifung, Immissionsschutzrecht, Energie-, Gewdsser- und
Bodenschutzrecht, Umweltstrafrecht und Nachhaltigkeit. Grundlagen des Umweltschutzes.

BESONDERHEITEN
Die Vorlesung kann durch Planspiele oder betreutes Selbststudium erganzt werden.

VORAUSSETZUNGEN

Stand vom 07.04.2025
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LITERATUR

- Butzer-Strothmann, K./Ahlers, F.: Integrierte nachhaltige Unternehmensfiihrung: Konzepte-Praxisbeispiele-Perspektiven.

- Brugger-Gebhardt, S.: DIN EN ISO50001 verstehen: Die Norm sicher interpretieren und sinnvoll umsetzen.

- Demirel, Y: Energy: Production, Conversion, Storage, Conservation, and Coupling (Green Energy).

- DIN e.V.: Erfolgreiches Energiemanagement nach DIN EN ISO 50001.

- Dyckhoff, H.: Nachhaltige Unternehmensfiihrung: Grundziige industriellen Umweltmanagements.

- Englert, M.: Nachhaltiges Management: Nachhaltigkeit als exzellenten Managementansatz entwickeln.

- Fritsche, H. et al: Fachwissen Umwelttechnik.

- GUnther, E./Schrack, D.: Ressourcenmanagement: Nachhaltige Steuerung von Naturkapital in Unternehmen.

- Haas, M.: Umweltokonomie und Ressourcenmanagement.

- Herchen, O.: Corporate Social Responsibility: Wie Unternehmen mit ihrer ethischen Verantwortung umgehen.

- Kleinfeld, A.: Gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen und Unternehmen: Fragen und Antworten zur 1S026000.
- Kreipl, C.: Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung: Corporate Governance, Compliance Management und Corporate Social Responsibility.
- Langnif, 0./Pehnt, M.: Energie im Wandel: Politik, Technik und Szenarien einer nachhaltigen Energiewirtschaft.

- Osterhage, W.: Die Energiewende: Potenziale bei der Energiegewinnung.

- Podewils, C.: Deutschland unter Strom: Unsere Antwort auf die Klimakrise.

- Quaschning, V.: Regenerative Energiesysteme: Technologie — Berechnung — Klimaschutz.

- Schierenbeck, H.: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre.

- Schneider, A./Schmidpeter, R.: Corporate Social Responsibility: Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung in Theorie und Praxis.
- Senz, A.: Umweltpolitik und Ressourcenmanagement in China: Zerstorung - Protest — Aufbruch.

- Vahs, D./Schéfer-Kunz, J.: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre.

- Wéhe, G.: Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.

- Zaharansky, R.: Energietechnik: Systeme zur Energieumwandlung
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Chemie | (T4SST1002)
Chemistry |

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST1002 1. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Kombinierte Priifung - Klausur 70 % und Hausarbeit 30 % Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden entwickeln ein grundlegendes Verstandnis der Prinzipien und Methoden in der Allgemeinen und der Anorganischen Chemie. Sie sind in der Lage,
allgemeinchemische Prinzipien auf grundlegende chemische Phdnomene anzuwenden, um chemische Zusammenhdnge zu erkennen. Die Studierenden kennen
wichtige anorganische Stoffverbindungen und ihre Reaktionen. Sie besitzen die Fahigkeit, Rechenaufgaben im Bereich der Allgemeinen Chemie und der
Anorganischen Chemie eigenstandig zu losen. Die Studierenden sind dariber hinaus in der Lage, mit ihrem erworbenen Wissen an weiterfiihrenden Veranstaltungen
in der Chemie teilzunehmen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage die theoretischen Grundlagen der Chemie im Labor umzusetzen. Sie sind in der Lage ihre eigenen Analysenergebnisse kritisch zu
betrachten und auf Plausibilitat zu Gberprifen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Chemie 1 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

In diesem Kernmodul Chemie werden die fachlichen Basiskompetenzen vermittelt. Dazu
gehdren die Grundlagen Anorganische Chemie, Atomaufbau, Periodensystem der Elemente,
Elektronenkonfiguration, Bindungsarten, Modelle zur Beschreibung von Bindungen und Struktur
sowie die Gefahrdungsklassen fir Chemikalien. Die Vorlesung wird durch Ubungen begleitet.
Ergdnzend konnen Laborveranstaltungen angeboten werden, welche folgende Themen ndher
beleuchten: Funktionskontrolle von Messgeraten, Fehlermdglichkeiten bei der Messung und die
Kalibrierung und Auswertung.

Unitinhalte:

- Aufbau der Materie

- Atomaufbau

- Elektronenkonfiguration

- Bindungsarten

- Periodensystem der Elemente

- Trends im Periodensystem

- Modelle zur Beschreibung von Bindungen und Struktur

- Chemische Bindung

- Chemische Reaktionen und chemisches Gleichgewicht

- Gase, Flussigkeiten und Festkorper

- Sdure-Base-Gleichgewichte,

- Redox-Gleichgewichte

- Grundlagen Anorganische Chemie

- Anorganische Stoffe, ihre Eigenschaften und Umsetzungen

- Chemie der Metalle

- Gefdhrdungsklassen

BESONDERHEITEN

Die Vorlesung kann durch Ubungen, Experimente, Versuchsaufbauten oder Laborveranstaltungen erginzt werden.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Askeland, D.: Materialwissenschaften. Springer Spektrum Verlag.

- Binnewies, M., Finze, M., Jackel, M., Schmidt, P., Willner, H., Rayner, G.

- Canham: Allgemeine und Anorganische Chemie. SpringerSpektrum.

- Hollemann, A. F., Wiberg, N.: Anorganische Chemie. De Gruyter.

- Klemm, W. und Hoppe, R.: Anorganische Chemie. Walter de Gruyter Verlag.
- Mortimer, Charles E.: Chemie. Thieme Verlag

Stand vom 07.04.2025
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Mathematik | (T4SST1003)

Mathematics |

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST1003 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Jukka Valkama Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ
Die Studierenden besitzen umfassende Kenntnisse der in diesem Modul behandelten mathematischen Grundlagen aus den Bereichen Lineare Algebra und

Analytische Geometrie und berechnen damit Losungen von neuen Problemstellungen. Sie sind in der Lage, die mathematischen Grundlagen auf praktische
Problemstellungen zu tbertragen und anzuwenden.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden wenden die behandelten mathematischen Methoden wie Lineare Algebra und Analytische Geometrie sachgerecht an. Sie sind in der Lage,
praktische Problemstellungen mit den behandelten mathematischen Methoden in Gleichungen zu Ubertragen und zu bearbeiten.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ
Die Studierenden konnen mathematische Beschreibungen von Problemstellungen erldutern, so dass diese von Dritten verstanden werden.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden kennen mathematische Losungsansdtze fir Fragestellungen aus der betrieblichen Praxis und Gberpriifen die Anwendbarkeit im Einzelfall.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Mathematik 1 60 90

- Allgemeine Grundlagen

- Komplexe Zahlen

- Matrizen

- Vektorrechnung

- Funktionen und Kurven

- Lineare Gleichungssysteme

- Differenzialrechnung

- Integralrechnung

- Gewohnliche Differenzialgleichungen
- Funktionen mit mehreren Variablen
- Fachspezifische Anwendungsbeisspiele
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BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Bronstein, I. N.: Taschenbuch der Mathematik, Deutsch

- Hanke-Bourgeois, M.: Grundlagen der Numerischen Mathematik und des Wissenschaftlichen Rechnens, Vieweg + Teubner

- Papula, L.: Mathematik fir Ingenieure und Naturwissenschaftler, ein Lehr- und Arbeitsbuch fir das Grundstudium, Band 1-3, Vieweg Verlag
- RieBinger, T.: Mathematik fiir Ingenieure, eine anschauliche Einfiihrung fir das praxisorientierte Studium, Springer

Stand vom 07.04.2025 T4SST1003 // Seite 11



Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Informationstechnologie | (T4SST1005)

Information Technology |

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST1005 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Jukka Valkama Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen nach erfolgreichem Abschluss des Moduls die Grundelemente der prozeduralen Programmierung skizzieren. Sie kénnen die relevanten
Algorithmen beschreiben und verfiigen Giber anwendungsbereites Wissen und Kénnen hinsichtlich der Datentypen, Operatoren und Kontrollstrukturen sowie
Funktionen. Sie wissen verschiedene Strukturierungsmaoglichkeiten und Datenstrukturen zu beschreiben und verstehen somit die Grundprinzipien der
Programmierung einschlieRlich der Speicherverwaltung.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, ein Programmdesign selbststandig zu generieren, zu codieren und ihr Programm auf Funktionsfahigkeit zu testen. Sie wissen
verschiedene Strukturierungsmoglichkeiten und Datenstrukturen exemplarisch anzuwenden sowie Speicher zu verwalten.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Informationstechnologie 1 60 90

Grundkenntnisse in prozeduraler Programmierung:

- Algorithmenbeschreibung

- Datentypen (int, double, float, char, bool, Konstanten)

- E/A-Operationen und Dateiverarbeitung

- Operatoren (undre, arithmetische, Zuweisung, logische, bitweise)
- Kontrollstrukturen (if, switch)

- Iterative Konstrukte (while, for, do while),

- Funktionen (mit Wert- und Referenziibergabe von Parametern, Bibliotheksfunktionen)
- Stringverarbeitung

- Strukturierte Datentypen

- dynamische Datentypen

- Zeiger

- Speicherverwaltung

Stand vom 07.04.2025 T4SST1005 // Seite 12



LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Crawford/Prinz: C in a Nutshell, O'Reilly
- Kerninghan, B.W./Richie, D.M.: Programmieren in C, Hanser
- Klima, R./Selberherr, S.: Programmieren in C, Springer

Stand vom 07.04.2025

PRASENZZEIT

SELBSTSTUDIUM
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Okologisches Ressourcenmanagement (T4SST1006)

Ecological Management of Resources

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST1006 1. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Kombinierte Priifung - Referat 50 % und Klausur 50 % Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen, wie ein nicht-6kologischer Ressourceneinsatz die Lebensbedingungen der Menschen verdndert. Die Studierenden lernen, wie das
Management von Ressourcen durch Unternehmen, dem Staat oder dem privaten Haushalt besser gestaltet werden kénnte, um eine nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft zu férdern und die Umweltbelastungen zu minimieren. Es umfasst die industrielle Produktion und den Konsum von Gitern wie auch die Bewirtschaftung
von Waldern, Wasser und Boden. Die Studierenden kennen Technologien und Methoden zur Erhaltung der biologischen Vielfalt und zur Verringerung von
Umweltauswirkungen. Die Studierenden besitzen naturwissenschaftliche und sozialwissenschaftliche Kenntnisse zu den Themen Okologie, Klimawandel,
Umweltschutz, Umweltrecht und nachhaltigem Management von Ressourcen und Rohstoffen. Die Studierenden kennen die Vielschichtigkeit des Ressourcenbegriffs
und sind mit den allgemeinen Grundlagen des Ressourcenmanagements sowie den wesentlichen Anforderungen und Hemmnissen eines nachhaltigen und
okologischen Ressourcenmanagements vertraut. Die Studierenden lernen die Grundziige des Umweltrechts und relevante Rechtsverordnungen mit den Teilgebieten
Abfallrecht, Kreislaufwirtschaftsgesetz und Verpackungsordnung kennen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, Methoden des nachhaltigen Ressourcenmanagements nach ingenieurwissenschaftlichen, umweltpolitischen und
sozialwissenschaftlichen Kriterien auszuwahlen, zu bewerten und Ansdtze zur Ressourcenschonung wirtschaftsingenieurwissenschaftlich zu begriinden. Die
Studierenden haben im Rahmen ihrer Fach- und Sachkompetenzen auch Methodenkompetenz erworben, um technische Projekte und Problemldsungen unter
Beriicksichtigung von ,Umwelt und Okologie” zu realisieren. Sie sind in der Lage fiir komplexe Praxisanwendungen eine angemessene Methode auszuwihlen und
anzuwenden. Sie konnen die Moglichkeiten, Praktikabilitdt und Grenzen der eingesetzten Methode einschdtzen und sind in der Lage Handlungsalternativen
aufzuzeigen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden sind fir das Zukunftsthema ,,Okologie, Umwelt und nachhaltiges Ressourcenmanagement” sensibilisiert. Die Studierenden reflektieren kritisch, was
notwendig ist, um ein guter Corporate Citizen zu werden.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Okologisches Ressourcenmanagement 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Ressourcen und Rohstoffe:

- Definition und Abgrenzung

- Ressourcen und Rohstoffe als Produktionsfaktoren in der Okonomie

- Agrarische Rohstoffe: Arten, wirtschaftliche Aspekte

- Energetische Rohstoffe: Steinkohle, Braunkohle, Erddl, Erdgas, Uran

- Industrielle Rohstoffe: natirliche und kiinstliche Werkstoffe,

- Biologische, soziologische, psychologische, wirtschaftliche, geopolitische, technologische,
staatliche sowie interdisziplindre Paradigmen des 6kologischen Ressourcenmanagements.

Natur und Okologie:

- Bedeutungsvielfalt der Okologie

- Forschungsanstze in der Okologie

- Teilgebiete der Okologie

- Carbonisierung: Entstehung von fossilen Ressourcen und Rohstoffen

- Evolution und Entstehung von Biodiversitdt

- Wissenschaftstheoretische und kybernetische Erorterungen dkologischer Systeme

Umwelt und Klima:

- Das Klima in seinen Raum- und Zeitdimensionen

- Die Sonne als Energiequelle und Ableitung des solaren Klimas

- Die Atmosphdre, ihre Zusammensetzung und Gliederung

- Die solaren Strahlungsstrome unter dem Einfluss der Atmosphare

- Die terrestrischen Strahlungsstrome und der Treibhauseffekt der Atmosphare

- Die Strahlungs- und Energiebilanz, lokal, regional und global

- Lufttemperatur und Temperaturverteilung in der Atmosphdre und an der Erdoberflache
- Horizontale Luftdruckunterschiede und Entstehung von Wind

- Vertikale Luftbewegungen und ihrer Konsequenzen

- Der Wasserdampf in der Atmosphare, Wolken und Niederschlag

- Die allgemeine Zirkulation der Atmosphdre und die klimatische Gliederung der Erde
- Klimatypen, Klimaklassifikation, Klimadiagramme

- Synoptische Darstellungen des Wetters

Der Einfluss des Ressourcenverbrauchs auf die Umwelt:

- Die Ursachen des Klimawandels und der Gefdhrdung der Biodiversitat

- Die Folgen des Einsatzes von Ressourcen und Rohstoffen auf die Umwelt und das Klima
- Emissionen und Immissionen in soziotechnischen und biodkonomischen Systemen

- Messungen im Umweltschutz: Schadstoffe in Wasser, Boden, Luft, Flora und Fauna

- Die Lebensqualitdt des Menschen und die urbane Wende

Konzepte des dkologischen Ressourcenmanagements:

- Leitbilder und Strategien des Arten- und Biotopschutzes

- Politisierung und Popularisierung der Begriffe Okologie, Umwelt und Nachhaltigkeit

- Prinzipien des Umweltschutzes und Instrumente der Umweltpolitik

- Dimensionen des nachhaltigen Ressourcenmanagements in Unternehmen, Haushalten und
dem Staat

- Staatliche Konzepte der Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abféllen

- Konzepte des Gesetzgebers: Umweltrecht und Abfallrecht

- Grundzige des Kreislaufwirtschaftsgesetzes und der deutschen Verpackungsverordnung

- Nichtstaatliche Konzepte der nachhaltigen Abfallwirtschaft, der Kreislaufwirtschaft und der
Ressourcenschonung

- Nachhaltige Nutzungsformen in der Landwirtschaft

- Entwicklung respektive Einsatz nachhaltiger und innovativer Werkstoffe in der Industrie

- Nachhaltige Férderung und Gewinnung von Abbaugiitern und Rohstoffen

- Konzepte der Decarbonisierung und nachhaltigen Energiewandlung bei der industriellen
Produktion

- Nachhaltige Konzepte der Beschaffung, Logistik und dem Verbrauch von Gitern

BESONDERHEITEN

Dieses Modul beinhaltet betreutes Selbststudium (Lernbegleitstunden). Die Studierenden fiihren eine Erhebung Giber den Ressourcen- respektive
Rohstoffverbrauches ihres Unternehmens durch und entwickeln einen Optimierungsvorschlag.

VORAUSSETZUNGEN
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LITERATUR

- Ahnert, F.: Einfihrung in die Geomorphologie.

- Bank, M.: Basiswissen Umwelttechnik.

- Baumhauer, R.: Physische Geographie I.

- Burroughs, W.J./Crowder, B./Robertson, T./Valier-Tabot, E./Whitaker, R./Demirel, Y: Energy: Production, Conversion, Storage, Conservation, and Coupling (Green
Energy and Technology).

- Egger, J.: Vom Tornado zum Ozonloch.

- Fluck, J.: Kreislaufwirtschafts-, Abfall- und Bodenschutzrecht, KrW-/AbfG, AbfVerbrG, EG-AbfVerbrVO, BBodSchG, Kommentar, Vorschriftensammlung.
- Fritsche, H. et al: Fachwissen Umwelttechnik.

- Goudie, A.: Physische Geographie — Eine Einfihrung.

- Haas, H.-D./Schlesinger, D. M.: Umweltékonomie und Ressourcenmanagement.

- Kraus, H.: Die Atmosphdre der Erde.

- Lauer, W.: Klimatologie.

- Liljequist, G.H./Cehak, K.: Allgemeine Meteorologie.

- Neukirchen, F./Ries, G.: Die Welt der Rohstoffe - Lagerstdtten, Férderung und wirtschaftliche Aspekte.

- Press, F./Siever, R.: Allgemeine Geologie.

- Quaschning, V.: Regenerative Energiesysteme: Technologie — Berechnung — Klimaschutz.

- Schonwiese, C.-D.: Klimatologie

- Strahler, A. H.: Physische Geographie.

- Stroetmann, C.: Verpackungsverordnung: Kommentar unter vollstindiger Beriicksichtigung der 6. und 7. Anderungsverordnung mit Darstellungen zur Entwicklung.
- Vetter, A.: Das Kreislaufwirtschaftsgesetz. In: VBIBW. 33. Jg., H. 6, 2012

- Taylor, F.W.: Elementary climate Physics.

- von Storch, H./Giss, S./Heimann, M.: Das Klimasystem und seine Modellierung.

- Weischet, W./Endlicher, W.: Einfihrung in die Allgemeine Klimatologie.
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Elektrotechnik: Grundlagen (T4SST1007)

Electrical Engineering: Fundamentals

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST1007 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Jukka Valkama Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ
Die Studierenden kdnnen das Verhalten und die Wirkung von Gleich- und Wechselstrom sowie zu elektrischen Antriebssystemen und deren Einsatz benennen. Sie

verstehen Modelle und Berechnungsweisen in der Elektrotechnik und sind mit der Umsetzung elektrotechnischer GesetzmaRigkeiten in technischen Anwendungen
vertraut. Grundlagen zum Messen, Regeln und Steuern sind bekannt.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, die in den Modulinhalten aufgefiihrten wissenschaftlichen Methoden zu beschreiben und unter Einsatz dieser Methoden relevante
Informationen zu sammeln und unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse den Fachstandards entsprechend zu interpretieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Elektrotechnik: Grundlagen 60 90

- Grundbegriffe und Grundgesetze der Elektrotechnik

- Der einfache und verzweigte Gleichstromkreis

- WechselstromkenngroRen u. Zeigerdarstellung

- Kapazitat, Kondensator, Induktivitat, Spule

- Der Transformator

- Komplexe Wechselstromrechnung

- Drehstromsysteme

- Elektrische Antriebssysteme

- Schutze elektrischer Anlagen, SchutzmaBnahmen, Personenschutz
- Grundlagen zum Messen, Regeln und Steuern,

BESONDERHEITEN
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Elektrotechnik Tabellen, Westermann

- Frohne, H. u. a.: Grundlagen der Elektrotechnik, Teubner-Verlag

- Fihrer, A.: Grundgebiete der Elektrotechnik, Hanser Verlag.

- Lindner, N./Brauer, H./Lehmann, C.: Taschenbuch der Elektrotechnik und Elektronik, Leipzig: Fachbuchverlag.
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Mathematik 11 (T4SST1008)

Mathematics Il

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST1008 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Jukka Valkama Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden haben umfassende und anwendungsbereite Kenntnisse der in diesem Modul gelehrten Statistik. Sie wenden sie auf neue Problemstellungen an und
differenzieren zwischen den verschiedenen Losungsansdtzen, um den fir die jeweilige Problemstellung passenden Losungsweg zu bestimmen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden formulieren mit den im Modul behandelten Methoden Lésungsansatze zu statistischen Problemstellungen aus der Praxis, die sie analysieren und in
mathematische Ausdriicke Gbersetzen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ
Die Studierenden sind in der Lage, die behandelten statistischen Methoden zu erkldren und auch fremde statistische Auswertungen zu beurteilen und zu diskutieren.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden wenden die Statistik-Kenntnisse an, um Versuche vorzubereiten und die Ergebnisse unter Beriicksichtigung méglicher statistischer Fehler zu
interpretieren.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Mathematik 2 60 90

- Aufgabenfeld der Wahrscheinlichkeitsrechung und mathematischen Statistik
- Grundbegriffe

- Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechung

- Spezielle Wahrscheinlichkeitsverteilungen

- Vertrauensintervalle

- AusreiRertest

- Grundlagen der Versuchsplanung

- IT gestitzte Verarbeitung von Daten

- Versuchsauswertung

BESONDERHEITEN
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Bronstein, I. N.: Taschenbuch der Mathematik, Deutsch

- Hanke-Bourgeois, M.: Grundlagen der Numerischen Mathematik und des Wissenschaftlichen Rechnens, Vieweg + Teubner

- Papula, L.: Mathematik fir Ingenieure und Naturwissenschaftler - Ein Lehr- und Arbeitsbuch fir das Grundstudium, Band 1-3, Vieweg Verlag
- RieBinger, Th.: Mathematik fir Ingenieure Eine anschauliche Einfihrung fir das praxisorientierte Studium, Springer
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Physik Il (T4SST1009)

Physics I
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4SST1009 1. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN
Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion
EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 120 ja
WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden lernen die grundlegenden Begriffe, Phdnomene, Paradigmen und Konzepte der Thermodynamik und der Stromungslehre sowie die Grundlagen der
Physikalischen Chemie verstehen. Sie sind fahig, Aufgaben aus diesen Bereichen selbststdndig zu l6sen. Die Studierenden beschaftigen sich deshalb mit den
physikalischen Grundgesetzen der technischen Thermodynamik und der Strémungslehre und sind in der Lage, energietechnische Prozesse zu verstehen, die
thermodynamische Bilanzierung von Maschinen und Apparaten durchzufiihren und ihre Effizienz und Effektivitat zu beurteilen. Die Studierenden kénnen die
physikalischen GesetzmadRigkeiten thermodynamischer und strémungsmechanischer Systeme wiedergeben und beschreiben. Sie kénnen statische und dynamische
Stromungsvorgange erkldren, beschreiben und einfache Systeme berechnen. Die Studierenden lernen die wichtigsten Reaktionsabldufe des Lehrgebietes der
Physikalischen Chemie kennen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die Methoden der Thermodynamik und Strémungslehre und kdnnen Warme- und Stofftransportvorgange damit erldutern. Die Studierenden
sind in der Lage, einen realen Sachverhalt der Thermodynamik und Stromungsmechanik auf die wesentlichen EinflussgroRen zu reduzieren und physikalische GréRen
durch Messprozesse zu definieren. Die Studierenden sind mit den wesentlichen Themen der Thermodynamik und der Physikalischen Chemie vertraut. Die
physikalische Denkweise und der Methodeneinsatz befdhigen die Studierenden, die wechselseitige Beziehung zwischen Experiment und Theoriebildung zu verstehen.
Sie konnen relevante deduktive und induktive Methoden zur Losung von Fragestellungen der Thermodynamik, der Stromungslehre oder der Physikalischen Chemie
einsetzen. Die Studierenden sind fahig, eine physikalische Problemstellung in eine mathematische Formel zu Uberfiihren und in graphischer Form darzustellen. Sie
kénnen mithilfe der héheren Mathematik relevante thermodynamische Fragestellungen losen. Die Studierenden kdnnen technische Anwendungen relevanter
Fachgebiete beurteilen und sind in der Lage, entsprechende Anwendungen zu klassifizieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Physik 2 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

1. Thermodynamik

- Thermodynamische Modellbildung (System, Zustand, Prozess, Darstellung)

- Spezielle Arbeitsmedien (ideale Gase, Dampfe, Gemische, feuchte Luft)

- Thermodynamische Bilanzierung (Massenbilanz; Energiebilanz, bzw. 1. Hauptsatz;
Entropiebilanz bzw. 2. Hauptsatz; Exergie Bilanz)

- Einfache technische Prozesse (rechts- und linksldufige Kreisprozesse; Vergleichsprozesse:
Carnot-, Joule-, Otto-, Diesel, Stirling-, Clausius-Rankine-Prozess

- Realprozesse: Verbrennungsmotoren, Gasturbinen, Dampfkraftwerke, Kaltemaschinen,
Warmepumpen; Joule-Thomson-Effekt und Linde Verfahren

2. Stromungsmechanik

- Bilanzprinzipien der Strémungsmechanik: Massenerhaltung, Kraftegleichgewicht,
Energieerhaltung

- Druckverteilung und Krafte in stehenden Fluiden, Auftrieb und Schwimmen

- Eindimensionale Berechnung inkompressibler und kompressibler Strémungen (Stromréhre) mit
Berlcksichtigung der Reibung und des Energieaustausches

- Verlustberechnung fiir Stromungen in Rohrleitungen und verfahrenstechnischer Anlagen
- Formulierung des Energiesatzes fir kompressible Stromungen

- Bedeutung der dimensionslosen Kennzahlen in der Stromungsmechanik

- Impuls- und Drallsatz zur Bestimmung vom Fluid Ubertragener Krafte

- Navier-Stokes-Gleichungen und Newtonscher Schubspannungsansatz, Stokes Hypothese
- schleichende Stromungen, Couette und Hagen Poiseuille Stromungen

- laminare und turbulente Stromungen und Methoden zu deren Beschreibung

- AhnlichkeitsgroRen der Strémungsmechanik

3. Physikalische Chemie

- Energieumsetzungen chemischer Reaktionen

- Energiefluss und -umwandlung: Temperatur, Warmekapazitdt und innere Energie,
Energielibertragung und Warmeleitung, Schmelzen und Sieden, Gasexpansion, Entropie

- Kinetik chemischer Reaktionen

- Geladene Teilchen: Galvanische Zelle und Elektrolysezelle, Redoxpotential, Elektronenenergie
und Solvatationsenergie, Konzentrationsabhdngigkeit des Redoxpotentiale.

- Elektrochemie und technische Anwendungen

- Spektroskopie: Dipol und Polarisierbarkeit, Lichtabsorption, H-Linienspektrum, Rotations-,
Schwingungs-, und Elektronenanregung in Molekilen. Anregung innerer Elektronen und
Rontgenstrahlen.

BESONDERHEITEN
Die Vorlesung kann durch Ubungen, Experimente, Versuchsaufbauten oder Laborveranstaltungen erganzt werden.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Atkins, P.: Lehrbuch der physikalischen Chemie, Wiley-VCH

- Barrow, G.W: Physikalische Chemie I-Ill, Vieweg Verlag

- Boge, A.: Technische Mechanik: Statik, Dynamik, Fluidmechanik, Festigkeitslehre, Braunschweig
- Bockh, P.: Fluidmechanik, Einfihrendes Lehrbuch, Springer

- Bohl, W.: Technische Strémungslehre, Vogel-Fachbuch

- Dobrinski, P./Krakau, G./Vogel, A.: Physik fiir Ingenieure, Stuttgart: Treubner Verlag
- Elsner, N.: Grundlagen der Technischen Thermodynamik, Bd 1 + 2, Akademie Verlag
- Giancoli, D.: Physik, Verlag Pearson

- Hahne, E.: Technische Thermodynamik, Oldenbourg

- Hering, E./Martin, R./Stohrer, M.: Physik fir Ingenieure, Springer Verlag

- Kuhn, H./Férsterling, H.-D.: Principles of Physical Chemistry, Wiley

- Lindner, H.: Physik fir Ingenieure, Leipzig, Koln: Fachbuchverlag

- Moore, W.J./Hummel, D.O.: Physikalische Chemie, W. de Gryter

- Pfeifer, H. et.al.: Kompaktkurs Physik, Treubner Verlag

- Sigloch, H.: Technische Fluidmechanik, Berlin: Springer

- Truckenbrodt, E.: Fluidmechanik, Bd 1 und 2, Berlin: Springer

- Wedler, G.: Lehrbuch der Physikalischen Chemie
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Informationstechnologie Il (T45ST1010)

Information Technology Il

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST1010 1. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Jukka Valkama Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die theoretischen Grundlagen der Aussage- und Pradikatenlogik. Sie erfassen die formale Spezifikation von Algorithmen und ordnen
diese richtig ein. Die Studierenden verstehen das Modell der logischen Programmierung und wenden es an. Nachdem das Modul Grundlagenkenntnisse tber
Kommunikationsnetze vermittelt, verfiigen die Studierenden mit Abschluss des Moduls tber ein detailliertes Verstandnis von Kommunikations- und Netztechnik bzgl.
Aufbau, Funktion, Zusammenwirken der einzelnen Komponenten sowie von bei der Kommunikation eingesetzten Technologien, Dienste und Protokolle und von der IT
Security.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind mit Abschluss des Moduls in der Lage, die in den Modulinhalten aufgefiihrten Verfahren und Losungsalgorithmen unter Einsatz/Anwendung
dieser Methoden bei fachiibergreifenden Problemstellungen anzuwenden. Sie verstehen z.B. Datenstrukturen, Netzwerke, Protokolle, Clientserver, Normen und
Standards sowie MaRnahmen zur IT Security methodisch einzuordnen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Informationstechnologie 2 60 90
- Algorithmentheorie; Komplexitat, Rekusion, Terminierung, Korrektheit (mit Bezug zur Logik)

- Grenzen

- Datenstrukturen: Mengen, Listen, Keller, Schlangen - Bdume, bindre Suchbdume, balancierte

Bdume

- MQTT

- Protokolle (z.B. TCP/IP mit IPv4 und IPvé)

- Bussysteme

- IT Security (Security by design / Privacy by design)

- Kryptographie

- Industrie 4.0

- Netzelemente

- Normen und Standards
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN
Informationstechnologie | (T45ST1005)

LITERATUR

- Alagic/Arbib: The Design of Well-Structured and Correct Programs, Springer
- Clocksin, W.F./Mellish, C.S.: Programming in Prolog, Springer

- Kelly, J.: The Essence of Logic, Prentice Hall

- Kurose, R.: Computernetzwerke: Der Top Down Ansatz, Pearson Studium IT
- Siefkes, D.: Formalisieren und Beweisen: Logik fir Informatiker, Vieweg
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Projekt- und Qualitatsmanagement (T4SST2001)

Project and Quality Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST2001 2. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Jukka Valkama Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Referat 20 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verfiigen iber anwendungsbereites Wissen und Kdnnen zu Projektmanagement, Qualitdtsmanagement, Organisations- und Personalmanagement
und Methoden der modernen Unternehmensfihrung und sind in der Lage dieses Wissen und Kénnen in der betrieblichen Praxis anzuwenden.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind mit Abschluss des Moduls dafiir sensibilisiert, fir die Ldsung von Projektaufgaben eine systematische und methodisch fundierte
Vorgehensweise zu wahlen. Sie strukturieren ihre Aufgaben den Anforderungen der eingesetzten Methode und den Anforderungen der konkreten
Anwendungssituation entsprechend und fiihren kleinere Projekte zum Abschluss.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden konnen sowohl eigenstandig, also auch im Team zielorientiert und nachhaltig handeln. Die Studierenden besitzen die Fahigkeit sich im Kontext des
Moduls Ressourcenmanagement Il zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Sie gestalten das eigene Leben eigenstdndig und verantwortlich im jeweiligen sozialen,
kulturellen bzw. beruflichen Kontext des Moduls. Diese Fdhigkeiten erlangen sie durch gemeinsame Planung eines eigenen Projekts (nachhaltiges
Projektmanagement) in der Gruppe.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden hinterfragen bestehende Lésungsmuster und wagen diese gegeneinander ab. Dabei werden gezielt Fahigkeiten, wie gemeinsame Planung eines
eigenen Projekts (nachhaltiges Projektmanagement) oder gemeinsame Planung z.B. eines Qualitdtsprojekts oder eines Auditplans (nachhaltiges
Qualitdtsmanagement) eingesetzt.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Projekt- und Qualitdtsmanagement 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Das Nachhaltige Projekt- und Qualitdtsmanagement verbindet die bendtigten Kernkompetenzen
mit den Themen der Nachhaltigkeit in den Bereichen Okologie, Okonomie und Soziales. Die
Agenda 2030 und ihre 17 SDG’s dienen als Basis.

Projektmanagement

Grundlagen

- Managementsysteme, Prozess- und Projektmanagement allgemein

- Projektarten und Anwendungsbereiche

- Abgrenzung zum Normalbetrieb

- Geschichte des Projektmanagements, heutige Bedeutung und allgemeine Trends

Management von Projekten

- Projektinitiierung, -definition mit Projektumfeldanalyse

- Projektziele

- Projektantrag und -auftrag, Lasten- und Pflichtenheft

- Planung von Projekten (Grob- und Feinplanung, Phasenmodelle)

- Meilensteine und deren Planung

- Organisation von Projekten (Auftraggeber, Projektleiter und -team)

- Durchfiihrung und Umsetzung von Projekten

- Projektstrukturplan und Arbeitspakete

- Termin-, Kosten - und Ressourcenplanung in Projekten

- Projektumfeld- und -risikoanalyse (Stakeholder, SWOT-Analyse)

- Projektkommunikationsplan und Umsetzung

- Projektsteuerung und -controlling

- Projektabschluss

- Projektdokumentation

- Methoden und Tools im Projektmanagement (u.a. Netzplantechnik, agile Methoden und
Scrum, Kanban, Zeitmanagementmethoden, Kreativitatstechniken, Lean, Six Sigma)

- Normen und Standards im Projektmanagement (DIN 69901, PMBOK, PRINCE2, ICB-IPMA,
agiles und hybrides Projektmanagement, betriebsbezogene Projektmanagementsysteme)

Qualitatsmanagement

Grundlagen

- Management(systeme) und das Qualitdtsmanagement

- Entstehung und heutige Bedeutung des Qualitdtsmanagements

- Kunden- und Prozessorientierung als Grundprinzipien, PDCAZyklus

Betriebliches Qualitdtsmanagement

- Griinde und Aufgaben fiir und die Einfiihrung eines Qualitdtsmanagements im Betrieb

- Bedeutung der Kundenanforderungen im Qualitdtsmanagement

- Die 7 Grundsédtze des Qualitdtsmanagements

- Die 7 Werkzeuge im Qualitdtsmanagement und weitere

- Qualitdtsmerkmale und Fehler, Fehlerkultur

- Fehler-, Qualitats- und Priifkosten

- Organisation des Qualitdtsmanagements im Betrieb und der Qualitdtsmanagementbeauftragte
(QmB)

- Operative Prozesse und Prozessmanagement

- Die Norm 1SO 9001:2015 (Begriffe, Kapitel 4: Kontext der Organisation, Kapitel 5: Fiihrung,
Kapitel 6: Planung, Kapitel 7: Unterstiitzung, Kapitel 8: Betrieb, Kapitel 9: Bewertung der
Leistung, Kapitel 10: Verbesserung)

- High Level Structure und Integrierte Managementsysteme

- Risikomanagement als Bestandteil des Qualitdtsmanagements

- Audits: (Re-)Zertifizierungsaudits, interne Audits, Kunden- und Lieferantenaudits; Auditarten
(z.B. Produkt-, Prozess- und Projektaudits), Akkreditierung

- Total Quality Management (TQM) und Six Sigma im Qualitdtsmanagement

- Weitere branchenspezifische Normen und Standards (z.B. Umwelt, Energie, Hygiene,
Forstwirtschaft/Rohstoffe)

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN
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LITERATUR

- Briiggemann, H./Bremer, P.: Grundlagen Qualitdtsmanagement, Wiesbaden: Springer Fachmedien GmbH

- Jakoby, W.: Projektmanagement fir Ingenieure. Ein praxisnahes Lehrbuch fiir den systematischen Projekterfolg, Wiesbaden: Springer Fachmedien GmbH
- Peipe, S: Crashkurs Projektmanagement, Freiburg: Verlag Haufe-Lexware GmbH & Co. KG

- Timinger, H.: Modernes Projektmanagement, Weinheim: WILEY-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA
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Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Chemie 11 (T4SST2002)
Chemistry Il

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST2002 2. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Kombinierte Priifung - Klausur 50 % und Hausarbeit 50 %. Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 70 80 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden erwerben grundlegende Fachkompetenz in organischer Chemie. Sie kénnen organische Molekile entsprechend der IUPAC-Nomenklatur benennen
und kennen relevante Trivialnamen. Sie verstehen die Prinzipien der Isomerie und kénnen stereochemische Begriffe korrekt anwenden. Die Studierenden erwerben
grundlegende Kenntnisse Uber die Reaktionsmechanismen in der Organischen Chemie und die Methoden, die zur Aufkldrung mechanistischer Fragestellungen
eingesetzt werden kénnen. Sie lernen verschiedene praparative Methoden zur Umwandlung géngiger Stoffklassen und zur Herstellung typischer Strukturelemente in
organischen Verbindungen kennen. Sie werden in die Lage versetzt, diese Kenntnisse selbststandig zur Planung einfacher Synthesewege iber mehrere Teilschritte
einzusetzen und unter Beriicksichtigung der notwendigen Sicherheits- und Umweltrichtlinien fachkundig zu handhaben. Sie erkennen wichtige Naturstoffklassen und
beherrschen deren grundlegende Biosynthesewege. Die Studierenden erwerben detaillierte Kenntnisse Uber die chemischen Prozesse in ihrer Studienrichtung
(Papiertechnologie, Verpackungstechnologie, Arbeitssicherheit, Strahlenschutz, Umweltschutztechnik). Sie besitzen die Fahigkeit, Rechenaufgaben im Bereich der
Organischen Chemie eigenstandig zu l6sen. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit zur Analyse Uber die chemischen und chemisch-technischen Zusammenhange
des Produktionsprozesses und der Produkteigenschaften.

METHODENKOMPETENZ

In praktische Ubungen lernen die Studierenden den Umgang mit einfachen Laborgeriten und die Methoden der chemischen Laborarbeit. Die Studierenden lernen
grundlegende chemische Arbeitsoperationen bei Versuchsdurchfiihrungen, die Zeitplanung chemischer Experimente, die Abldufe chemischer Grundoperationen, die
Dokumentation von Versuchen und das Fihren eines Laborjournals.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden erlernen grundlegende Arbeitstechniken und beherrschen charakteristische Versuchsaufbauten fiir die praparative Laborarbeit in der Organischen
Chemie. Sie sind in der Lage, den in Vorlesung und Ubungen erlernten Stoff bei der Planung und Durchfiihrung organischer Synthesen sowie bei der Aufarbeitung,
Reinigung und Charakterisierung der hergestellten Substanzen anzuwenden. Sie kennen die gangigen Reagenzien und Losungsmittel zur selektiven Umwandlung
funktioneller Gruppen und deren fachkundige Handhabung. Sie kennen und befolgen die notwendigen Sicherheits- und Umweltrichtlinien. Die Studierenden lernen
grundlegende chemische Arbeitsoperationen und kénnen einfache chemische Experimente hinsichtlich des Materialbedarfs und Gerdteaufbaus planen und
durchfihren. Sie haben gelernt, Losungsvorschlage fiir chemische Problemstellungen im Team zu erarbeiten und diese unter Anleitung experimentell zu Gberpriifen.
Die Studierenden verstehen die grundlegenden Prinzipien verschiedener spektroskopischer Methoden und kénnen diese zur Identifizierung bzw. Strukturaufkldrung
organischer Verbindungen anwenden.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Chemie 2 70 80
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

- Allgemeine Grundlagen der Organischen Chemie — Stoffklassen, Strukturen, Eigenschaften und
Reaktionen

- Allgemeine Grundlagen der Polymerchemie

- Wirkungsmechanismus der Chemikalien in den branchenspezifischen Anwendungen

- Branchenspezifische chemische Prozesse und Kreisldufe und deren Wirtschaftlichkeitsfaktoren
- Struktur und Bindungsverhaltnisse organischer Verbindungen (graphische Darstellung,
Nomenklatur, Isomerie, funktionelle Gruppen, Substanzklassen)

- Reaktivitdt organischer Verbindungen (Substitution, Addition, Cyclisierung, Cycloaddition,
Eliminierung, einfache Redoxreaktionen)

- Alkane, Cycloalkane (Konstitution, Konfiguration, Konformation, Radikalreaktionen)

- Alkene (Additionsreaktionen, Carbeniumionen, Oxidationsreaktionen)

- Halogenalkane (Nucleophile Substitution, Eliminierung)

- Alkine (Aciditat, Additionsreaktionen)

- Aromatische Kohlenwasserstoffe (Aromatizitat, Elektrophile Substitution am Aromaten,
Substituenteneffekte bei der Zweitsubstitution)

- Alkohole, Ether, schwefelhaltige Verbindungen, Amine (Darstellungen, Eigenschaften,
Reaktionen)

- Carbonylverbindungen (Darstellungen, CH-Aciditdt, Mesomerie, Tautomerie, Reaktionen)

- Carbonsduren und Derivate (Darstellungen, Eigenschaften, Reaktionen)

- Grundlagen zur Analyse und Spektroskopie organischer Verbindungen

- Reaktionsmechanismen, polyfunktionelle organische Verbindungen und Naturstoffe

- Reaktionsmechanismen, mechanistische Grenzfille und Modellvorstellungen, reaktive
Intermediate, Triebkrafte organisch chemischer Reaktionen (kinetische versus
thermodynamische Kontrolle, pks als Triebkraft etc.).

- Komplexe Redoxreaktionen und typische Reagenzien zur selektiven Oxidation und Reduktion
organischer Substrate.

- Polyfunktionelle organische Verbindungen und chemoselektive Reaktionen.

- Einfihrung in die wichtigsten Naturstoffklassen (z.B. Kohlenhydrate, Lipide, Terpene, Proteine
und Nucleinsduren) und deren Biosynthesewege.

- Prinzipien der Polymerisation und Biopolymere.

- Identifizierung kohlenstoffhaltiger Verbindungen (Spektroskopie) sowie Analyse von
Reaktionsfortschritt und Reaktionserfolg und Interpretation bzw. Analyse von Stoffgemischen.

BESONDERHEITEN
Die Vorlesung kann durch Ubungen, Experimente, Versuchsaufbauten oder Laborveranstaltungen erginzt werden.

VORAUSSETZUNGEN

Chemie |

LITERATUR

- Behr, A. et al: Einfihrung in die technische Chemie, Spektrum Verlag

- Hoinkis, J.: Chemie fir Ingenieure, Wiley-VCH Verlag

- Kurzweil, P./Schneipers, P: Chemie: Grundlagen, Aufbauwissen, Anwendungen und Experimente, Vieweg und Teubner
- Menges, G. et al: Werkstoffkunde der Kunststoffe, Walter de Gruyter Verlag

- Mortimer, Ch.: Chemie, Thieme Verlag

- Neimo, L.: Papermaking Chemistry Bd. 4

- Nepenin, N.N.: Chemie + Technologie der Zellstoffherstellung Bd. 1, Akademie Verlag

- Schmuck, C.: Basisbuch Organische Chemie, Pearson Verlag

Stand vom 07.04.2025

SELBSTSTUDIUM

T4SST2002 /I Seite 29



Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Verfahrens- und Energietechnik: Grundlagen (T4SST2003)

Process and Energy Technology: Fundamentals

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST2003 2. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung, Labor Lehrvortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden lernen die grundlegenden Begriffe, Phanomene, Paradigmen und Konzepte der Energietechnik und der allgemeinen Verfahrenstechnik kennen. Sie
sind fahig, Aufgabenstellungen hierzu selbststandig zu l6sen. Die Studierenden beschdftigen sich deshalb mit den naturwissenschaftlichen Grundlagen der
energetischen, physikalischen, thermischen und chemischen Verfahrenstechnik und sind in der Lage, produktionsspezifische und energetische Prozesse
nachzuvollziehen, um deren Wirkung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit zu beurteilen. Die Studierenden kénnen die GesetzmaRigkeiten verfahrenstechnischer
Systeme im Sinne der Kybernetik wiedergeben und beschreiben. Die Studierenden erwerben die notwendigen Fachkenntnisse zur Energieverfahrenstechnik, erhalten
einen Uberblick iiber die fachlichen Zusammenhange von Stoff und Energie sowie der Energiestrome in der Verfahrenstechnik und der energetischen Bilanzierung.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die verschiedenen Methoden der Verfahrenstechnik und kénnen Vorgangen, bei denen Stoffe (Gase, Flissigkeiten oder Feststoffe)
hinsichtlich ihrer Zusammensetzung, ihrer Art oder ihrer Eigenschaften verdndert werden, erldutern. Die Studierenden sind in der Lage, reale Sachverhalte der
Energietechnik und der Verfahrenstechnik auf die wesentlichen EinflussgréRen zu reduzieren und physikalische GréRBen durch Messprozesse zu definieren. Die
naturwissenschaftliche Denkweise und der Methodeneinsatz befdhigen die Studierenden, die wechselseitige Beziehung zwischen Experiment und Theoriebildung zu
verstehen. Sie kdnnen relevante deduktive und induktive Methoden zur Losung von Fragestellungen einsetzen. Die Studierenden sind fahig, einfache
Problemstellungen der allgemeinen Verfahrenstechnik in eine mathematische Formel zu Uberfihren und graphisch darzustellen. Die Studierenden kénnen aktuelle
Fragestellungen relevanter Fachgebiete beurteilen und sind in der Lage, entsprechende Anwendungen zu differenzieren. Die Studierenden kénnen fachspezifisch
erlerntes Grundlagenwissen der Energietechnik und der Verfahrenstechnik auf technische Prozesse iibertragen und diese analysieren. Die Studierenden kénnen mit
Hilfe der erlernten Methoden neuartige oder weiterentwickelte Prozesse aus dem Bereich der Verfahrenstechnik und der Energietechnik analysieren und optimieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden sind fur die Zukunftsthemen ,Umwelt und Energietechnologie” sensibilisiert. Die Studierenden reflektieren kritisch, was notwendig ist, um ein guter
Corporate Citizen zu werden. Die Studierenden erwerben die notwendigen Fachkenntnisse zur Energieverfahrenstechnik, erhalten einen Uberblick tber die fachlichen
Zusammenhdnge von Stoff und Energie sowie der Energiestrome in der Verfahrenstechnik und der energetischen Bilanzierung.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, Energietechnologien nach ingenieurwissenschaftlichen und umweltpolitischen Kriterien auszuwdhlen, zu bewerten und Ansdtze
zur Energieeinsparung wirtschaftsingenieurwissenschaftlich zu begriinden. Sie sind in der Lage fiir komplexe Praxisanwendungen der Verfahrenstechnik eine
angemessene Methode auszuwdhlen und anzuwenden. Sie konnen die Mdglichkeiten, Praktikabilitdt und Grenzen der eingesetzten Methode einschatzen und sind in
der Lage Handlungsalternativen aufzuzeigen. Die Studierenden kénnen die wesentlichen Methoden und Erkenntnisse der Energietechnik und Verfahrenstechnik in
den weiterfihrenden Modulen ihrer Studienrichtung einsetzen.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Verfahrens- und Energietechik: Grundlagen 60

1. Energetische Prozesse

- Energietrager und Energieformen

- energetische und exergetische Bilanzierung

- Besonderheiten thermodynamischer Prozesse, thermodynamische Hauptsdtze, energetische
Kreisprozesse

- Umwandlungsketten, Prozesseinheiten in der Energieverfahrenstechnik, Verbrennungsprozesse
- Simulation und Optimierung energieverfahrenstechnischer Systeme

2. Energetische Konzepte

- Grundlagen der Systemtheorie und Kybernetik

- Energie und Klimaschutz

- Ubersicht zur Energiewirtschaft stoffwandelnder Prozesse

- Energiemanagementsystem nach der Norm DIN 1SO 50001

- Konventionelle und innovative Konzepte der Wandlung, Speicherung, Koppelung, Nutzung und
Konsumation von Energie

- Optimale Energienutzung

- Nicht-regenerative Energien (Kohlekraft, konventionelle Gasnutzung, Atomkraft)
- Regenerative Energien (Solar, Wind, Wasser, Geothermie, Biomasse, Wasserstoff)
- Kraft-Warmekopplung und Brennstoffzellen

3. Mechanische Verfahrenstechnik

- Grundoperationen der mechanischen Verfahrenstechnik: Zerkleinern, Mischen, Rihren,
Trennen von Partikelmischungen und Stoffsystemen, Filtrieren, Partikelanalyse

- Durchstromung von Schiittungen und pordser Systeme

- FlieRverhalten von Schittgiitern

4. Thermische Verfahrenstechnik

- Grundoperationen der thermischen Verfahrenstechnik: Verdampfung, Kondensation,
Destillation, Kristallisation, Trocknung

- Prozessbilanzierung an Beispielen verfahrenstechnischer Grundoperationen

- Anwendungen von Wérme- und Stofftransport an Beispielen verfahrenstechnischer
Grundoperationen

- Vertiefte Kenntnisse der Bedeutung und Parameterabhangigkeiten von Stoffkenndaten

5. Chemische Verfahrenstechnik

- Stochiometrie, Stoffmengenbilanzen, Schlisselreaktionen

- Verbrennungsrechnung (Energiebilanz und Zusammensetzung)

- Chemische Gleichgewichte (Gibbs-Energie, Reaktionsenthalpie und Reaktionsentropie)
- Reaktionskinetik

BESONDERHEITEN

SELBSTSTUDIUM

90

Die Vorlesung kann durch Ubungen, Experimente, Versuchsaufbauten oder Betreutes Selbststudium erginzt werden. Die Studierenden fiihren eine Erhebung iiber
den Status des ,Energiemanagementsystems” nach der Norm DIN ISO 50001 in ihrem Unternehmen durch und entwickeln daraus eine Projektidee.

VORAUSSETZUNGEN

Stand vom 07.04.2025
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Rechtliche Gestaltungsgrundlagen der Nachhaltigkeit (T4SST2004)

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL

Fundamentals of Legal Resources for Sustainability

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE
T4SST2004 2. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch/Englisch
EINGESETZTE LEHRFORMEN

LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage verschiedene Rechtsgrundlagen ihres betrieblichen Alltags wiederzugeben und situationsbedingt einzuordnen. Die Studierenden
kénnen rechtliche Grundlagen aus unterschiedlichen Rechtsgebieten wiedergeben. Die Studierenden verstehen Theorien, reproduzieren und verknipfen Wissen und
beherrschen die Fachsprache. Die Studierenden erwerben branchenspezifische Grundlagen im Ressourcenmanagement. Unabhangig von der gewdhlten
Studienrichtung kdnnen die Studierenden die Grundlagen und Aufgaben des Arbeitsschutzes zuordnen. Unabhéngig von der gewahlten Studienrichtung kénnen die
Studierenden die Verfahrensweisen im Strahlenschutzrecht, Arbeitsrecht, Wasserrecht, Abfallrecht, Umweltrecht und Arbeitsschutzrecht definieren und diese auf
spezifische Kontexte tbertragen. Unabhdngig von der gewahlten Studienrichtung sind die Studierenden in der Lage die Grundlagen der nachhaltigen Forstwirtschaft
zu skizzieren.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden konnen die Methoden des Moduls auf neue Situationen in der Realitdt anwenden. Insbesondere Methoden, wie Auswahl und Einsatz der
studienrichtungsspezifisch bendtigten Gesetze, Normen und Standards in Praxisfallen, werden hier gefordert. Die Studierenden wenden Strategien und
Arbeitstechniken situationsgerecht an.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ
Die Studierenden lernen in kleinen Gruppen teamorientiert zu arbeiten, lernen selbststandig und entwickeln ihre Kompetenzen verantwortungsbewusst weiter.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Rechtliche Gestaltungsgrundlagen der Nachhaltigkeit 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

In diesem Kernmodul werden die fachlichen Basiskompetenzen zu den rechtlichen
Gestaltungsgrundlagen der Nachhaltigkeit vermittelt. Die studienrichtungsspezifischen
Grundlagen werden in den jeweiligen Studienrichtungen branchenspezifisch vertieft.

Allgemeiner Teil

1. Rechtsgrundlagen: Recht und Gesellschaft, Rechtssystem

2. Nachhaltigkeitsgrundsatz als Rechtsprinzip, Klimaschutz und Klimawandel, Nachhaltige
Nutzung von Ressourcen in der Gesetzgebung allgemein, UNO 17 SDG's, Agenda 2030, EU
Green Deal

3. Allgemeines Recht (BGB), Schuld- und Vertragsrecht, Strafrecht

4. Kreislaufwirtschaftsgesetz, Abfallrecht und Nachhaltigkeit

5.1S0 Normen (DIN ISO 14064, DIN 1SO 50001, DIN ISO 26000 und DIN EN ISO 14091) als
Grundlage fir rechtliche Sicherheit

BESONDERHEITEN

Die Vorlesung kann durch Ubungen, Experimente, Versuchsaufbauten oder betreutes Selbststudium ergénzt werden.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Arbeitsgesetze, Beck-Texte im dtv

- Birgerliches Gesetzbuch BGB, Beck-Texte imdtv

- Die Bundesregierung (Hrsg.): Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie Weiterentwicklung 2021, Kabinettsbeschluss 2021
- DIN-/ISO-/EN-Normen, Umweltzertifizierungen

- Frenz, W./Miiggenborg, H.-J.: Recht fir Ingenieure, Berlin, Heidelberg: Springer-Verlag

- Grundgesetz, Beck-Texte im dtv.

SELBSTSTUDIUM

- Internetseiten: Vereinte Nationen www.unric.org/de/17ziele, EU-Kommission www.ec.europa.eu/info/strateggy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de,
Bundesumweltministerium www.bmuv.de, Umweltbundeamt www.umweltbundeamt.de, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung www.dguv.de, Bundesanstalt fir

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin www.baua.de, Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz www.bmwi.de
- Kreislaufwirtschaftsgesetz, Beck-Texte im dtv

- Lehder, G./Skiba, R.: Taschenbuch Arbeitssicherheit, Berlin: Erich Schmidt-Verlag

- Mann, T.: Atomrecht und Strahlenschutz, Nomos Verlag

- Strafgesetzbuch StGB, Beck-Texte im dtv

- StrlSchg, StrlSchV, Nomos Verlag

- Umweltrecht, Beck-Texte im dtv
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Nachhaltige Unternehmensfiihrung (T4SST2005)

Sustainable Corporate Management

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST2005 2. Studienjahr 1 Prof. Dipl.-Ing. Martin Haas Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung Lehrvortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Kombinierte Priifung - Hausarbeit 75 % und Referat 25 % Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden erkennen die 6konomische, ethische, 6kologische, gesellschaftliche und soziale Verantwortung der Unternehmensfiihrung. Die Studierenden
verstehen die grundlegenden Begriffe, Instrumente und Konzepte im Kontext gesellschaftlicher Verantwortung und Nachhaltigkeit von Unternehmen. Die
Studierenden verstehen die sozialwissenschaftlichen Grundlagen der nachhaltigen Unternehmensfiihrung, bei der durch Umbau und Decarbonisierung der
Unternehmen ein nachhaltiges Ressourcenmanagement angestrebt wird. Fir die Umsetzung der Unternehmensziele besitzen die Studierenden einen
anwendungspraktischen Uberblick ber die betriebswirtschaftlichen Zusammenhange im Unternehmen, kénnen relevante Kennzahlen interpretieren und
grundlegende Methoden der Unternehmensfiihrung beschreiben. Die Studierenden erkennen die Interdependenzen zwischen: Corporate Social Responsibility und
Produktpolitik, Okobilanz und Produktionsprozess, Klimaneutralitat und Wohlstand einer Volkswirtschaft, nachhaltiger Ressourcenwirtschaft und strategischer
Unternehmensfiihrung. Die Studierenden werden befdhigt unter Anwendung konzeptioneller Frameworks die Nachhaltigkeit der Fihrung von Unternehmen zu
analysieren und kritisch zu hinterfragen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind sensibilisiert, zu den in den Modulinhalten genannten Theorien, Modellen und Diskursen detaillierte Analysen und Argumentationen
methodisch aufzubauen. Die Studierenden konnen ékonomische Handlungsoptionen unter Beriicksichtigung von Corporate Social Responsibility (CSR) reflektieren
und differenziert bewerten.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden stellen ihre Ausarbeitung mit Hilfe geeigneter Prasentationsmedien vor und vertreten diese im Rahmen einer Plenumsdiskussion argumentativ. Die
Studierenden erarbeiten in Kleingruppen eigenverantwortlich ausgewahlte Vertiefungsthemen und kénnen die Ergebnisse prasentieren. Die Studierenden sind in der
Lage, aktuelle Problemstellungen der gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen in einen theoretischen Rahmen einzuordnen und innerhalb dieses
Rahmens konsistent zu argumentieren. Die Studierenden reflektieren kritisch, was notwendig ist, um ein guter Corporate Citizen zu werden.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ
Die Studierenden sind in der Lage, die angeeigneten Fahigkeiten und Fertigkeiten situativ und zielorientiert einzusetzen.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Nachhaltige Unternehmensfiihrung 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

In diesem Kurs werden die relevanten Grundlagen und Konzepte der Unternehmensfiihrung
vermittelt. Als theoretische Grundlage werden wichtige Paradigmen der Ethik vorgestellt und
Konzepte wie Nachhaltigkeit, CSR und Corporate Citizenship analysiert. In Zeiten der
Globalisierung befinden sich Unternehmen zunehmend in einem Umfeld, in dem politische und
kulturelle Grenzen, welche die Werte der Unternehmen bestimmen, regelmaRig dberschritten
werden. Unternehmen sind regelmaRig konfrontiert mit Themen wie Umweltzerstérung, Armut,
Kinderarbeit, Korruption, ethnischer oder religiéser Diskriminierung, Zensur, Patentverletzung
oder Konsumentenboykott. Unternehmensskandale (WireCard), Umweltzerstorung
(Urwaldrodung) und Klimawandel (Friday for Future) haben den Ruf nach einer Ethik in der
Unternehmensfiihrung ausgeldst. Das Modul beinhaltet eine ausfiihrliche Auseinandersetzung
mit der gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. Nach einer kurzen Einfiihrung in
die historische Debatte von Wirtschaftsethik, Kreislaufwirtschaft, Okologie und der Diskussion
uber den aktuellen Forschungsstand beziglich Klimawandel, Decarbonisierung, Nachhaltigkeit
und Ethik in der Unternehmenspraxis erfolgt eine Abgrenzung und Definition relevanter
Begriffe. Daraus werden die Grundpramissen fir ein nachhaltiges Management und
Wirtschaften abgeleitet und im gesellschaftlichen, politischen, umweltdkonomischen und
unternehmerischen Kontext diskutiert. Die nationalen, europdischen und internationalen
Strategien fir nachhaltiges Wirtschaften werden vorgestellt wie z.B. BioGkonomie,
Kreislaufwirtschaft, Green Economy, Agenda 21, Agenda 2030, Norm DIN 1SO 26000, Norm DIN
EN ISO 14091. Die Studierenden kdnnen den Paradigmenwechsel der marktorientierten
Unternehmensfiihrung durch Sustainable Science Technology verstehen. Des Weiteren werden
etablierte Messkonzepte und Kennzahlen (Key Performance Indicators) fur Nachhaltigkeit (z. B.
Ressourcenproduktivitdt, Life Cycle Costing) behandelt, auf beispielhafte Produkte und
Wertschépfungsketten angewendet und im Rahmen eines "Corporate Social Responsibility
Reporting" diskutiert:

01. Wie lautet der normative Ansatz in der Unternehmensfiihrung?

02. Aus welchen drei Sdulen besteht die nachhaltige Unternehmensfiihrung?

03. Wie 3sst sich bestimmen, ob ein Unternehmen ékonomisch, sozial und okologisch
nachhaltig handelt?

04. Welche Bedeutung hat CO2 AusstoR in der strategischen Unternehmensfiihrung?

05. Was bedeuten die Normen DIN ISO 26000 und DIN EN ISO 14091 fiir die nachhaltige
Unternehmensfihrung?

06. Inwiefern besteht ein Konflikt zwischen Unternehmens- und Marktwachstum auf der einen
und Nachhaltigkeit auf der anderen Seite?

07.Welche Moglichkeiten gibt es, mit Konflikten zwischen sozialen, 6kologischen und
okonomischen Zielen umzugehen?

08. Welche Faktoren férdern und behindern die organisatorische Umsetzung von sozial und
6kologisch vorteilhafteren Losungen in Betrieben, in Haushalten und im Staatswesen?

09. Wie konnte der Gesetzgeber die Wertschopfungsketten von Unternehmen zur Nachhaltigkeit
hin optimieren?

10. Welche Rolle spielen die Stakeholder eines Unternehmens bei der Umsetzung von CSR?
11. Inwiefern kénnen Kooperationen und Partnerschaften zwischen Organisationen dazu
beitragen, soziale und 6kologische Aspekte in Unternehmen zu integrieren?

Inhalte:

01. Grundlagen der Unternehmensfiihrung und Unternehmensethik

02. Unternehmensziele

03. Nachhaltige Unternehmensfihrung als Gegenstand von Forschung, Lehre und Praxis
04. Normative Unternehmensfiihrung

05. Strategische Unternehmensfihrung

06. Integrierte Managementsysteme

07. Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen des Managements

08. Management der Strukturen und Prozesse

09. Management des Humanpotentials

10. Besonderheiten nachhaltiger Unternehmensfihrung bei der Globalisierung der Beschaffung
und Produktion

BESONDERHEITEN

Dieses Modul beinhaltet betreutes Selbststudium (Lernbegleitstunden). Die Studierenden fiihren eine Erhebung tber den Status der ,Corporate Social Responsibility”
nach der Norm DIN ISO 26000 in ihrem Unternehmen durch und entwickeln daraus eine Projektidee.

VORAUSSETZUNGEN
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Studienarbeit (T4_3100)

Student Research Project

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4_3100 3. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Claus Miihlhan Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Studienarbeit Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 6 144 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen sich unter begrenzter Anleitung in ein komplexes, aber eng umgrenztes Gebiet einarbeiten und den allgemeinen Stand des Wissens
erwerben. Sie kdnnen Losungen entwickeln und Alternativen bewerten. Dazu nutzen sie bestehendes Fachwissen und bauen es selbstandig im Thema der
Studienarbeit aus. Die Studierenden kennen und verstehen die Notwendigkeit des wissenschaftlichen Recherchierens und Arbeitens. Sie sind in der Lage eine
wissenschaftliche Arbeit zu steuern und wissenschaftlich korrekt und verstandlich zu dokumentieren. Die Studierenden erschlieRen sich im Rahmen der Bearbeitung
ein fUr sie neues Fachthema aus dem Bereich ihres Studiengangs und vertiefen dies.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden konnen relevante Informationen mit wissenschaftlichen Methoden sammeln und unter der Bericksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse
interpretieren. Sie sind in der Lage, eine ihrem Studiengang entsprechende Fragestellung unter wissenschaftlicher Methoden selbststandig zu bearbeiten und die
Ergebnisse sach- sowie formgerecht in einer schriftlichen Ausarbeitung darzustellen

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen innerhalb einer vorgegebenen Frist ausdauernd und beharrlich auch gréere Aufgaben selbststandig ausfihren. Sie kénnen sich selbst
managen und Aufgaben zum vorgesehenen Termin erfiillen. Sie kdnnen stichhaltig und sachangemessen argumentieren, Ergebnisse plausibel darstellen und auch
komplexe Sachverhalte nachvollziehbar begriinden.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Studienarbeit 6 144

Anfertigen einer schriftlichen Arbeit. Die Themen der Studienarbeiten werden von der DHBW
gestellt, Themenvorschlage durch den Dualen Partner oder nebenberufliche Dozentinnen bzw.
Dozenten sind willkommen. Die Aufgabenstellungen orientieren sich dabei an den
Studienpldnen der Studiengange. Die Studienakademie fihrt die Vergabe der Themen an die
Studierenden durch.

Es sollte eine Problemstellung aus dem mindestens einem Teilgebiet des Studiengangs sein. Die
Bearbeitung kann auch im Team erfolgen.
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BESONDERHEITEN

Es wird auf die , Leitlinien fir die Bearbeitung und Dokumentation der Module Praxisprojekt | bis Ill, Studienarbeit und Bachelorarbeit” der Fachkommission Technik
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg hingewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Kornmeier, M.: Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern
- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, Miinchen: Vahlen

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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Arbeitssicherheit
KARLSRUHE

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF

T4_1000 1. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN

Seminar; Projekt

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG

Projektarbeit

Ablauf- und Reflexionsbericht

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)

600 4

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Praxisprojekt | (T4_1000)
Work Integrated Project |

MODULDAUER (SEMESTER)
2

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr.-Ing. Claus Miihlhan

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung

Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
596

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
Bestanden/ Nicht-Bestanden

Bestanden/ Nicht-Bestanden

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
20

Die Studierenden erfassen mit ihrem theoretischen Fachwissen grundlegender industrieller Problemstellungen in ihrem jeweiligen Kontext und ihrer jeweiligen
Komplexitdt. Die Studierenden kennen die zentralen manuellen und maschinellen Grundfertigkeiten des jeweiligen Studiengangs, sie kdnnen diese an praktischen
Aufgaben anwenden und haben deren Bedeutung fiir die Prozesse im Unternehmen kennen gelernt. Sie kennen die wichtigsten technischen und organisatorischen
Prozesse in Teilbereichen des Dualen Partners und kénnen deren Funktion darlegen. Die Studierenden konnen grundsatzlich fachliche Problemstellungen des
jeweiligen Studiengangs beschreiben und fachbezogene Zusammenhange erldutern.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen bliche Vorgehensweisen der industriellen Praxis und kdnnen diese selbststandig umsetzen. Dabei bauen sie auf ihr theoretisches Wissen
sowie ihre praktischen Erfahrungen auf. Sie sind in der Lage, unter Anleitung fiir komplexe Praxisanwendungen angemessene Methoden auszuwahlen und
anzuwenden. Sie kdnnen die Moglichkeiten, Praktikabilitat und Grenzen der eingesetzten Methoden nach anleitender Diskussion einschdtzen

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden kennen ihre eigenen Starken und Schwachen; sie setzen ihre Starken bewusst fir den reibungslosen Ablauf von industriellen Prozessen ein. Den
Studierenden gelingt es, aus Erfahrungen zu lernen, sie ibernehmen Verantwortung fir die Gbertragenen Aufgaben, mit denen sie sich auch personlich identifizieren.
Die Studierenden ibernehmen erste Verantwortung im Team, integrieren und unterstiitzen durch ihr Verhalten die gemeinsame Zielerreichung. Sie reflektieren und
leben die Gleichwertigkeit aller Geschlechter im Berufsleben.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden analysieren kritisch, welche Einflussfaktoren zur Lésung des Problems beachtet werden missen und beurteilen, inwiefern einzelne theoretische
Modelle einen Beitrag zur Losung des Problems leisten kénnen. Die Studierenden zeigen Handlungskompetenz, indem sie ihr theoretisches Fachwissen nutzen, um in
berufspraktischen Situationen angemessen, authentisch und erfolgreich zu agieren. Dies umfasst auch das systematische Suchen nach alternativen Lésungsansdtzen
sowie eine erste Einschatzung der Anwendbarkeit von Theorien fir die Praxis in den die Ingenieurswissenschaften beeinflussenden Themenbereichen der
Nachhaltigkeit, Energie- und Ressourceneffizienz sowie Digitalisierung.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Projektarbeit 1
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

- Anfertigung der Projektarbeit 1 Gber eine praktische Problemstellung

- Vermittlung von praktischen Inhalten unter Orientierung an den jeweiligen
studiengangsspezifischen theoretischen Studieninhalten

- Es wird auf die jeweiligen Praxisplane der Studiengdnge des Studienbereichs Technik verwiesen

Wissenschaftliches Arbeiten 1 4 36

- Leitlinien des wissenschaftlichen Arbeitens

- Themenwahl und Themenfindung bei der Projektarbeit 1

- Typische Inhalte und Anforderungen an eine Projektarbeit 1

- Aufbau und Gliederung einer Projektarbeit 1

- Literatursuche, -beschaffung und -auswahl

- Nutzung des Bibliotheksangebots der DHBW

- Form einer wissenschaftlichen Arbeit (z.B. Zitierweise, Literaturverzeichnis)

- Hinweise zu DV-Tools (z.B. Literaturverwaltung und Generierung von Verzeichnissen in der
Textverarbeitung)

BESONDERHEITEN

Das Seminar ,Wissenschaftliches Arbeiten I” findet wahrend der Theoriephase statt. Eine Durchfihrung im gesamten Umfang in einem Semester oder die Aufteilung
auf zwei Semester ist moglich. Fir einige Grundlagen kann das Web Based Training ,Wissenschaftliches Arbeiten” der DHBW genutzt werden.

Es wird auf die , Leitlinien fir die Bearbeitung und Dokumentation der Module Praxisprojekt | bis Ill, Studienarbeit und Bachelorarbeit” der Fachkommission Technik
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg hingewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brink, A.: Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten, Gabler
- Grieb, W./Slemeyer, A.: Schreibtipps fir Studium, Promotion und Beruf in Ingenieur- und Naturwissenschaften, VDE Verlag

- Kornmeier, M.: Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fir Bachelor, Master und Dissertation, Bern

- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Minto, B.: The Pyramid Principle: Logic in Writing, Thinking and Problem Solving, London

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, Minchen: Vahlen

- Web-Based Training , Wissenschaftliches Arbeiten”

- Zelazny, G.: Say It With Charts: The Executives's Guide to Visual Communication, Mcgraw-Hill Professional

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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Arbeitssicherheit
KARLSRUHE

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF

T4_2000 2. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN

Vorlesung; Projekt

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG

Projektarbeit

Ablauf- und Reflexionsbericht

Praxisprojekt Il (T4_2000)
Work Integrated Project Il

MODULDAUER (SEMESTER)
2

Kombinierte Priifung - Kombinierte Priifung (Referat 30 % und Mindliche Priifung

70 %)

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)

600 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr.-Ing. Claus Miihlhan

LEHRMETHODEN

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
Siehe Pruefungsordnung
Siehe Pruefungsordnung

Siehe Pruefungsordnung

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
595

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch/Englisch

BENOTUNG
ja
Bestanden/ Nicht-Bestanden

ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
20

Die Studierenden erfassen industrielle Problemstellungen in einem angemessenen Kontext und in angemessener Komplexitat. Sie kennen die technischen und
organisatorischen Prozesse in den Bereichen des Dualen Partners und kénnen deren Funktion und Wirkungszusammenhdnge angemessen darlegen. Sie konnen
fachliche Problemstellungen des jeweiligen Studiengangs beschreiben, fachbezogene Zusammenhdnge erldutern und erste Ideen fiir Losungsansdtze entwickeln.
Dabei bauen sie auf ihrem wachsenden theoretischen Wissen sowie ihrer wachsenden berufspraktischen Erfahrung auf.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die im betrieblichen Umfeld Gblichen Methoden, Techniken und Fertigkeiten und kénnen bei der Auswahl deren Starken und Schwachen
einschatzen, so dass sie die Methoden sachangemessen und situationsgerecht auswahlen. Die ihnen tUbertragenen Aufgaben setzen die Studierenden durch

durchdachte Konzepte, fundierte Planung und gutes Projektmanagement erfolgreich um.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden kennen ihre eigenen Starken und Schwdchen; sie setzen ihr Starken bewusst fir den reibungslosen Ablauf von industriellen Prozessen ein und
arbeiten an ihrer Personlichkeitsentwicklung. Sie lernen aus ihren Erfahrungen und Gbernehmen selbststandig Verantwortung fir die ibertragenen Aufgaben, mit
denen sie sich auch personlich identifizieren. Die Studierenden Ubernehmen mehr Verantwortung im Team, integrieren andere und tragen durch ihr iberlegtes

Verhalten zur gemeinsamen Zielerreichung bei. Sie reflektieren und leben die Gleichwertigkeit aller Geschlechter im Berufsleben.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden analysieren kritisch, welche Einflussfaktoren zur L6sung des Problems beachtet werden miissen. Sie beurteilen selbststandig, inwiefern einzelne
theoretische Modelle einen Beitrag zur Losung des Problems leisten kdnnen. Dabei bauen sie auf ihrem theoretischen Fachwissen und ihren praktischen Erfahrungen
auf. Dazu gehdren auch das eigenstandige kritische Beobachten, das systematische Suchen alternativer Denk- und Lésungsansatze sowie das Hinterfragen von
bisherigen Vorgehensweisen. Die Studierenden zeichnen sich durch Eigenverantwortung und Tatkraft aus, sie sind auch im Kontext einer globalisierten Arbeitswelt
handlungsfahig und beriicksichtigen dabei die die Ingenieurswissenschaften beeinflussenden Themenbereiche der Nachhaltigkeit, Energie- und Ressourceneffizienz
sowie Digitalisierung. Sie zeigen wachsende Handlungskompetenz, indem sie ihr theoretisches Fachwissen und ihr wachsendes Erfahrungswissen nutzen, um in
sozialen berufspraktischen Situationen angemessen und erfolgreich zu agieren.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Projektarbeit 2
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

- Anfertigung der Projektarbeit 2 Gber eine praktische Problemstellung

- Vermittlung von praktischen Inhalten unter Orientierung an den jeweiligen
studiengangsspezifischen theoretischen Studieninhalten

- Es wird auf die jeweiligen Praxisplane der Studiengdnge des Studienbereichs Technik
verwiesen.

Wissenschaftliches Arbeiten 2 4 26

- Leitlinien des wissenschaftlichen Arbeitens

- Themenwahl und Themenfindung bei der Projektarbeit 2

- Typische Inhalte und Anforderungen an eine Projektarbeit 2
- Aufbau und Gliederung einer Projektarbeit 2

- Vorbereitung der Mindlichen Priifung zur Projektarbeit 2

Kombinierte Priifung 1 9

BESONDERHEITEN

Das Seminar ,Wissenschaftliches Arbeiten Il “ findet wahrend der Theoriephase statt. Eine Durchfihrung im gesamten Umfang in einem Semester oder die Aufteilung
auf zwei Semester ist moglich. Fir einige Grundlagen kann das WBT ,Wissenschaftliches Arbeiten” der DHBW genutzt werden.

Entsprechend der jeweils geltenden Studien- und Priifungsordnung fiir die Bachelorstudiengdnge im Studienbereich Technik der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg (DHBW) sind die Miindliche Priifung und die Projektarbeit 2 separat zu bestehen. Die Modulnote wird aus diesen beiden Priifungsleistungen mit
der Gewichtung 50:50 ermittelt.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brink, A.: Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten, Gabler
- Grieb, W./Slemeyer, A.: Schreibtipps fir Studium, Promotion und Beruf in Ingenieur- und Naturwissenschaften, VDE Verlag

- Kornmeier, M.: Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern

- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Minto, B.: The Pyramid Principle: Logic in Writing, Thinking and Problem Solving, London

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, Miinchen: Vahlen

- Web-Based Training , Wissenschaftliches Arbeiten”

- Zelazny, G.: Say It With Charts: The Executives's Guide to Visual Communication, Mcgraw-Hill Professional

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Praxisprojekt Il (T4_3000)
Work Integrated Project Il

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4_3000 3. Studienjahr 1 Prof. Dr.-Ing. Claus Miihlhan Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung; Projekt -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Hausarbeit Siehe Pruefungsordnung Bestanden/ Nicht-Bestanden
Bericht zum Ablauf und zur Reflexion des Praxismoduls Siehe Pruefungsordnung Bestanden/ Nicht-Bestanden

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

240 4 236 8

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden erfassen industrielle Problemstellungen in einem breiten Kontext und in umfassender Komplexitat. Sie haben ein sehr gutes Verstandnis von
organisatorischen und inhaltlichen Zusammenhdangen sowie von Organisationsstrukturen, Produkten, Verfahren, MaRnahmen, Prozessen, Anforderungen und
gesetzlichen Grundlagen in den Bereichen des Dualen Partners. Sie kdnnen zur Verbesserung und Erweiterung der technischen und organisatorischen Prozesse in den
Bereichen des Dualen Partners beitragen. Sie kdnnen fachliche Problemstellungen des jeweiligen Studiengangs umfassend beschreiben, fachbezogene
Zusammenhdnge tiefgehend erldutern und Ideen fir Losungsansatze entwickeln.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die im betrieblichen Umfeld tblichen Methoden, Techniken und Fertigkeiten und kénnen bei der Auswahl deren Starken und Schwachen
einschatzen, so dass sie die Methoden sachangemessen, situationsgerecht und umsichtig auswahlen. Die ihnen Ubertragenen Aufgaben setzen die Studierenden
durch durchdachte Konzepte, fundierte Planung und gutes Projektmanagement auch bei sich hdufig andernden Anforderungen systematisch und erfolgreich um.
Dabei bauen sie auf ihr theoretisches Wissen sowie ihre wachsende Berufserfahrung auf.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden weisen auch im Hinblick auf ihre Personlichkeitsentwicklung einen hohen Grad an Reflexivitdt auf, die sie als Grundlage fir die selbststandige
personliche Weiterentwicklung nutzen. Den Studierenden gelingt es, aus Erfahrungen zu lernen, sie ibernehmen selbststandig Verantwortung fiir die Ubertragenen
Aufgaben, mit denen sie sich auch personlich identifizieren. Die Studierenden Gbernehmen Verantwortung fir sich und andere. Sie sind konflikt- und kritikfahig. Sie
reflektieren und leben die Gleichwertigkeit aller Geschlechter im Berufsleben.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden zeigen umfassende Handlungskompetenz, indem sie ihr theoretisches Fachwissen und ihre wachsenden personalen und sozialen Kompetenzen
nutzen, um in berufspraktischen Situationen angemessen und erfolgreich zu agieren. Die Studierenden analysieren kritisch, welche Einflussfaktoren zur Losung des
Problems beachtet werden missen. Sie beurteilen selbststandig, inwiefern theoretische Modelle einen Beitrag zur Losung des Problems leisten kdnnen und sind in
der Lage, das passende auszuwdhlen. Die Studierenden zeichnen sich durch Eigenverantwortung und Tatkraft aus, sie sind auch im Kontext einer globalisierten und
digitalen Arbeitswelt handlungsfahig. Sie weisen eine reflektierte Haltung zu gesellschaftlichen, soziale und 6kologischen Implikationen des eigenen Handelns auf.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Projektarbeit 3 0 220

Es wird auf die jeweiligen Praxisplane der Studiengange der Fakultat Technik verwiesen.
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Wissenschaftliches Arbeiten 3 4 16

- Was ist Wissenschaft?

- Theorie und Theoriebildung

- Uberblick iber Forschungsmethoden (Interviews, etc.)

- GUtekriterien der Wissenschaft

- Wissenschaftliche Erkenntnisse sinnvoll nutzen (Bezugssystem, Stand der Forschung/Technik)
- Aufbau und Gliederung einer Bachelorarbeit

- Projektplanung im Rahmen der Bachelorarbeit

- Zusammenarbeit mit Betreuern und Beteiligten

BESONDERHEITEN

Das Seminar ,Wissenschaftliches Arbeiten 3 “ findet wahrend der Theoriephase statt. Eine Durchfihrung im gesamten Umfang in einem Semester oder die Aufteilung
auf zwei Semester ist moglich. Fir einige Grundlagen kann das WBT ,Wissenschaftliches Arbeiten” der DHBW genutzt werden.

Es wird auf die , Leitlinien fir die Bearbeitung und Dokumentation der Module Praxisprojekt | bis Ill, Studienarbeit und Bachelorarbeit” der Fachkommission Technik
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg hingewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brink, A.: Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten, Gabler
- Grieb, W./Slemeyer, A.: Schreibtipps fir Studium, Promotion und Beruf in Ingenieur- und Naturwissenschaften, VDE Verlag

- Kornmeier, M.: Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern

- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Minto, B.: The Pyramid Principle: Logic in Writing, Thinking and Problem Solving, London

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, Miinchen: Vahlen

- Web-Based Training , Wissenschaftliches Arbeiten”

- Zelazny, G.: Say It With Charts: The Executives's Guide to Visual Communication, Mcgraw-Hill Professional

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Arbeitssicherheit | (T45ST2101)
Occupational Safety |

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST2101 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

R Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Kombinierte Priifung - Klausur < 50 % und Referat Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden erkennen die Grundlagen des Brandschutzes und konnen diese erkldren. Die Studierenden verstehen die fachlichen Grundlagen des Moduls,
insbesondere im Bereich Betriebsmittel, Anlagen und Maschinen, und kénnen diese wiedergeben. Sie identifizieren den Einfluss unterschiedlicher Faktoren, setzen
diese in Zusammenhang und ermitteln Losungen durch Neukombinationen unterschiedlicher Losungswege.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die methodischen Grundlagen im Modul Arbeitssicherheit | und kdnnen diese unterschiedlichen Situationen zuordnen. Dabei konnen sie
die Methoden, wie beispielsweise die Erstellung eines Explosionsschutzdokuments, durchfiihren. Sie kennen die Starken und Schwéchen dieser Methoden beziglich
komplexer Anwendungsfalle und kénnen diese in konkreten Handlungssituationen gegeneinander abwagen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Arbeitssicherheit 1 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Betriebsmittel, Anlagen und Maschinen missen im Rahmen der Sicherheitstechnik bewertet
werden. Lebenszyklen fiir die Betriebsmittel sind valide zu bestimmen, Gefahren missen
bestimmt werden und Manahmen zur Prévention und Systemoptimierung gelernt, diskutiert
und erkannt werden. Aspekte des Maschinenschutzes und sicherheitsgerechten
Maschinensteuerung werden vorgestellt. Im Rahmen des Explosionsschutzes sind spezielle
Anforderungen an Anlagen und Arbeitsbereiche gestellt, die in den Technischen Regeln fiir
Betriebssicherheit bzw. Technischen Regeln fir Gefahrstoffen geregelt werden. Das Erkennen
von Ex-Bereichen und die Erstellung eines Explosionsschutzdokumentes ist Bestandteil dieses
Moduls. Methoden zur Fiihren eines Anlagen- und Priifkataster werden vermittelt. Ein
wesentlicher Aspekt ist die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung fiir Betriebsmittel nach
Betriebssicherheit mit der Festlegung von Schutzmanahmen, Wartungs-, Instandhaltungs- und
Priffristen. Dariiber hinaus werden Qualifikationen zur Durchfiihrung von Prifungen vorgestellt
und erdrtert. Die Rechtgrundlagen der Betriebssicherheitssicherheitsverordnung, des
Produktsicherheitsgesetzes und der dazugehdrigen Richtlinien bzw. technische Regeln werden
erarbeitet. Im Rahmen des Maschinenschutzes werden die EU-Konformitatsverfahren erklart
und dessen Bedeutung erldutert.

BESONDERHEITEN

SELBSTSTUDIUM

Die Vorlesungsinhalte kénnen durch Ubungen im begleiteten Selbststudium gefestigt und vertieft werden. Im Rahmen dieses Moduls kénnen Exkursionen und

Unternehmensbesuche durchgefiihrt werden.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Janssen/Neuber: Betriebssicherheits-Management nach BetrSichV: Leitfaden zur Umsetzung in den einzelnen Unternehmensbereichen, Verlag ecomed Sicherheit

- Spier: Eine Vorschriftensammlung: Praxiswissen Arbeitssicherheit, Westermann Verlag TUV Media
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Pravention I: Grundlagen (T4SST2102)

Prevention I: Fundamentals

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST2102 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Lehrvortrag, Diskussion -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur oder Referat 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die fachlichen Inhalte des Moduls auf neue Situationen anwenden. Hierbei legen sie besonderes Augenmerk auf Gesundheitsschutz.

METHODENKOMPETENZ

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit sich im Kontext des Moduls Pravention | zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Sie gestalten das eigene Leben eigenstandig
und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kulturellen bzw. beruflichen Kontext des Moduls. Diese Fahigkeiten erlangen sie durch Ermitteln von Gefdhrdungen. Sie
sind in der Lage zielorientierte Zusammenarbeit mit anderen, ihre Interessen und sozialen Situationen zu erfassen, sich im Rahmen des Moduls mit ihnen rational
und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Dazu wird die Analyse von psychischen und physischen Aspekten eingesetzt.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden hinterfragen bestehende Losungsmuster und wdgen diese gegeneinander ab. Dabei werden gezielt Fahigkeiten, wie die Priorisierung von
MaRnahmen anhand der ermittelten Risiken eingesetzt.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Pravention 1: Grundlagen 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Im Rahmen dieses Moduls werden Grundprinzipien des analytischen, diagnostischen Vorgehens
in Sicherheit und Gesundheitsschutz kennengelernt. Zentrales Element des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses ist die Gefdhrdungsbeurteilung. Anhand von Gefdhrdungsfaktoren
werden Gefdhrdungen und Gefahrenquellen identifiziert, deren Risiken diagnostiziert, bewertet
und MaBnahmen zur Verbesserung der Ist-Situation abgeleitet. Aspekte der
Gefahrdungsfaktoren werden in diesem Modul vorgestellt und an Beispielen und Messaufgaben
erortert und bewertet. Dies sind unter anderem Faktoren wie Mechanische Geféhrdungen,
Elektrische Gefahrdungen, Gefahrstoffe, Brand- und Explosionsgefahrdungen, Biostoffe,
Thermische Gefahrdungen, Gefahrdungen durch physikalische Einwirkungen, Gefahrdungen
durch Arbeitsumgebungsbedingungen, Physische Belastung, Psychische Faktoren,
Arbeitszeitgestaltung. Anhand der Ermittelten Gefdhrdung werden Risiken fir Mensch,
Maschine und Umwelt quantifiziert. Anhand der Risiken kdnnen Mallnahmen priorisiert werden
und Schritte der Pravention eingeleitet und geférdert werden. Anforderungen an Arbeitsabldufe
in Bezug auf Arbeitszeit- und Pausenregelungen sind weiterer Vorlesungsbestandteil, deren
psychische und physische Aspekte erarbeitet werden.

BESONDERHEITEN

PRASENZZEIT

SELBSTSTUDIUM

Die Vorlesungsinhalte kénnen durch Ubungen im begleiteten Selbststudium gefestigt und vertieft werden. Die Vorlesung wird durch ein Labor Arbeitssicherheit

ergdnzt. Die Prifungsdauer gilt fir die Klausur; die Priifungsdauer fir das Referat betragt 20 Minuten.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR
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Arbeitsschutzrecht (T4SST2103)
Occupational Safety and Health Law

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST2103 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung -

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur oder Referat 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN

FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die Grundlagen und die wichtigsten Rechtsgebiete der europdischen und nationalen Arbeitsschutzgesetzgebung. Die Studierenden haben
einen vertieften Einblick in die Rechtsnormen und kennen deren Auswirkung auf die betriebliche Praxis. Als zukiinftige Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit (Sifa) kennen
die Studierenden in ihrem Arbeitsumfeld den vorliegenden Handlungsbedarf im Arbeitsschutz. Sie kennen auch die Pflichten und Rechte der Sifa. Die Studierenden
kénnen als Sicherheitsingenieur*innen Aufgaben als Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit (Sifa) in nahezu allen Branchen und Firmen Ubernehmen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden haben im Rahmen ihrer Fach- und Sachkompetenzen auch Handlungs- und Methodenkompetenz erworben, um technische Projekte und
Problemldsungen auf einer tragfahigen rechtlichen Basis zu realisieren. Sie sind in der Lage fiir komplexe Praxisanwendungen eine angemessene Methode
auszuwahlen und anzuwenden. Sie kdnnen die Moglichkeiten, Praktikabilitdt und Grenzen der eingesetzten Methode einschdtzen und sind in der Lage
Handlungsalternativen aufzuzeigen. Die Studierenden sollen sowohl ingenieurmaRige als auch juristisch bedingte Fehler selbst bei komplizierter Sachlage kennen und
vermeiden kdnnen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Arbeitsschutzrecht 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Rechtliche Grundlagen bestimmen die Arbeitssicherheit speziell in Deutschland und Europa. Aus
diesem Grunde ist es notwendig die wichtigsten Rechtsnormen der Arbeitssicherheit zu kennen.
In diesem Modul werden folgende Rechtsnormen im Rahmen ihrer arbeitsschutzrechtlichen
Relevanz vorgestellt:

- Grundgesetz

- Birgerliches Gesetzbuch

- EU-Arbeitsschutz-Recht

- Sozialgesetzbuch SGB VI

- Jugendschutzgesetz

- Arbeitszeitgesetz

- Mutterschutzgesetz

- Betriebsverfassungsgesetz

- Arbeitssicherheitsgesetz

- Arbeitsschutzgesetz

- Produktsicherheitsgesetz

- Chemikaliengesetz

- Gefahrgutbeforderungsgesetz

- Betriebssicherheitsverordnung

- Lastenhandhabungsverordnung

- Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

- Gefahrstoffverordnung

- Biostoffverordnung

- Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung

- PSA-Benutzungsverordnung

- Arbeitsstattenverordnung und die Arbeitsstattenrichtlinien

- Larm- und Vibrationsschutzverordnung

- UnfallverhUtungsvorschriften

- Richtlinien, Normen, Berufsgenossenschaftliche Informationen

BESONDERHEITEN

PRASENZZEIT

SELBSTSTUDIUM

Die Vorlesungsinhalte kénnen durch Ubungen im begleiteten Selbststudium gefestigt und vertieft werden. Die Studierenden qualifizieren sich fir die
sicherheitstechnische Fachkunde (Ausbildungsstufe Il1) nach & 7 Abs. 1 des ,Gesetzes iber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (ASiG)” i.V.m. & 4 Abs. 2 DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”. Die Prifungsdauer gilt fir die Klausur; die

Prifungsdauer fir das Referat betrdgt 20 Minuten.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Kern/Schmauder: Einfiihrung in den Arbeitsschutz
- Lehder-Skiba: Taschenbuch Arbeitssicherheit, Erich Schmidt-Verlag
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Sicherheitsmanagement | (T4SST2104)
Safety Management |

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST2104 2. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

- Lehrvortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Referat 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verfiigen iber Wissen und Kénnen zum Aufbau und zur praktischen Umsetzung eines Qualitdts-, Umweltschutz- und
Sicherheitsmanagementsystems. Sie kennen das Grundprinzip eines Betriebssicherheitsmanagementsystems und die Studierenden sind in der Lage, die Bedeutung
eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements zu erfassen, zu bewerten und angepasste Losungen fir konkrete Félle vorzuschlagen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die Methoden der effektiven Durch- und Umsetzung sowie der Wirkungskontrolle von ArbeitsschutzmaBnahmen und konnen diese auf neue
Situationen in der Realitdt anwenden. Insbesondere Methoden, wie Betriebssicherheitsmanagementsysteme, werden hier gefordert.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit sich im Kontext des Moduls Sicherheitsmanagement | - Betriebssicherheit - zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Sie
gestalten das eigene Leben eigenstdndig und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kulturellen bzw. beruflichen Kontext des Moduls. Diese Fahigkeiten erlangen sie
durch die Reflexion der angesprochenen Theorien und Managementsysteme.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ
Die Studierenden kdnnen die angeeigneten Inhalte in der beruflichen Praxis anwenden.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Sicherheitsmanagement 1 60 90

Der Kontinuierliche Verbesserungsprozess, Zentrales Element der Arbeitssicherheit wird
vermittelt. Der Prinzipielle Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems,
Umweltschutzmanagement und Sicherheitsmanagementsystems wird anhand einschlagiger
Normen kennengelernt. Das Prinzip ,Steuern mit Zielen” wird diskutiert und erfahrbar gemacht
und im Rahmen des PDCA-Zyklus erkannt. Das Grundprinzip eines
Betriebssicherheitsmanagementsystems wird in Verbindung mit bestehenden Rechtsnormen in
Bezug auf Wartung, Instandhaltung und Priifung von Betriebsmitteln und technischen Anlagen
kennengelernt. Hierbei werden die Rechtsgrundlagen und Technischen Regeln studiert und an
Beispielen konkretisiert. Zur Férderung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Mitarbeiter wird ein Betriebliches Gesundheitsmanagement BGM in Betrieben installiert und
durch einen Steuerkreis reflektiert. Aufbau, Verantwortlichkeiten und beratende Organe werden
vorgestellt. Alle vorgestellten Qualitdtsmanagementsysteme haben Schnittstellen bzw. sind
Bestandteile der innerbetrieblichen Arbeitssicherheitsorganisation.
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

BESONDERHEITEN

Die Vorlesungsinhalte kénnen durch Ubungen im begleiteten Selbststudium gefestigt und vertieft werden. Die Vorlesungsinhalte werden durch den Einsatz
verschiedener didaktischer Hilfsmittel, z.B. Planspiel, Fallbeispiele, praktische Ubungen, etc., veranschaulicht. Die Studierenden qualifizieren sich fir die
sicherheitstechnische Fachkunde (Ausbildungsstufe Ill) nach & 7 Abs. 1 des ,Gesetzes iber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (ASiG)” i.V.m. § 4 Abs. 2 DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit”. Die Prifungsdauer gilt fur die Klausur; die
Prifungsdauer fiir das Referat betragt 20 Minuten.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brauer, J.: DIN EN 1SO 9000:2000 ff. umsetzen: Gestaltungshilfen zum Aufbau Ihres Qualitditsmanagementsystems

- Kamiske, G. F.: Handbuch QM-Methoden: die richtige Methode auswdhlen und erfolgreich umsetzen, Hanser Fachbuch

- Kamiske, G. F/Brauer, J.: ABC des Qualitdtsmanagements, Hanser Fachbuch

- Kamiske, G. F/Brauer, J.: Qualitdtsmanagement von A bis Z: Wichtige Begriffe des Qualitdtsmanagements und ihre Bedeutung, Hanser Fachbuch

- Leitlinie zu Bestellung, Aufgaben, Qualifikation und Ausbildung von Brandschutzbeauftragten der Vereinigung zur Forderung des Deutschen Brandschutzes e.V.
(vfdb)

- Schmitt, R./Pfeifer, T.: Handbuch Qualitdtsmanagement, Hanser Fachbuch

- Schmitt, R./Pfeifer, T.: Qualitdtsmanagement. Strategien, Methoden, Techniken, Hanser Fachbuch

- Theden, P./Colsman, H.: Qualitatstechniken: Werkzeuge zur Problemldsung und standigen Verbesserung, Hanser

- Zollondz, H.: Grundlagen Qualitdtsmanagement: Einfihrung in Geschichte, Begriffe, Systeme und Konzepte, Oldenbourg Verlag
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Arbeitssicherheit
KARLSRUHE

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF

T4SST3101 3. Studienjahr

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG

Referat

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H)

150 60

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Arbeitssicherheit 1l (T4SST3101)
Occupational Safety Il

MODULDAUER (SEMESTER)
1

DAVON PRASENZZEIT (IN H)

MODULVERANTWORTUNG
Prof. Dr. Monika Inkeri Kopra-Schafer

LEHRMETHODEN

Lehrvortrag, Diskussion

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
20

DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H)
90

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

SPRACHE
Deutsch

BENOTUNG
ja

ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
5

Die Studierenden kdnnen die fachlichen Inhalte des Moduls in ihre Struktur zerlegen und bestimmen, wie diese ineinandergreifen und zu einem ibergreifenden
Zweck zusammenwirken. Dabei spielen beispielsweise Themen, wie die Bewertung von Verhaltensmustern von Menschen eine wichtige Rolle. Die Studierenden
kennen die Grundsdtze der arbeitsmedizinischen Vorsorge und kdnnen betriebliche Arbeitsabldufe analysieren und die entsprechenden Vorsorgeuntersuchungen

veranlassen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die Methoden des Moduls auf neue Situationen in der Realitdt anwenden. Insbesondere Methoden, wie das Erkennen von Risiken, werden

hier gefordert. Die Studierenden konnen Sicherheit und Gesundheit in das betriebliche Management einbinden und ein betriebliches

Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) nach OSHAS 18001 etablieren.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit sich im Kontext des Moduls Arbeitssicherheit Il zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Sie gestalten das eigene Leben
eigenstandig und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kulturellen bzw. beruflichen Kontext des Moduls. Diese Fahigkeiten erlangen sie durch die retrospektivische

Analyse von Unfallen.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden hinterfragen bestehende Losungsmuster und wagen diese gegeneinander ab. Dabei werden gezielt F3higkeiten, wie methodische Grundlagen der

Sicherheitsmotivation eingesetzt.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN

Arbeitssicherheit 2
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Als spatere Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist es erforderlich sowohl gefahrliche technische
Gegebenheiten zu erkennen, Methoden zur Prdvention zu beherrschen als auch
Verhaltensmuster von Menschen zu bewerten. Die betriebsorganisatorischen Regeln des
ES-TOP-Prinzips und die daraus resultierende sicherheitstechnische Rangfolge der
SchutzmaRnahmen werden vermittelt und an Beispielen geiibt. Ein wesentlicher Bestandteil bei
der Erkennung von Risiken sind die diversen Methoden der Gefahrdungsanalyse bzw. der
Gefahrdungsbeurteilung. Sie zu kennen ist Grundlage des Sicherheitswesens. Aus Fehlern und
Unféllen muss gelernt werden. Die retrospektivische Analyse und analytische Diskussion von
Unfallen sind Bestandteil jeder Sicherheitsarbeit. Die Studierenden werden Methoden und
Techniken zur Verfigung gestellt, um Mangel zu erkennen und richtige Ansdtze zu finden
zukiinftige gleichartige Bagatellunfdlle, Unfélle und Storfélle praventiv zu vermeiden. Fur die
Sicherheitsfachkraft ist es erforderlich im Rahmen der Sicherheitsarbeit Menschen fiir die
Arbeitssicherheit nachhaltig zu begeistern und ihr Verhalten zu mehr Risikofreiheit zu
beeinflussen. Die methodischen Grundlagen der Sicherheitsmotivation werden in diesem Modul
vermittelt.

BESONDERHEITEN
- Die Vorlesungsinhalte kénnen durch Ubungen im begleiteten Selbststudium gefestigt und vertieft werden.

SELBSTSTUDIUM

- Die Studierenden qualifizieren sich fir die sicherheitstechnische Fachkunde (Ausbildungsstufe Ill) nach § 7 Abs. 1 des ,Gesetzes Uber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit (ASiG)” i.V.m. & 4 Abs. 2 DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsdrzte und Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit”.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Bank: Basiswissen Umwelttechnik: Wasser, Luft, Abfall, Larm und Umweltrecht, Verlag Vogel

- Gorner: TA-Luft - Gasreinigung und Luftreinhaltung, VDI-Buch

- Reports der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, www.baua.de

- Reports des Hauptverbands der gewerblichen Berufsgenossenschaften, www.hvbg.de

- Schmauder, M.: Veréffentlichungen des Fraunhofer-Instituts fir Arbeitswirtschaft und Organisation (IA0), Stuttgart
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Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Pravention I1: Rechtsgrundlagen (T4SST3102)

Prevention Il: Legal Bases

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST3102 3. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die Grundlagen des Brand- und Explosionsschutzes sowie deren organisatorischen, baulichen und bekdmpfenden Aspekte. Sie haben das
Wissen und Kénnen zur Pravention entsprechender Schadensereignisse in Betrieben sowie zu den betreffenden rechtlichen Grundlagen. Die Studierenden sind in der
Lage, Betriebliches Notfallmanagement, Konzepte fir die Umsetzung von Notfallplanen und die beteiligten 6ffentlichen Organe zu identifizieren, zu bewerten und die
fachlichen Inhalte des Moduls auf neue Situationen anzuwenden. Hierbei legen sie besonderes Augenmerk auf Brand- und Explosionsschutz.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die Methoden des Moduls auf neue Situationen in der Realitdt anwenden. Insbesondere Methoden des Brand- und Explosionsschutzes, des
betrieblichen Notfallmanagements (z.B. Notfallpldne, Alarm- und Feuerwehrpldne) sowie des Katastrophen- und Storfallschutzes (z.B. Erste-Hilfe-, Flucht- und
Rettungskonzepte) werden hier gefordert.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Pravention 2: Rechtsgrundlagen 60 90
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Die Grundlagen des Brand- und Explosionsschutzes sind Bestandteil dieses Moduls. Es werden
Aspekte des organisatorischen, baulichen und bekdmpfenden Brandschutzes vorgestellt.
Insbesondere die Bestellung und Aufgaben von Brandschutzbeauftragten werden vorgestellt.
Pravention im Brand- und Explosionsschutz verhindert GroBschadensereignisse und
Katastrophen, die Insolvenzen, Betriebsschliefungen und menschliches Leid verursachen
kénnen. Trotz aller Praventionsarbeit in den Betrieben kann es zum Not- bzw. Stérfall in
Betrieben kommen, der im Rahmen von Notfallkonzepten beriicksichtigt werden muss. Ziel des
Katastrophenschutz-, Storfall- und Notfallmanagement ist es, die nachhaltige Systemstabilitat
wieder zu erlangen. Die Studierenden lernen die Grundprinzipien und rechtliche Grundlagen
dieser Managementsysteme kennen. Hierbei spielen der bauliche, organisatorische und
bekdampfende Brandschutz eine wesentliche Rolle. Es werden zusdtzlich die Erste-Hilfe,
Technische Hilfe und die staatlichen, ldnderspezifischen behdrdlichen Hilfskrafte in
Katastrophen und Notfallen thematisiert. Evakuierung, Uberfall, Rettung von Menschenleben
und Gitern zu Lande, Luft und Wasser sind ein Thema dieser Veranstaltung. Notfallkonzepte fiir
Betriebe, Kommunen, Land und Bund werden vorgestellt und die betriebliche Einbindung in
solche Systeme besprochen. Schwerpunkte sind das Betriebliche Notfallmanagement und
Konzepte fir die Umsetzung von Alarmpldnen und Feuerwehrpldnen. Zusatzlich werden
Storfallplane, Erste-Hilfe-, Flucht- und Rettungskonzepte vorgestellt und deren Rechtsnormung
und Dokumentenmanagement vorgestellt. Die Studierenden lernen Brandschutzordnung,
Evakuierungsplane, Notfallplane und Fremdfirmenordnungen kennen und zu erstellen.
Vorgestellt werden Aspekte und Modelle real existierender Katastrophenschutz- und
betrieblicher Notfallmanagementsysteme. Dabei werden die Aufgaben der agierenden
6ffentlichen Organisationen und Katastrophen- und Rettungsorgane vorgestellt.

BESONDERHEITEN

Die Vorlesungsinhalte kénnen durch Ubungen im begleiteten Selbststudium gefestigt und vertieft werden. Im Rahmen dieses Moduls kénnen Exkursionen und
Unternehmensbesuche durchgefihrt werden.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Brauer, J.-P.: DIN EN 1SO 9000:2000 ff. umsetzen: Gestaltungshilfen zum Aufbau Ihres Qualitdtsmanagementsystems

- DIN EN ISO 9000:2015-11, Beuth-Verlag

- Kamiske, G./Brauer, J.-P.: ABC des Qualitdtsmanagements, Hanser Fachbuch

- Kamiske, G./Brauer, J.-P.: Qualitditsmanagement von A bis Z: Wichtige Begriffe des Qualitdtsmanagements und ihre Bedeutung, Hanser Fachbuch
- Kamiske, G.: Handbuch QM-Methoden: die richtige Methode auswdhlen und erfolgreich umsetzen, Hanser Fachbuch

- Leitlinie zu Bestellung, Aufgaben, Qualifikation und Ausbildung von Brandschutzbeauftragten der Vereinigung zur Férderung des Deutschen Brandschutzes e.V.
(vfdb)

- Schmitt, R./Pfeifer, T.: Handbuch Qualitdtsmanagement, Hanser Fachbuch

- Schmitt, R./Pfeifer, T.: Qualitdtsmanagement. Strategien, Methoden, Techniken, Hanser Fachbuch

- Theden, P./Colsman, H.: Qualitatstechniken: Werkzeuge zur Problemlésung und standigen Verbesserung, Hanser

- Zollondz, H.-D.: Grundlagen Qualitdtsmanagement: Einfihrung in Geschichte, Begriffe, Systeme und Konzepte, Oldenbourg Verlag
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Nachhaltigkeit I: Emission und Immission (T4SST3103)

Sustainability I: Emissions and Immissions

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST3103 3. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN

LEHRFORMEN

Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG

Referat

LEHRMETHODEN

Lehrvortrag, Diskussion

PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN)
20

BENOTUNG
ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die fachlichen Inhalte des Moduls auf neue Situationen anwenden. Hierbei legen sie besonderes Augenmerk auf Belastungen in Luft, Boden
und Wasser.

METHODENKOMPETENZ

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit sich im Kontext des Moduls Nachhaltigkeit I: Emission und Immission zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Sie gestalten
das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kulturellen bzw. beruflichen Kontext des Moduls. Diese Fahigkeiten erlangen sie durch
Ermitteln der Toxizitdt und kénnen daraus Entscheidungen ableiten. Sie sind in der Lage zielorientierte Zusammenarbeit mit anderen, ihre Interessen und sozialen
Situationen zu erfassen, sich im Rahmen des Moduls mit ihnen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Dazu werden
Methoden zur Reinhaltung, Rickgewinnung und Selektion von Schadstoffen eingesetzt.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden hinterfragen bestehende Lésungsmuster und wagen diese gegeneinander ab. Dabei werden gezielt Fahigkeiten eingesetzt, wie sie die Informationen
bewerten kdnnen, diese mit Literaturangaben vergleichen und ihr Vorgehen in einem Fachgesprach zu erldutern.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Nachhaltigkeit 1: Emission und Immission 60 90

Emissionen am Arbeitsplatz und Immissionen in die Umwelt werden in diesem Modul
behandelt. Gefahrstoffe in der Luft, Boden und Gewdssern belasten Mensch und Umwelt. Diese
Belastungen kénnen kurz- und langfristige Wirkungen haben und kénnen Arbeits- und
Okosysteme zerstéren. Stréme und Belastungen in Luft, Boden und Wasser werden ermittelt,
deren Toxizitdt bestimmt und der Verbreitungsweg validiert werden. Zusatzlich lernen die
Studierenden Techniken und Methoden zur Reinhaltung, Rickgewinnung und Selektion von
Schadstoffen kennen.

BESONDERHEITEN

Die Vorlesungsinhalte kénnen durch Ubungen im begleiteten Selbststudium gefestigt und vertieft werden. Die Veranstaltung kann durch qualifizierende Exkursionen
ergdnzt werden. Die Vorlesung wird durch ein Labor Emissionen erganzt.
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VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Kinzelbach, W./Rausch, R.: Grundwassermodellierung, Gebr. Borntraeger Verlag
- Zenger, A.: Atmosphdrische Ausbreitungsmodellierung, Grundlagen und Praxis, Springer
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Arbeitssicherheit 11l (T4SST3104)
Occupational Safety IlI

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST3104 3. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Hausarbeit Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die fachlichen Inhalte des Moduls in ihre Struktur zerlegen und bestimmen, wie diese ineinandergreifen und zu einem ibergreifenden
Zweck zusammenwirken. Dabei spielen beispielsweise Themen, wie Sicherheit und Gesundheitsschutz eine wichtige Rolle.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die Methoden des Moduls auf neue Situationen in der Realitdt anwenden. Insbesondere Methoden, wie Koordinieren von verschiedenen
Interessensparteien, werden hier gefordert.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden suchen und entwickeln neue Lésungsstrategien durch Nutzung ihrer Sozial-, Fach- und Methodenkompetenz. Hier kommt besonders das
gemeinsame Erarbeiten und Dokumentieren von Losungen fir spezifische Themenstellungen zum Tragen.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Arbeitssicherheit 3 60 90

Ausgewahlte Kapitel der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes werden vorgestellt. Aspekte
unterschiedlicher Branchen werden beriicksichtigt, wie auch Fachthemen vorgestellt, die den
Bereich der Arbeitssicherheit tangieren. Ein moglichst breites Spektrum an aktuellen Themen
soll den Studierenden aufgezeigt werden, die im spdteren Berufsleben relevant werden kdnnen.
Die Studierenden werden mit praxisbezogenen Themenstellungen konfrontiert. Vorgestellt
werden Betriebliche Programme fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz und die
Mitarbeiterbeteiligung im Arbeitsschutz wird Thematisiert. Ein weiterer Aspekt ist die Thematik
der Verkehrssicherheit im Betrieb und auf dem Weg von und zur Arbeitsstatte. Hierzu gehort
auch der Schwerpunkt Ladungssicherheit. Die Kollaboration von diversen Arbeitnehmern und
deren Koordination ist ein weiterer Aspekt dieses Moduls. Gemeinsam werden im Rahmen von
Lehribungen Losungen fur spezifische Themenstellungen erarbeitet und dokumentiert.
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BESONDERHEITEN

Das Modul ist so gestaltet, dass Spezialist*innen aus der Praxis in Referaten, Exkursionen und Ubungen diverse, aktuelle Themenstellungen prasentieren. Die
Studierenden qualifizieren sich fir die sicherheitstechnische Fachkunde (Ausbildungsstufe I1l) nach § 7 Abs. 1 des ,Gesetzes ber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (ASiG)” i.V.m. § 4 Abs. 2 DGUV Vorschrift 2, Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Reports der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, www.baua.de
- Reports des Hauptverbands der gewerblichen Berufsgenossenschaften, www.hvbg.de
- Schmauder, M.: Veréffentlichungen des Fraunhofer-Instituts fir Arbeitswirtschaft und Organisation (IA0), Stuttgart
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Pravention Ill: Planen, Messen und Bewerten (T4SST3105)

Prevention Ill: Planning, Measuring and Evaluation

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST3105 3. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur oder Referat 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die fachlichen Inhalte des Moduls in ihre Struktur zerlegen und bestimmen, wie diese ineinandergreifen und zu einem ibergreifenden
Zweck zusammenwirken. Dabei spielen beispielsweise Themen, wie Arbeitsschutzgerechte Planung eine wichtige Rolle.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen verschiedene Konzepte des Moduls Pravention Il beurteilen und aufgrund definierter Kriterien oder Standards vergleichen. Insbesondere
die Analyse bestehender Ansdtze, wie die Simulation, Messung, Auswertung, Dokumentation und Interpretation von Belastungssituationen, ist hier von Belang.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Pravention 3: Planen, Messen und Bewerten 60 90

Arbeitssicherheit bedarf der Planung auf ermittelten Grundlagen. Dieses Modul enthalt
Grundlagen der Arbeitsschutzgerechten Planung. Methoden zum systematischen Vorgehen
wahrend der Errichtung und Installation von neuen Arbeitsbereichen, Arbeitsplatzen, Maschinen
und Anlagen werden prdsentiert. Vor Inbetriebnahme ist eine Sicherheitstechnische Priifung
erforderlich, die die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Betrieb durchfihren muss. Ein Leitfaden
fir diese Erstabnahme wird erarbeitet. Dariiber hinaus lernen die Studierenden die Ermittlung
und Beurteilung von Belastungsparametern und deren Dokumentation kennen. Im Rahmen von
Laboriibungen werden Belastungssituationen simuliert, gemessen, ausgewertet, dokumentiert
und gemeinsam interpretiert. Hierbei werden verschiedene Messmethoden miteinander
verglichen und Messwerte interpretiert. Belastungen durch el. Strom, Elektrostatik, Klima,
Beleuchtung, Larm, Vibrationen, Gefahr- und Biostoffe werden ermittelt und der anhand
glltigen Normung bewertet.
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BESONDERHEITEN

- Die Vorlesungsinhalte kénnen durch Ubungen im begleiteten Selbststudium gefestigt und vertieft werden.

- Die Vorlesung wird durch ein Messlabor fir die Arbeitssicherheit erganzt.

- Die Studierenden qualifizieren sich fir die sicherheitstechnische Fachkunde (Ausbildungsstufe I1l) nach & 7 Abs. 1 des ,Gesetzes Uber Betriebsdrzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit (ASiG)” i.V.m. & 4 Abs. 2 DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsdrzte und Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit”.
- Die Priifungsdauer gilt fir die Klausur; die Prifungsdauer fir das Referat betrdgt 20 Minuten.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Lehder/Skiba: Taschenbuch Arbeitssicherheit, Berlin: Erich Schmidt Verlag
- Zilchivon Kiparski: Messen, Beurteilen und Gestalten von Arbeitsbedingungen, Haefner-Verlag
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Sicherheitsmanagement Il (T4SST3106)
Safety Management I

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4SST3106 3. Studienjahr 1 Prof. Dr. Albrecht Nick Deutsch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung / Lehrvortrag, Diskussion Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Kombinierte Priifung - Hausarbeit und Referat Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 60 90 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Unabhangig von der gewdhlten Studienrichtung kennen die Studierenden das aktuelle Regelwerk zur Gefahrdungsanalyse und zum Stérfallmanagement. Die
Studierenden kdnnen fachtypische Gefahrensituationen und Risiken in den Bereichen des Umwelt-, Arbeits- und Strahlenschutzes prognostizieren und bewerten.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die Methoden des Moduls auf neue Situationen in der Realitat anwenden. Insbesondere Methoden, wie die Anwendung der Technischen
Regel und die Koordinatorenkenntnisse nach RAB 30, werden hier gefordert.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage zielorientierte Zusammenarbeit mit anderen, ihre Interessen und sozialen Situationen zu erfassen, sich im Rahmen des Moduls mit
ihnen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Die Studierenden kdnnen die Unfallursachen auf Baustellen systematisch
bewerten und die Einhaltung der Plane durchsetzen.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Sicherheitsmanagement 2 60 90

Dieses Modul widmet sich intensiv der Thematik der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
auf Baustellen. Auf Baustelle ist die Unfallhdufigkeit groRer, als in den meisten Gbrigen
Branchen. Deshalb legt die Arbeitssicherheit einen besonderen Fokus auf diese Branche mit
ihren gréRtenteils noch manuellen Tatigkeiten. Unfallursachen sind meistens auftretende
gleichzeitige Gefahrdungen der Baubeteiligten auf der Baustelle. Deswegen hat der Gesetzgeber
das Ziel vorgegeben, Sicherheit und Gesundheitsschutz wahrend der Ausfiihrungsphase und der
Nutzungsphase des Gebdudes/der Anlage zu planen und alle Baubeteiligten auf die Einhaltung
der Plane vorzubereiten. Diese Aufgaben Gber nimmt der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator (SiGeKo) auf Baustellen. Die Studierenden werden analog der
Technischen Regel RAB 30 qualifiziert. In diesem Modul werden baustoffspezifische und
baustellenspezifische Kenntnisse fir die Aufgabe des SiGeKo vermittelt. Des Weiteren sind die
Spezielle Koordinatorenkenntnisse nach RAB 30 Inhalt. Nach erfolgreichem Abschluss dieses
Moduls werden den Studierenden die theoretischen Qualifikation zur Ausibung der Funktion
des SiGeKo nach RAB 30 bescheinigt.
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

BESONDERHEITEN

Zertifikat Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination gemal$ Baustellenverordnung.

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Knopf: Praxiskommentar zur Stérfall-Verordnung, Deutscher Wirtschaftsdienst

- Lachenmeir: Arbeitssicherheit und Umweltmanagement fir QM-Systeme: Handbuch fir die Praxis, Hanser Fachbuchverlag
- Martin/Walters: Safety and Health Essentials: OSHA Compliance for Small Businesses, Butterworth Heineman

- Richter: Anlagensicherheit, Huthig Verlag

Stand vom 07.04.2025 T4SST3106 // Seite 65



Studienbereich Technik // School of Engineering
Sustainable Science and Technology // Sustainable Science and Technology . D H B W
Arbeitssicherheit Duale Hochschule
KARLSRUHE Baden-Wiirttemberg

Bachelorarbeit (T4 _3300)

Bachelor Thesis

FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

T4_3300 - 1 Prof. Dr.-Ing. Claus Miihlhan

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Bachelor-Arbeit Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

360 6 354 12

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden verfiigen dber breites fachliches und Gberfachliches Wissen in ihrem Studiengang und sind in der Lage, auf Basis des aktuellen Forschungsstandes
und ihrer Erkenntnisse aus der Praxis in ihrem Themengebiet praktische und wissenschaftliche Themenstellungen zu identifizieren und zu l6sen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die Methoden entsprechend dem Fachgebiet ihres Studiengangs und kénnen diese im Kontext der Bearbeitung von praktischen und
wissenschaftlichen Problemstellungen kritisch reflektieren und anwenden. Sie sind in der Lage, eigene Losungsansatze zu entwickeln und zu begriinden.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen selbstandig und eigenverantwortlich betriebliche Problemstellungen bearbeiten und neue innovative Themenfelder in die praktische
Diskussion einbringen. Vor dem Hintergrund einer guten Problemldsung legen sie bei der Bearbeitung besonderes Augenmerk auf die reibungslose Zusammenarbeit
im Team und mit Dritten. Sie reflektieren und leben die Gleichwertigkeit aller Geschlechter im Berufsleben.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden erfassen industrielle Problemstellungen in einem breiten Kontext und in realistischer Komplexitat. Sie haben ein gutes Verstandnis von
organisatorischen und inhaltlichen Zusammenhangen sowie von Organisationsstrukturen, Produkten, Verfahren, Mafnahmen, Prozessen, Anforderungen und
gesetzlichen Grundlagen. Sie analysieren kritisch, welche Einflussfaktoren zur Losung des Problems beachtet werden missen und konnen beurteilen, inwiefern
theoretische Modelle einen Beitrag zur Losung des Problems leisten kdnnen. Die Studierenden konnen sich selbststandig, nur mit geringer Anleitung in theoretische
Grundlagen eines Themengebiets vertiefend einarbeiten und den allgemeinen Stand des Wissens erwerben. Sie kdnnen auf der Grundlage von Theorie und Praxis
selbststandig Losungen entwickeln und Alternativen bewerten. Sie sind in der Lage eine wissenschaftliche Arbeit als Teil eines Praxisprojektes effizient zu steuern und
wissenschaftlich korrekt und verstandlich zu dokumentieren.

Die Studierenden zeichnen sich durch Eigenverantwortung und Tatkraft aus, sie sind auch im Kontext einer globalisierten und digitalen Arbeitswelt handlungsfahig.
Sie weisen eine reflektierte Haltung zu gesellschaftlichen, soziale und 6kologischen Implikationen des eigenen Handelns auf.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Bachelorarbeit 6 354

Selbststandige Bearbeitung und Losung einer betrieblichen Problemstellung, die einen
deutlichen Bezug zum jeweiligen Studiengang aufweist, unter Beriicksichtigung aktueller
wissenschaftlicher Erkenntnisse im gewahlten Themengebiet. Schriftliche Aufbereitung der
Losungsansatze in Form einer wissenschaftlichen Arbeit.
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BESONDERHEITEN

Es wird auf die , Leitlinien fir die Bearbeitung und Dokumentation der Module Praxisprojekt | bis Ill, Studienarbeit und Bachelorarbeit” der Fachkommission Technik
der DHBW hingewiesen

VORAUSSETZUNGEN

LITERATUR

- Kornmeier, M., Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Dissertation, Bern
- Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten, Heidelberg: Physica

- Stickel-Wolf, C./Wolf, J.: Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken, Wiesbaden: Gabler

- Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten. Miinchen: Vahlen

Die Literatur richtet sich zudem stets nach dem jeweiligen Forschungsgegenstand und ist von den Studierenden selbststandig zu recherchieren.
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