
Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) 
zählt mit ihren derzeit rund 31.000 Studierenden (an 
12 Standorten) und 9.000 kooperierenden Unterneh-
men und sozialen Einrichtungen zu den größten 
Hochschulen des Landes.

Im Rahmen der erfolgreichen Teilnahme an der 
BMBF-Ausschreibung „Qualitätspakt Lehre“ setzt die 
DHBW ein Innovationsprojekt zur Weiterentwicklung 
der Hochschulstruktur um (InnoProDual).

Dabei geht es um die Professionalisierung von Studien-
gangsmanagement, Konzeption und Implementierung 
innovativer Studienservices, Qualifizierung und 
Vernetzung. Das Projekt zielt auf Qualitätssteigerung im 
Bereich der Lehre sowie eine Effektivitätssteigerung der 
Hochschulstrukturen.

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT IST IM PRÄSIDIUM DER DHBW DIE STELLE EINER/EINES

Projektassistentin / Projektassistenten
InnoProDual in Teilzeit (75 %)

zu besetzen.

Zu Ihren Aufgaben gehören die Unterstützung der 
Projektleitung, Beratung und Unterstützung der 
Studienakademien im Rahmen des Projektes, die 
Prüfung vorgelegter Konzeptionen, die inhaltliche und 
organisatorische Vorbereitung zentraler Sitzungen 
sowie die Erstellung und Nachhaltung geeigneter 
Dokumentationen.

Vorausgesetzt wird ein Hochschulabschluss, 
vorzugsweise im Bereich der Organisations- und 
Personalentwicklung, Bildungsmanagement, BWL 
und/oder Verwaltungswissenschaften. Erfahrungen 
im Projektmanagement. Organisationsgeschick und 
Kenntnisse bei der Organisation von Veranstaltungen 
sowie Erfahrung in der Verwaltung und dem 
Management von Projektfinanzen sind wichtige 
Grundlagen für Ihre Arbeit.

Erwünscht sind darüber hinaus Kenntnisse bei der 
Erstellung von Kommunikationsmaterialien (Online 
und Print), im Management von digitalen Lern-, 
Kollaborations- und Wissensmanagementwerk-
zeugen (Wikis, Blogs etc.) sowie gute Englisch-
kenntnisse.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Julian Christ 
(christ@dhbw.de, Tel. 0711/320660-37) gerne zur 
Verfügung.

Wir bieten eine hochinteressante, gestaltbare und 
gestaltende Aufgabe in einem modernen und gut 
ausgestatteten Umfeld. Die Vergütung erfolgt in 
Abhängigkeit von Ihrer Qualifikation nach den 
Vorschriften des geltenden Tarifvertrags (bis zur 
Entgeltgruppe 11 TV-L). Die Stelle ist auf 1 Jahr befristet.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen senden Sie 
bitte bis zum 28. Juni 2013 an die

Duale Hochschule
Baden-Württemberg
z. Hd. Frau Christine Altmicks
Friedrichstr. 14
70174 Stuttgart


