
Das Crossmentoring-Programm

für Studentinnen an der DHBW

CroMe
Werden Sie Mentorin oder Mentor!



Geben Sie Ihre Erfahrungen weiter und 
unterstützen Sie junge Talente bei ihrem 
Start in ein erfolgreiches Berufsleben: 
Werden Sie Mentorin oder Mentor im 
Crossmentoring-Programm CroMe, dem 
Nachwuchsförderprogramm der DHBW 
für Studentinnen aller Fachrichtungen.

Als Crossmentoring-Programm führt CroMe Führungskräfte und Studen-

tinnen der DHBW aus unterschiedlichen Unternehmen und Branchen 

zusammen. Dieses Konzept bietet den Rahmen, um sich offen und ver-

trauensvoll über Studienentwicklung, Lebensentwürfe und Berufspla-

nung auszutauschen. Sie geben Ihre Erfahrung weiter und unterstützen 

damit die Studentin bei der Karriereplanung. 

Durch CroMe können Sie Ihre Beratungs- und Führungskompetenz er-

weitern und neue Impulse für die eigene berufliche Tätigkeit erhalten. 

Nicht zuletzt eröffnet Ihnen CroMe ein landesweites Netzwerk zu teil-

nehmenden Führungskräften.



Die offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mentor/in  

und Studentin (Mentee) ist die Grundlage von CroMe. Bei CroMe be-

treut und berät eine Führungskraft immer nur eine Studentin. Die Zu-

gehörigkeit der Studentin zu einem anderen Unternehmen und einer 

anderen Branche ermöglicht einen Austausch frei von Konkurrenz und 

hierarchischen Barrieren.

Welche Mentee am besten zu Ihnen passt, wird auf Grundlage der je-

weiligen Bewerbungsunterlagen sowie ergänzender Telefoninterviews 

ermittelt. Entscheidend sind dabei die Zielsetzungen und die Wünsche 

der Mentee. Fachliche Nähe oder ähnliche Interessen können eine er-

folgreiche Mentoring-Beziehung unterstützen, sind aber keine zwingende 

Voraussetzung.

Nach einem ersten Gespräch entscheiden Sie gemeinsam mit Ihrer Men-

tee, ob Sie zusammenarbeiten wollen. 

Durch One-to-One-Mentoring  
Erfolge fördern



Das Mentoring erfolgt über einen Zeitraum von 12 Monaten. Ob per-

sönliche Treffen, E-Mail-Kontakt oder Telefongespräche – die Art, den 

Umfang und den Ort des Mentoring legt jedes Team individuell fest.

Die Themen des Mentoring orientieren sich maßgeblich an den Interes-

sen und am Beratungsbedarf der Mentee.

Als Mentor/in begleiten Sie Ihre Mentee in ihrer persönlichen Entwick-

lung, geben Feedback und erweitern die Perspektive Ihrer Studen-

tin durch Ihre Erfahrungen. Sie geben Ratschläge und Hinweise und  

unterstützen Ihre Mentee bei der Entwicklung von beruflichen Ziel-

vorstellungen. Bei Bedarf entwickeln Sie gemeinsam auch konkrete 

Handlungsstrategien.

Die Verantwortung für die Inhalte und die Zielerreichung liegt dabei in 

erster Linie bei der Mentee.

Die Mentoring-Beziehung – 
Individuell und exklusiv



CroMe – Ihre Vorteile auf einen Blick

• Weiterentwicklung Ihrer Beratungs- und Führungskompetenz

• Zugang zu einem landesweiten Netzwerk von teilnehmenden  

	 Führungskräften und Ausbau des eigenen Netzwerks

• Schärfung des Blicks für die Talente im eigenen Unternehmen

• Reflektion des eigenen beruflichen Werdegangs

• Neue Impulse und Anregungen für die eigene berufliche Tätigkeit

Teilnahme

Eine Teilnahme an CroMe ist grundsätzlich jederzeit möglich. Voraus

setzung ist die Anmeldung in unserer Datenbank. Auf der Grund-

lage Ihrer Profildaten erfolgt dann die Zuordnung zu einer pas-

senden Mentee. Weitere Informationen zur Teilnahme und der 

Zuordnung von Führungskräften und Mentees finden Sie im Web unter  

www.dhbw.de/CroMe



Sie haben weitere Fragen? Dann besuchen Sie uns im Internet unter 

www.dhbw.de/CroMe

Für alle Fragen zum Programm CroMe steht Ihnen Katharina Kemmer 

zur Verfügung. Ansprechpartner/innen an den DHBW Standorten finden 

Sie ebenfalls auf unserer Homepage.

Fragen und Kontakt

Ansprechpartnerin und 
Koordinatorin

Unterstützt durch das Ministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie, 

Frauen und Senioren Baden-Württemberg aus Mitteln des Europäischen 

Sozialfonds unter Beteiligung des Ministeriums für Wissenschaft, For-

schung und Kunst Baden-Württemberg

www.dhbw.de/CroMe
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Katharina Kemmer
Projektleiterin CroMe

Telefon 07 11 . 320 660 - 48
Telefax 07 11 . 320 660 - 66

E-Mail: kemmer@dhbw.de

Duale Hochschule Baden-Württemberg
Präsidium
Friedrichstraße 14
70174 Stuttgart




